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Czy polskie firmy s3 zaangazowane spotecznie? Najnowszy raport
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

W najnowszym Raporcie “Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki” znalazio sie 1190
dobrych praktyk biznesu z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci i zrdwnowazonego rozwoju. To
ponad 300 praktyk wiecej niz w ubiegtorocznym raporcie i kolejny rekord w 16-letniej historii
publikacji. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu rozwija sie w Polsce co najmniej od kilkunastu lat.
Stoi za tym nie tylko moda, ale takze oddolna inicjatywa samych pracownikéw i che¢ pomagania
innym.

Rekordowy rok odpowiedzialnego biznesu

Raport ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki” to najwiekszy w Polsce przeglad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility - CSR). Pierwsze edycje publikacji
zawieraty przyktady kilkudziesieciu dziatan prowadzonych przez firmy, ktére miescity sie na kilkunastu
stronach. Teraz, po 16 latach na blisko 200 stronach znalazta sie rekordowa liczba 1190 opisow
dobrych praktyk zgtoszonych przez 177 firm.

Cieszymy sie z kolejnego rekordu i tak duzej liczby praktyk, ktéra sprawia, Ze nasz raport staje sie z
roku na rok cenniejszym Zrédtem inspiracji dla tych, ktorzy zaczynajq swojq droge do biznesu
odpowiedzialnego spotecznie, ale tez dla organizacji poszukujgcych nowych partnerdw do swoich
pomystow czy dziatari - méwi Marzena Strzelczak, dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

W najnowszym opracowaniu znalazto sie 639 nowych i 551 dtugoletnich praktyk. To odpowiednio o
39% i 32% wiecej niz w ubiegtym roku. Systematyczny wzrost pokazuje coraz bardziej intensywny
rozwadj koncepcji CSR w polskich firmach.

Coraz wiecej matych firm w raporcie

Rekordowa okazata sie rowniez ilos¢ podmiotdw zgtaszajgcych praktyki. Wsréd 177 firm, znalazto sie
okoto 50 matych i srednich przedsiebiorstw. Potwierdza to, ze wdrazanie CSR jest mozliwe w kazdej
organizacji, niezaleznie od jej wielkosci.

W raporcie przodujg jednak duze firmy i polskie oddziaty globalnych korporacji. Wiele z nich
przyjmuje specjalne strategie zaangazowania w kwestie odpowiedzialnosci spotecznej. Coraz
popularniejszg praktyka jest takze wyznaczanie osob, lub nawet catych zespotdw odpowiedzialnych
za koordynowanie catosci dziatan CSR.

Jednym z powoddw rosngcej popularnosci CSR-u jest szukanie dodatkowych sposobdéw na
wyrdznienie sie firmy na rynku. Pracodawca, ktory aktywnie dziata na tym polu jest postrzegany jako
bardziej wiarygodny i atrakcyjny. Jednak czynnikow, ktdre o rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu jest zdecydowanie wiece;j.

Firmy angazujq sie w dziatania CSR, poniewaz tego oczekujq sami pracownicy. Dla osob, ktdre pracujg
caty dzien, to czesto jedyna okazja do zrealizowania potrzeby pomocy innym. Dlatego nasze akcje sq



Informacja prasowa e“br e

Krakéw, 25 kwietnia 2018 -

w 100% oddolnymi inicjatywami. Warto rozwija¢ i promowac takie projekty, bo zaplecze
organizacyjne przedsiebiorstw naprawde ufatwia pomaganie. W CSR bardzo wazna jest tez
systematycznosc. Dziatamy od wielu lat, przez co fundacje i osoby, ktorym pomagamy wiedzq, ze
mogq na nas liczy¢ — méwi Magdalena Walas, menedzer krakowskiego biura Sabre, ktéra juz od 8 lat
prowadzi projekty CSR.

Przedsiebiorstwa pomagaja lokalnie

Raport prezentuje praktyki zgodnie z siedmioma obszarami ISO 26000. Niezmiennie najwiece] dziatan
dotyczy zaangazowania spotecznego i rozwoju spotecznosci lokalnych. Nastepnym w kolejnosci
obszarem jest Srodowisko naturalne. Coraz popularniejsze sg takze praktyki zwigzane z gospodarka
obiegu zamknietego oraz tzw. zero waste.

Warto zwréci¢ uwage rowniez na pojawiajgce sie réznorodne dziatania skierowane do pracownikéw
pochodzenia ukrainskiego. W raporcie zostaty opisane zarédwno narzedzia pomagajgce przeliczy¢
wynagrodzenie, jak i gazety wydawane w narodowym jezyku pracownikéw. Pokazuje to, ze firmy w
Polsce dostrzegajg potencjat ptynacy z pojawienia sie na rynku pracy tej grupy osob.

W obecnym roku mozna zaobserwowac takze niemal stuprocentowy wzrost liczby praktyk
dotyczgcych miejsca pracy. Wzrost ten moze sugerowac, ze rynek pracy w coraz wiekszym stopniu
jest rynkiem pracownika.

Jak rozwija sie polski CSR

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu pokazuje, ze dobro firmy i dziatania prospoteczne sie nie
wykluczaja. CSR rozwija sie w Polsce i na catym swiecie i zgodnie z opinig autoréw raportu, w coraz
mniejszym stopniu obejmuje tylko proste dziatania filantropijne. Przedsiebiorstwa zmieniajg swoje
podejscie na bardziej kompleksowe i wtgczajg rozwigzania spotecznie odpowiedzialne w strategie
biznesowe na réznych szczeblach organizacji.

Raport “Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki” przygotowato Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Publikacja dostepna jest w wers;ji online na stronie
odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/raport-2017.
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Sabre

Firma Sabre jest wiodgcym dostawcg technologii dla branzy turystycznej. Rozwigzania dostarczane
przez Sabre - oprogramowanie, systemy rezerwacyjne czy systemy dostepne na urzgdzenia mobilne
- sg uzywane przez setki linii lotniczych i tysigce hoteli. Wykorzystywane sg do zarzadzania
kluczowymi operacjami, w tym rezerwacjami pasazerow i gosci oraz przychodami, lotami, siecig i
zatoga. Sabre obstuguje rdwniez wiekszos¢ transakcji na rynku turystycznym, ktéry przetwarza ponad
120 milionéw dolaréw, wydawanych rocznie na podrézowanie. Sabre ma klientéow w ponad 160
krajach.

Centrala Sabre znajduje sie w Teksasie, w Stanach Zjednoczonych. W Krakowie od 2000 roku dziata
centrum rozwoju Sabre Corporation, zatrudniajgce okoto 1500 osdb.

www.sabre.pl
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