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Informacja prasowa

Krakowska Motorola Solutions to wyjatkowe miejsce pracy

Pracownikow Motorola Solutions nie trzeba przekonywaé¢ o tym, ze warto by¢
czes$cia tej firmy. Teraz bedzie mial okazje dowiedzie¢ sie o tym caly swiat.
Instytut ,,Great Place To Work” przyznal firmie wyroznienie w tegorocznym

rankingu najlepszych miejsc do pracy.

Prestizowy tytut ,Najlepszego Miejsca Pracy w Polsce” przyznawany jest corocznie
firmom, ktére cechuje rozwinieta kultura wzajemnego szacunku i zaufania. Kazde
przedsiebiorstwo moze aplikowa¢ i wzig¢ udziat w konkursie. Kryteria wyboru
najlepszych definiujg stowa wspotzatozyciela Instytutu ,Great Place To Work”, Roberta
Leveringa. Wedtug niego, wyjatkowe miejsce pracy to ,takie, w ktérym ufasz tym, dla

ktérych pracujesz, jestes dumny z tego, co robisz i lubisz ludzi, z ktérymi pracujesz”.
(Znoéw) wsréd najlepszych

Krakowski zespot Motorola Solution nie po raz pierwszy zostat wyrdzniony w rankingu
najlepszych miejsc pracy w Polsce. Wczesniej firma aplikowata do konkursu w 2014 roku,
co zaowocowato drugg pozycjg w kategorii przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 500
pracownikéw i pierwszym miejscem w branzy technologii informatycznych. Otrzymane
wyrdznienie to dowdd na to, co obserwujemy na co dzier. Nasi pracownicy cenig firme,
akceptujg i wspottworza wspaniate Srodowisko pracy i po prostu lubig tutaj przychodzi¢ -
komentuje Katarzyna Reinfuss, dyrektor dziatu Human Resources Motorola Solutions
Polska. Jej zdaniem, sukces firmy wynika z gteboko zakorzenionego w kulturze
indywidualnego, uczciwego podejscia do cziowieka. Swiadczy o tym takze przyznane
dodatkowe wyrdznienie GPTW dla Motoroli jako “Rzecznika Standardéw Etyki”. -Mam
osobiste przekonanie, ze wptywa na to fakt, iz Motorola Solutions zostata zatozona jako
firma rodzinna, kierujac sie wartoSciami takimi jak szacunek, docenienie i szczerosc.
Nasz Kodeks Postepowania caty czas zawiera te wartosci. Kladziemy nacisk na petng
transparentnos¢ i docenianie wktadu kazdej jednostki. Otrzymany tytut to nagroda dla
kazdego pracownika z osobna, bo wszyscy wspdlnie tworzymy wspaniate miejsce do

pracy - dodaje.

To nagroda, ktora pracownicy przyznaja firmie



MOTOROLA
SOLUTIONS

Nagrode przyznaje Great Place to Work Institute - miedzynarodowa instytucja
badawczo-konsultingowa o ponad 20-letnim doswiadczeniu. Zesp6t ekspertow prowadzi
badania w 45 krajach na $wiecie. Corocznie uczestniczy w nich ok. 5.500 przedsiebiorstw
na catym s$wiecie, o ogdle ponad 10 milionéw zatrudnien. Laureaci rankingu “Najlepszych
Miejsc Pracy” wybierani sa na podstawie tzw. Trust Index, czyli ankiet uzupetnionych
przez samych pracownikow, a takze audytu kulturowego (Culture Audit) zbierajacego
informacje o programach i dziataniach HR wdrazanych w firmach. W praktyce oznacza to,
ze im bardziej zadowolony pracownik, tym lepszy wynik pracodawcy. Krakowska
Motorole doceniono m.in. za przyjazng atmosfere pracy, wiarygodnosc¢ kierownictwa,
szacunek wobec zatrudnionych, perspektywy rozwoju oraz stabilizacje finansowg. To

jeden z najwiekszych pracodawcéw IT w Polsce wyrdzniony w tegorocznym konkursie.

Ponad 1650 zadowolonych pracownikow

Centrum Badawczo-Rozwojowe R&D w Krakowie to najwiekszy os$rodek Motorola
Solutions w Europie i drugi pod wzgledem wielkoéci na Swiecie, zatrudniajacy ponad
1600 osbéb, z czego ponad 60% to inzynierowie. Centrum jest odpowiedzialne za
tworzenie oprogramowania dla szerokiego spektrum produktow, co obejmuje cyfrowe
systemy radiowe w standardzie TETRA i APCO P25, rozwigzania w zakresie krytycznej
tacznosci LTE, radiotelefony, sieci bezprzewodowe WLAN, zaawansowane urzgdzenia do
rejestracji danych, takie jak czytniki kodow kreskowych oraz RFID, komputery mobilne,
a takze aplikacje i ustugi. Lokalizacja w $rodku Europy umozliwia polskim specjalistom
udzielanie wszelkiego potrzebnego wsparcia technicznego klientom z regionu Europy,
Bliskiego Wchodu i Afryki.

Motorola Solutions jest liderem w branzy telekomunikacyjnej, dostarczajgcym od ponad
90 lat rozwigzania telekomunikacyjne stuzbom bezpieczenstwa publicznego oraz klientom

biznesowym w ponad 100 krajach s$wiata.
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