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Wartosciowy posilek zwigksza efektywno$¢ pracownika o 25%

Wsroéd czynnikéw decydujacych o efektywnosci pracownikow, sg tez takie, na ktére
pracodawcy pozornie nie maja realnego wptywu. Mowa o stylu zycia, aw
szczegoblnosci o sposobie odzywiania. Wedtug badan dieta pozostaje w
bezposrednim zwigzku z produktywnoscia.

Niestety, z badan ,Praca, Moc, Energia w polskich firmach” zrealizowanych w latach 2016-
17 przez Human Power wynika, Zze nasz styl i jakos¢ zycia nie sg najlepsze. Badanie na
grupie ponad 1 tys. pracownikéw duzych polskich firm dotyczyto 6 waznych sfer zycia
przektadajgcych sie na efektywnosc¢. Jedng z nich byto odzywianie. Wyniki pokazaty, ze
nie mamy poprawnych nawykéw zywieniowych i pijemy za mato wody. W diecie za duzo
miejsca zajmujg fast-foody i stodycze, a zbyt mato jemy warzyw i owocow. Wszystko to
wptywa na produktywnosc.

Wg Swiatowej Organizacji Zdrowia regularne positki podnoszg wydajno$é pracownikéw o
20%, a badania Health Enhancement Research Organization (HERO) wykazaty, ze
pracownicy, ktérzy regularnie jedzg zdrowe positki osiggali 0 25% wiekszg wydajnos¢ w
pracy!

- W pracy powinno sie jeS¢ przynajmniej 2 petnowartosciowe positki oraz opcjonalnie
zdrowg przekgske - przypomina dietetyk Marta Szatwinska. - Warto, aby jeden z nich
serwowany byt na ciepto. Zapewnia to lepsze doznania smakowe, ale rowniez powoduje
efektywniejsze wydzielanie sokéw zotgdkowych i wigksze uczucie sytosci.

Specjalistka dodaje, ze niemniej wazne jest odpowiednie nawodnienie. Nawet niewielki
spadek ilosci wody w organizmie wptywa na obnizenie koncentracji, zaburzenia pamigci i
pogorszenie samopoczucia.

Wielu pracodawcéw ma pewien problem z organizacjg positkdw. Czasem wynika on z
braku swiadomosci czy checi zajecia sie tym tematem, w innych wypadkach - z
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ograniczen technicznych. Szczegodlnie jest to widoczne w firmach pracujgcych w systemie
zmianowym oraz biurowcach. Owszem, sg i takie miejsca, w ktorych dziatajg stotowki, ale
zwykle funkcjonujg w ograniczonym wymiarze czasowym. Czy jest wiec inne, lepsze
rozwigzanie?

Petnowartosciowy positek, np. gorgcy obiad, serwowany przez Foodomat® - specjalne
urzgdzenie do wydawania gotowych dan, owocow, czy przekagsek, ktéry obstuzy nawet
kilkaset osob w zaledwie 10 minut. Niemozliwe? A jednak. Wszystko dzieki Ideal Bistro -
przetomowej koncepcji w organizacji zbiorowego zywienia pracownikow.

Ideal Bistro bazuje na technologii pay2vend.com, dzieki ktorej pracownik moze poprzez
swoje indywidualne konto zaplanowac positki na kolejne dni. Czynnos¢ te moze réwniez
wykonac¢ osoba odpowiedzialna w organizacji za zywienie pracownikéw. Od maja 2018
mozliwe bedzie zarzgdzanie swoimi positkami przy uzyciu aplikacji mobilnej. System
pozwala takze na zarzgdzanie dostawami positkéw, co eliminuje ryzyko pomytek oraz
niweluje straty wynikajgce ze zwrotow.

W praktyce, o okreslonej porze do Foodomatu® dostarczane sg zamowione wczesniej
positki, przygotowywane przez lokalnych producentow zywno$ci, takich jak restauracje
czy firmy cateringowe. Swoje porcje pracownicy odbierajg w ustalonym czasie — na
przyktad w trakcie przerwy lunchowe;j.

- Proces wydawania przebiega btyskawicznie, bez opoznien i kolejek. Nie ma przy tym
mowy o pomytkach, bo Foodomat® precyzyjnie identyfikuje odbiorce po jego
indywidualnej karcie dostepu, otwierajgc mu jedynie te przegrodke, w ktorej czeka wiasnie
jego lunch — méwi Andrzej Nartowicz, pomystodawca Ideal Bistro.

Foodomaty® sg gwarancjg dostarczenia positku przez 24 h na dobe i 7 dni w tygodniu. To
cenna informacja rowniez dla tych pracodawcow, ktorzy muszg spetnia¢ ustawowy
obowigzek zapewnienia positkow regeneracyjnych. Urzgdzenia mogg by¢ ulokowane w
praktyce w kazdym miejscu na terenie zaktadu czy biura - by by¢ jak najblizej pracownika.
Sprawdzity sie juz i przyjety w wielu firmach w Polsce.

Ideal Bistro daje pracodawcom mozliwos¢ finansowania lub dofinansowania positkéw, a
system pay2vend.com pozwala na sprawne zarzgdzanie catym procesem. Umozliwia przy
tym systemowe rozwigzanie organizacji positkow w zaktadzie. To rowniez wyraz dbatosci
o zdrowie pracownika, o jedng z wazniejszych sfer jego zycia- jakg jest jedzenie. Bez tego
bowiem nie mozemy zyc¢ i funkcjonowaé. Bez odpowiednich positkéw, jak pokazujg
badania, efektywnos¢ pracownika jest nizsza. Positek w pracy, a nawet dwa, powinien
spozy¢ kazdy z nas. Dbajgc o jego jakosc i estetyke podania podnosimy komfort zycia i
pracy.
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