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Tomasz Wudarzewski

Prezes zarzadu oraz dyrektor ds. rozwoju w firmie Logintrade S.A. Kierownik i autor podyplomowych
studiow Zakupy w Biznesie i Zarzadzanie Sprzedazg organizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowga
we Wroctawiu. Specjalizuje sie w problematyce zakupow elektronicznych w segmencie B2B.
Wspaotpracuje m.in. z Jastrzebskie Spotki Weglowe S.A., Rafako S.A., Jeronimo Martins Dystrybucja S.A.,
Grupa Tauron, Grupa Impel, Grupa Kopex S.A., Grupa Kety S.A. Od 2001 r. szkoleniowiec w obszarze
zakupow biznesowych oraz handlu B2B. Autor platformy zakupowej wykorzystywanej przez najwigksze
w Polsce przedsiebiorstwa. Autor wielu artykutow dotyczacych problematyki B2B.

Michat Szlachcic

Praktyk, ekonomista, wspotzatozyciel i cztonek Zarzadu Logintrade S.A. Wyktadowca na studiach MBA
oraz na studiach podyplomowych Zakupy w Biznesie i Zarzadzanie Sprzedaza, autor i kierownik studiow
podyplomowych Windykacja i Zarzadzanie WierzytelnoSciami w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.
Zrealizowat szereg projektow konsultingowych oraz szkoleniowych dla takich firm jak: Volkswagen
Poznan Sp. z 0.0., Bank Zachodni WBK S.A., Polkomtel S.A., Polifarb Wroctaw-Cieszyn S.A., Polmos
Wroctaw S.A., Poczta Polska, Ruch S.A., Cermag Sp. z o.0., Kaufland Sp. z o.0., Gotec polska Sp. z o.o.

Wspaolna prelekcja: ,Start-up: od improwizacji do kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI)"

Naturalnym celem kazdego start-upu jest byc dochodowg i dobrze zarzadzang firma. PrzejScie tej drogi
nie jest jednak zupetnie proste i uzaleznione jest nie tylko od kompetencji kluczowych osob w firmie,
ale tez od przyjetej filozofii organizacji biznesu. Czesto okazuje sie tez, ze preznie dziatajace firmy
potrzebuja do realizacji projektow rozwojowych podejScia start-upowego, ktore byto podstawa dziatania
we wczesniejszych latach. W trakcie wystapienia prelegenci opowiedza o swoich doSwiadczeniach,
sukcesach, ale takze o btedach, ktdre zostaty popetnione przy tworzeniu oraz rozwijaniu firm

w ktorych pracowali.

Grzegorz Filipowicz

Ekspert zarzadzania zasobami ludzkimi z 25 letnim doSwiadczeniem w obszarze rozwoju zawodowego,
budowy systemow kompetencji oraz zarzagdzania efektywnoScia. Business Partner w ForFuture oraz
Asseco Data Systems. Cztonek Zarzadu Klastra HR Development, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR
Business Partner oraz cztonek HCI (Human Capital Institute). Autor ksigzek poSwieconych zarzadzaniu

i HR oraz publikacji na temat narzedzi HRMS.

Prelekcja: .Kompetencje lidera — bezpieczny fundament firmy"

Zarowno zaktadanie nowej firmy, jak i przeksztatcanie juz istniejacej to przedsiewziecie trudne,
wymagajace specyficznych kompetencji bez ktorych nie mozna liczyc na sukces catego przedsiewziecia.
Podejmujac zatem taka decyzje nalezatoby sie zastanowic jakie zakresy wiedzy, umiejetnosci i postaw
sa niezbedne w roli lidera takiego przedsiewziecia i upewnic sie Zze s3 one przyswojone na poziomie
pozwalajagcym myslec o realizacji zaktadanych celow. Temu wtasnie bedzie poSwiecone spotkanie
dotyczace kompetenc;ji lidera firmy nowej i/lub przechodzacej kluczowe zmiany.



Pawel Gasowski

Trener biznesu i coach. Koordynator i kierownik programow unijnych POKL. Absolwent Szkoty
Trenerow Biznesu i Szkoty Coachingu MODERATOR. Cztonek Toastmasters Polska. Specjalizuje sie

w szkoleniach z zarzadzania personelem, wystgpien publicznych i migkkich aspektow zarzadzanie
projektami. Koordynator i tworca programow rozwojowych w korporacjach. Tworca szkoleniowych gier
strategicznych z zarzadzania projektami — nagrodzony przez Project Management Institute w 2007,
2009, 2013 za najlepsze szkolenie roku.

Warsztat: ,Biznes lubi puste obietnice, czyli o mitach w zarzadzaniu”

Menedzerowie, konsultanci i inni specjaliSci czesto opierajg swoje dziatania na popularnych koncepcjach
czy powszechnych przekonaniach. Takie podejscie nie zawsze sie sprawdza i stwarza ryzyko
podejmowania btednych decyzji lub dziatania w chaosie. Na czym wiec bazowac? Jak uniknac putapek

i wybrac skuteczne praktyki biznesowe?

Katarzyna Ujek

Trener biznesu/Coach, wspotzatozycielka Mental Gym. Dyplomowany Trener Biznesu, Akredytowany
Coach (miedzynarodowa akredytacja ICF), Licencjonowany konsultant Mental Toughness (MTQ48)

- naukowego narzedzia badajgcego site i odpornosc psychiczng, socjolog z uprawnieniami mediatora
zawodowego, praktyk Racjonalnej Terapii Zachowan. DoSwiadczenie zawodowe zdobywata na
stanowiskach sprzedazowych i menedzerskich w miedzynarodowych korporacjach na rynku ustug
finansowych. Posiada 8-letnig praktyke w prowadzeniu szkolen, sesji coachingowych, wiedze

i doSwiadczenie w obszarze sprzedazy i zarzadzania. Zrealizowata ponad 1600 godzin szkoleniowych,
ponad 800 godzin coachingu handlowego i menadzerskiego.

Prelekcja: ..Jak poprzez trening mentalny zwigkszyc efektywnosc swoja i swojego zespotu?”

Sukces nigdy nie jest ostateczny. Porazka nigdy nie jest totalna. Liczy sie tylko odwaga, by kontynuowac
swoje dzieto — powiedziat W. Churchill. WytrwatoS¢, zaangazowanie, silna motywacja, determinacja

w osigganiu celu - to wtasnie te cechy sg najbardziej pozadane w Swiecie biznesowym. Wiekszos¢
przedsiebiorcow oraz ludzi sukcesu wykazuje sie uporem, systematycznoscia i konsekwencjg w dziataniu.
Nie zrazajg sie przeciwnosciami i wytrwale, mimo niepowodzen i przeszkod, d3za do celu. Ludzie od
dawna wiedzieli, ze o zyciowym sukcesie, zarowno tym zawodowym jak i prywatnym, decyduje nie

tylko motywacja i talent, ale przede wszystkim sita charakteru. Czym jest sita charakteru? Co czyni

ludzi efektywnymi i skutecznymi? Jakie cechy musi posiadac dobry handlowiec, skuteczny menadzer,
przedsiebiorca, pracownik, by odnosic sukcesy? Dlaczego niektorzy ludzie osiggaja zamierzone cele,

a inni sie poddaja? Co ich tak naprawde rozni? Jak poprawiac efektywnosc, samodyscypline i osiggac
szczytowg forme oraz najlepsze wynikow w zyciu i biznesie poprzez trening mentalny? O tym wszystkim
dowiesz sie na wyktadzie.

Bartlomiej Postek

Ekspert EdTech (Education Technologies) zatozyciel i prezes Funmedia - internetowego wydawcy
edukacyjnego. Wspottworca 14 aplikacji edukacyjnych w tym produktu LERNI, ktory pozyskat ponad
600 000 instalacji w ponad 100 krajach. Zdobywca tytutu ,Startup Roku” w 2014 r. w ramach nagrody
przeszedt prestizowy kurs dla przedsiebiorcow internetowych w Dolinie Krzemowej. Zatozyciel
stowarzyszenia Startup Founders wspierajgcego przekazywanie wiedzy i doSwiadczen pomiedzy
founderami startupow.

Prelekcja: ,,Jak byc liderem w startupie i nie zwariowac - studium przypadkow"



