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Od promptu do oferty pracy. theprotocol.it z nową integracją w ChatGPT
theprotocol.it jako pierwszy polski job board IT umożliwia wyszukiwanie ofert pracy ze swojego serwisu bezpośrednio w ChatGPT. Dzięki nowej integracji kandydaci mogą znaleźć dopasowane ogłoszenia, opisując swoje oczekiwania własnymi słowami – bez konieczności korzystania z klasycznej wyszukiwarki. Wystarczy wskazać preferowane stanowisko, technologię, wynagrodzenie czy tryb pracy, aby ChatGPT przedstawił odpowiednie oferty. Sam proces aplikacji odbywa się już w serwisie theprotocol.it.
Executive summary
· theprotocol.it jako pierwszy polski job board IT umożliwia wyszukiwanie ofert pracy ze swojego serwisu bezpośrednio w narzędziu OpenAI.
· Kandydaci mogą opisać swoje oczekiwania dotyczące stanowiska, technologii, wynagrodzenia czy modelu pracy, a ChatGPT prezentuje dopasowane ogłoszenia.
· Dla pracodawców integracja oznacza dodatkową przestrzeń do prezentacji ofert już opublikowanych w serwisie theprotocol.it oraz większą szansę na kontakt z kandydatami, których kompetencje, doświadczenie i oczekiwania odpowiadają tym ofertom.
· Integracja z ChatGPT wpisuje się w rozwój technologiczny serwisu i dostosowywanie sposobów docierania do kandydatów do zmieniających się potrzeb użytkowników.
Praca na wyciągnięcie promptu
Sztuczna inteligencja coraz częściej towarzyszy kandydatom w poszukiwaniu pracy. Pomaga analizować wymagania pracodawców, porównywać oferty czy przygotowywać dokumenty aplikacyjne. Aż 48% kandydatów wykorzystało AI na jakimś etapie procesu rekrutacyjnego[footnoteRef:0]. [0:  Raport Pracuj.pl „Od Candidate Experience do Shared Experience”.] 

Zmienia się nie tylko sposób analizowania ogłoszeń, ale również punkty styku z ofertami. Korzystając z ChatGPT, kandydaci mogą swobodnie opisać swoje doświadczenie, kompetencje i oczekiwania wobec przyszłej pracy, bez konieczności ograniczania się do z góry określonych kryteriów. Integracja theprotocol.it z ChatGPT pozwala wykorzystać ten sposób formułowania zapytań do wyszukiwania konkretnych ogłoszeń z serwisu.
· Rozwój sztucznej inteligencji zmienia sposób, w jaki użytkownicy korzystają z usług cyfrowych, rosną więc też oczekiwania wobec platform rekrutacyjnych. Kandydaci coraz bardziej cenią rozwiązania, które pozwalają szybko dotrzeć do istotnych informacji, bez konieczności przeglądania dziesiątek ogłoszeń. Znaczenie ma nie tylko dostęp do aktualnych i wartościowych ofert, ale również możliwość ich wyszukiwania w sposób dopasowany do indywidualnych potrzeb. theprotocol.it konsekwentnie rozwija rozwiązania, które odpowiadają na te zmiany – podkreśla Paweł Moszyński, Chief Product Officer w Grupie Pracuj. – Przykładem jest zarówno pro:radar, umożliwiający analizę aktualizowanych codziennie danych i trendów z branży IT w Polsce, jak i nowa integracja z ChatGPT. Oba narzędzia łączy wspólny cel, czyli wsparcie kandydatów w podejmowaniu możliwie najlepszych, świadomych decyzji zawodowych. Zależy nam, aby nie tylko mieli dostęp do aktualnych informacji o rynku pracy i dopasowanych ofert, ale również mogli korzystać z nich w sposób zgodny ze swoimi przyzwyczajeniami.
Wystarczy zapytanie w ChatGPT
Aby wyszukiwać oferty z theprotocol.it bezpośrednio w ChatGPT, wystarczy zainstalować wtyczkę serwisu i opisać swoimi słowami, jakiej pracy się szuka, np. „Jestem .NET developerem z pięcioletnim doświadczeniem. Szukam pracy zdalnej na B2B, najlepiej przy projektach wykorzystujących Azure”. ChatGPT wyszukuje ogłoszenia z theprotocol.it odpowiadające wskazanym kryteriom i wyświetla je w formie kart zawierających najważniejsze informacje o warunkach zatrudnienia. Rola AI ogranicza się jednak do ułatwienia dotarcia do dopasowanych ofert – to kandydat samodzielnie decyduje, na które z nich chce aplikować, a cały proces aplikacji odbywa się już w serwisie theprotocol.it.
Wyszukiwanie ofert w naturalnym języku pozwala kandydatom szybciej znaleźć ogłoszenia odpowiadające ich kompetencjom, doświadczeniu i oczekiwaniom. Dla pracodawców oznacza to dodatkową przestrzeń do prezentacji ofert już opublikowanych w serwisie theprotocol.it, a także większą szansę na dotarcie do lepiej dopasowanych kandydatów, zainteresowanych konkretnymi możliwościami zawodowymi.
· Ważne jest zrozumienie, gdzie i w jaki sposób specjaliści szukają nowych możliwości zawodowych. Tak jak zmieniają się oczekiwania pracodawców wobec kompetencji kandydatów, tak ewoluują ich przyzwyczajenia i sposoby korzystania z technologii, również na etapie poszukiwania pracy – komentuje Piotr Trzmiel, Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu w theprotocol.it. – Serwisy rekrutacyjne muszą te zmiany dostrzegać i odpowiednio na nie reagować. Dlatego tym bardziej cieszy nas, że jako pierwszy polski job board IT umożliwiamy kandydatom wyszukiwanie dopasowanych ofert bezpośrednio w ChatGPT. To kolejny krok w rozwoju serwisu skutecznie łączący potrzeby specjalistów i pracodawców, dla których jest to dodatkowa możliwość dotarcia do kandydatów korzystających z nowych technologii.
Aż 82% pracowników jest otwartych na korzystanie z narzędzia AI[footnoteRef:1], które pomaga przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, generując pytania dopasowane do konkretnej oferty. Kandydaci dostrzegają wartość sztucznej inteligencji przede wszystkim tam, gdzie ułatwia im ona kolejne etapy poszukiwania pracy i pozwala podejmować bardziej świadome decyzje. Integracja theprotocol.it z ChatGPT wpisuje się w ten kierunek, rozszerzając możliwości wykorzystania AI o bezpośrednie wyszukiwanie ogłoszeń. [1:  Raport Pracuj.pl „To tylko AI”.] 
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O theprotocol.it 
theprotocol.it to specjalistyczny jobboard IT łączący ekspertów technologicznych z czołowymi pracodawcami w Polsce. Serwis powstał dla wymagającego rynku IT, zaprojektowany zgodnie z potrzebami wysokiej klasy specjalistów i firm rekrutujących. Wyróżnia się nowoczesnym designem z trybem „darkmode” oraz intuicyjnym interfejsem opartym na badaniach użytkowników. Kandydatom oferuje konkretne informacje o projektach i widełkach wynagrodzeń oraz precyzyjne filtry i rozwiązania AI przyspieszające znalezienie dopasowanych ofert. Pracodawcom zapewnia dostęp do wyspecjalizowanej społeczności IT, wsparcie employer brandingowe, dedykowanego opiekuna i zaawansowane narzędzia rekrutacyjne. theprotocol.it rozwija się w synergii z Grupą Pracuj, która od 25 lat współtworzy rynek pracy w Polsce.
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