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Od promptu do oferty pracy. theprotocol.it z nowa integracjag w
ChatGPT

theprotocol.it jako pierwszy polski job board IT umozliwia wyszukiwanie ofert pracy ze swojego
serwisu bezposrednio w ChatGPT. Dzieki nowej integracji kandydaci moga znalez¢ dopasowane
ogtoszenia, opisujac swoje oczekiwania wtasnymi stowami — bez koniecznosci korzystania z
klasycznej wyszukiwarki. Wystarczy wskazac preferowane stanowisko, technologie, wynagrodzenie
czy tryb pracy, aby ChatGPT przedstawit odpowiednie oferty. Sam proces aplikacji odbywa sie juz w
serwisie theprotocol.it.

Executive summary

e theprotocol.it jako pierwszy polski job board IT umozliwia wyszukiwanie ofert pracy ze
swojego serwisu bezposrednio w narzedziu OpenAl.

e Kandydaci moga opisac swoje oczekiwania dotyczgce stanowiska, technologii, wynagrodzenia
czy modelu pracy, a ChatGPT prezentuje dopasowane ogtoszenia.

e Dla pracodawcéw integracja oznacza dodatkowa przestrzen do prezentacji ofert juz
opublikowanych w serwisie theprotocol.it oraz wieksza szanse na kontakt z kandydatami,
ktérych kompetencje, doswiadczenie i oczekiwania odpowiadaja tym ofertom.

e Integracja z ChatGPT wpisuje sie w rozwdj technologiczny serwisu i dostosowywanie
sposoboéw docierania do kandydatéw do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikéw.

Praca na wyciggniecie promptu

Sztuczna inteligencja coraz czesciej towarzyszy kandydatom w poszukiwaniu pracy. Pomaga
analizowaé wymagania pracodawcoéw, poréwnywac oferty czy przygotowywadé dokumenty aplikacyjne.
Az 48% kandydatéw wykorzystato Al na jakim$ etapie procesu rekrutacyjnego’.

Zmienia sie nie tylko sposéb analizowania ogtoszen, ale réwniez punkty styku z ofertami. Korzystajac z
ChatGPT, kandydaci moga swobodnie opisa¢ swoje doswiadczenie, kompetencje i oczekiwania
wobec przysztej pracy, bez koniecznosci ograniczania sie do z géry okreslonych kryteriéw. Integracja
theprotocol.it z ChatGPT pozwala wykorzystaé ten sposéb formutowania zapytan do wyszukiwania
konkretnych ogtoszen z serwisu.

® Rozwdj sztucznej inteligencji zmienia sposob, w jaki uzytkownicy korzystajq z ustug cyfrowych,
rosnq wiec tez oczekiwania wobec platform rekrutacyjnych. Kandydaci coraz bardziej ceniq
rozwiqzania, ktore pozwalajq szybko dotrzec do istotnych informacji, bez koniecznosci
przeglgdania dziesigtek ogtoszen. Znaczenie ma nie tylko dostep do aktualnych i
wartosciowych ofert, ale rowniez mozliwosc ich wyszukiwania w sposob dopasowany do
indywidualnych potrzeb. theprotocol.it konsekwentnie rozwija rozwigzania, ktére odpowiadajq
na te zmiany — podkresla Pawet Moszynski, Chief Product Officer w Grupie Pracuj. —
Przyktadem jest zardwno pro:radar, umozliwiajqgcy analize aktualizowanych codziennie danych
i trendow z branzy IT w Polsce, jak i nowa integracja z ChatGPT. Oba narzedzia tgczy wspolny
cel, czyli wsparcie kandydatow w podejmowaniu mozliwie najlepszych, swiadomych decyzji
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zawodowych. Zalezy nam, aby nie tylko mieli dostep do aktualnych informacji o rynku pracy i
dopasowanych ofert, ale rowniez mogli korzystac z nich w sposéb zgodny ze swoimi
przyzwyczajeniami.

Wystarczy zapytanie w ChatGPT

Aby wyszukiwad oferty z theprotocol.it bezposrednio w ChatGPT, wystarczy zainstalowaé wtyczke
serwisu i opisa¢ swoimi stowami, jakiej pracy sie szuka, np. ,Jestem .NET developerem z piecioletnim
doswiadczeniem. Szukam pracy zdalnej na B2B, najlepiej przy projektach wykorzystujgcych Azure”.
ChatGPT wyszukuje ogtoszenia z theprotocol.it odpowiadajgce wskazanym kryteriom i wyswietla je w
formie kart zawierajacych najwazniejsze informacje o warunkach zatrudnienia. Rola Al ogranicza sie
jednak do utatwienia dotarcia do dopasowanych ofert — to kandydat samodzielnie decyduje, na ktére z
nich chce aplikowad, a caty proces aplikacji odbywa sie juz w serwisie theprotocol.it.

Wyszukiwanie ofert w naturalnym jezyku pozwala kandydatom szybciej znalez¢ ogtoszenia
odpowiadajgce ich kompetencjom, doswiadczeniu i oczekiwaniom. Dla pracodawcdéw oznacza to
dodatkowa przestrzen do prezentacji ofert juz opublikowanych w serwisie theprotocol.it, a takze
wieksza szanse na dotarcie do lepiej dopasowanych kandydatow, zainteresowanych konkretnymi
mozliwosciami zawodowymi.

o Wazne jest zrozumienie, gdzie i w jaki sposob specjalisci szukajqg nowych mozliwosci
zawodowych. Tak jak zmieniajq sie oczekiwania pracodawcow wobec kompetencji
kandydatow, tak ewoluujq ich przyzwyczajenia i sposoby korzystania z technologii, rowniez na
etapie poszukiwania pracy — komentuje Piotr Trzmiel, Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu w
theprotocol.it. — Serwisy rekrutacyjne muszq te zmiany dostrzegac i odpowiednio na nie
reagowac. Dlatego tym bardziej cieszy nas, ze jako pierwszy polski job board IT umozliwiamy
kandydatom wyszukiwanie dopasowanych ofert bezposrednio w ChatGPT. To kolejny krok w
rozwoju serwisu skutecznie tgczqcy potrzeby specjalistow i pracodawcow, dla ktdrych jest to
dodatkowa mozliwosc dotarcia do kandydatow korzystajgcych z nowych technologii.

Az 82% pracownikdw jest otwartych na korzystanie z narzedzia Al?, ktére pomaga przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, generujgc pytania dopasowane do konkretnej oferty. Kandydaci dostrzegaja
wartos¢ sztucznej inteligencji przede wszystkim tam, gdzie utatwia im ona kolejne etapy
poszukiwania pracy i pozwala podejmowa¢ bardziej Swiadome decyzje. Integracja theprotocol.it z
ChatGPT wpisuje sie w ten kierunek, rozszerzajgc mozliwosci wykorzystania Al o bezposrednie
wyszukiwanie ogtoszen.

Kontakt dla mediow

Agata Stasik Katarzyna Jozwik
mail: a.stasik@conceptpr.pl mail: k.jozwik@conceptpr.pl
tel. 798 624 102 tel. 517 680 348
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theprotocol.it to specjalistyczny jobboard IT taczacy ekspertow
technologicznych z czotowymi pracodawcami w Polsce. Serwis powstat dla
wymagajacego rynku IT, zaprojektowany zgodnie z potrzebami wysokiej klasy
specjalistow i firm rekrutujacych. Wyroznia sie nowoczesnym designem z
trybem ,darkmode” oraz intuicyjnym interfejsem opartym na badaniach
uzytkownikow. Kandydatom oferuje konkretne informacje o projektach i
widetkach wynagrodzen oraz precyzyjne filtry i rozwiazania AI
przyspieszajace znalezienie dopasowanych ofert. Pracodawcom zapewnia dostep
do wyspecjalizowanej spotecznosci IT, wsparcie employer brandingowe,
dedykowanego opiekuna i1 zaawansowane narzedzia rekrutacyjne. theprotocol.it
rozwija sie w synergii z Grupa Pracuj, ktora od 25 lat wspottworzy rynek
pracy w Polsce.
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