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Rekrutacja w IT potrzebuje nowego kodu. theprotocol.it stawia na
nowe sposoby dotarcia do kandydatow

Specjalisci IT coraz uwazniej sledzg rynek pracy. Aktualne stawki, zapotrzebowanie na konkretne
specjalizacje i kierunek rozwoju branzy mogq by¢ impulsem do poszukiwania nowych zawodowych
wyzwahn — nawet wtedy, jesli wczesniej nie planowali zmiany pracy. theprotocol.it chce by¢ obecny
takze na tym etapie kariery, jeszcze zanim pojawi sie decyzja o aplikowaniu.

Dlatego marka w kampanii pro:radaru — narzedzia pozwalajgcego specjalistom IT monitorowac swoja
pozycje na rynku pracy w czasie rzeczywistym — wykorzystuje m.in. Twitch z technologig voice trigger,
Discord, YouTube Pause Ads, wspdtprace z twércami oraz outdoor w 40 lokalizacjach w Warszawie.
Dziatania majg wygenerowacd ok. 33 min wyswietlen w grupie docelowej.

Executive summary

e Tylko w 2026 r. w serwisie theprotocol.it pojawito sie 28% wiecej ofert pracy dla senioréow
r/r.

e Spegjalisci IT nie zawsze aktywnie szukajg nowej pracy, ale pozostajg uwazni na sygnaty z
rynku — jednoczesnie theprotocol.it odnotowat 54% wzrost liczby aplikacji od senioréw.

e Szacuje sie, ze komunikacja wokot pro:radaru za posrednictwem m.in. Discorda, Twitcha,
YouTube'a, social mediéw oraz sieci reklam Google wygeneruje ok. 33 min wyswietlen tresci
reklamowych skierowanych do specjalistow IT nieposzukujacych pracy.

e W kampanie zaangazowali sie tworcy zwigzani z technologig, biznesem i tematyka kariery:
Szhakal, Design Typu Biznes, Gordon GWR i Marcel Guzenda.

e Za oprawe ilustracyjna gtéwnej kreacji kampanijnej odpowiada Morgann Lechat, zwigzany z
identyfikacjg marki od jej poczatku, a plakaty jego autorstwa pojawity sie w ponad 40
warszawskich lokalizacjach.

e Za koncept kreatywny odpowiada OSOM Studios, za planowanie mediéw Spark Foundry.

Twitch i Discord zamiast czekania na aktywnych kandydatow

Celem wielokanatowych dziatarn marketingowych jest zwiekszenie Swiadomosci marki i zachecenie
specjalistéw IT do regularnego sledzenia trendéw na rynku pracy, nawet jesli aktualnie nie poszukuja
nowego zatrudnienia. theprotocol.it zamiast czeka¢ na aktywnych kandydatéw, wychodzi do
specjalistow tam, gdzie spedzajg czas, a swojg kampanig odwraca utarte schematy dziatania serwiséw
rekrutacyjnych. Jego narzedzie — pro:radar, ktére monitoruje rynek pracy IT w czasie rzeczywistym —
pojawia sie w kanatach wykorzystywanych przez specjalistdw w codziennych aktywnosciach.

Dzieki wykorzystaniu technologii voice trigger reklama display pojawia sie na ekranie w momencie,
gdy streamer wypowiada okreslone stowa kluczowe zwigzane z pracq w IT i serwisem. W ten sposéb
ekspozycja marki wzmacnia przekaz twércy doktadnie wtedy, gdy méwi on o portalu theprotocol.it,
wkraczajgc do srodowiska, w ktérym specjalisci IT funkcjonujg takze poza kontekstem zawodowym.

e Twitch pozwala nam byc¢ obecnym w srodowisku, ktdre dla duzej czesci technologicznej
spotecznosci jest naturalnym miejscem spedzania czasu i kontaktu z tworcami. Wedtug
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badania Open Mobi 63% respondentow z polskiej spotecznosci Twitcha korzysta z platformy
co najmniej raz w tygodniu. To pokazuje, Ze nie jest to kanat okazjonalnego kontaktu, ale
przestrzen, do ktorej odbiorcy regularnie wracajq. Dlatego zalezato nam na komunikacji
wpisanej w tresc i kontekst transmisji, zamiast na doktadaniu kolejnego klasycznego formatu
reklamowego — podkresla Paulina Berska, Brand Manager theprotocol.it.

W ramach kampanii zaplanowano ponad 40 wzmianek o marce podczas transmisji na zywo przez
wybranych streameréw. Uzupetnieniem sa dziatania reklamowe wykorzystujgce kontekstowe formaty
komunikacji na platformie Discord — przestrzeni, w ktérej specjalisci technologiczni wymieniaja sie
wiedza, opiniami oraz doswiadczeniami zawodowymi, co poszerza przekaz marki do grupy docelowej.

Szhakal, Design Typu Biznes i inni twoércy w kampanii pro:radar

Serwis nie ogranicza sie wytacznie do ekspozycji pro:radaru, ale zacheca do dyskusji branzy na temat
kondycji rynku pracy oraz $wiadomego budowania kariery w IT. Wzmocnieniem kampanii jest
wspotpraca z twércami dziatajgcymi na styku technologii, biznesu oraz rozwoju kariery zawodowe.

Zaangazowanie twércdw reprezentujacych rézne perspektywy na technologie i prace w branzy, takich
jak m.in. Szhakal i Design Typu Biznes, pozwolito poruszy¢ szerokie spektrum tematéw — od
hardware’u i rozwoju Al po codziennos¢ pracy w IT i korporacyjny humor. Prezentacja narzedzia w
sytuacjach, ktére sa dla technologicznej spotecznosci codziennymi doswiadczeniami, to okazja do
uwidocznienia jego rzeczywistej wartosci w planowaniu rozwoju kariery.

Ludzki wymiar technologii

Chociaz komunikacja pro:radar bazuje przede wszystkim na cyfrowych kanatach promocji, marka nie
zapomina o ludzkim wymiarze branzy IT. Swiadczy o tym kampania outdoorowa realizowana w 40
warszawskich lokalizacjach.

Wspédiczesna reinterpretacja westernowego listu goriczego potaczona z odrecznie narysowang
sylwetka specjalisty IT oraz informacja o medianie zarobkéw w branzy podkresla zapotrzebowanie
rynku na specjalizacje IT. Przewrotne odwrdcenie rél — w ktérym to rynek ,poluje” na specjaliste — stato
sie tez punktem wyjscia do tego, jak twdrcy kampanii postanowili opowiedzie¢ o branzy.

e Swiat IT to uniwersum petne polaryzacji. Mimo tempa rozwoju, nowych narzedzi i
wszechobecnej automatyzacji, my stawiamy na ludzki faktor przy tworzeniu kampanii. Nie
powinno tez nikogo dziwic, ze sektor najbardziej rozwiniety technologicznie, najszybciej
wytapie tzw. Al slop, do ktorego my, jako tworcy nie chcemy przyktadac reki — podkresla
Barttomiej Walczuk, Dyrektor Kreatywny i wspoéttworca Osom Studios. — D/atego poczqwszy
od identyfikacji, przez charaktery postaci swiata theprotocol.it, po animacje — wszystko tworzg
prawdziwi ludzie — zespot Osom Studios i ilustrator Morgann Lechat, z ktdrym od poczqtku
istnienia theprotocol.it sukcesywnie tworzymy uniwersum marki. To szczegdlnie wazne dla
tego sektora, gdzie w zasadzie wszystko zaczyna sie od technologii i tatwo zapomniec, ze
zmiana pracy czy wybdr sciezki kariery to nadal bardzo ludzkie sprawy.

Link do pro:radaru: https://theprotocol.it/pro-radar
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Kontakt dla mediow

Agata Stasik
mail: a.stasikaconceptpr.pl
tel. 798 624 102
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theprotocol.it to specjalistyczny jobboard IT taczacy ekspertow
technologicznych z czotowymi pracodawcami w Polsce. Serwis powstat dla
wymagajacego rynku IT, zaprojektowany zgodnie z potrzebami wysokiej klasy
specjalistow i firm rekrutujacych. Wyroznia sie nowoczesnym designem z
trybem ,darkmode” oraz intuicyjnym interfejsem opartym na badaniach
uzytkownikow. Kandydatom oferuje konkretne informacje o projektach i
widetkach wynagrodzen oraz precyzyjne filtry i rozwiazania AI
przyspieszajace znalezienie dopasowanych ofert. Pracodawcom zapewnia dostep
do wyspecjalizowanej spotecznosci IT, wsparcie employer brandingowe,
dedykowanego opiekuna i zaawansowane narzedzia rekrutacyjne. theprotocol.it
rozwija sie w synergii z Grupa Pracuj, ktora od 25 lat wspottworzy rynek
pracy w Polsce.
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