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Deloitte Legal wzmacnia praktykę prawa pracy. Klaudia Szwarczyńska i Paulina Ryndak dołączają do zespołu
Warszawa, 3 listopada 2026 r. – Klaudia Szwarczyńska i Paulina Ryndak dołączają do praktyki prawa pracy Deloitte Legal na stanowiskach Senior Associate. Obie są radczyniami prawnymi z doświadczeniem zdobytym w kancelariach i wewnętrznych działach prawnych przedsiębiorstw. Będą wspierać pracodawców w bieżącym doradztwie, projektach dotyczących zatrudnienia i zmian organizacyjnych oraz sporach pracowniczych.
– Dobre doradztwo w prawie pracy wymaga spojrzenia na decyzje dotyczące zatrudnienia w kontekście całego biznesu. Klienci oczekują od nas jasnej rekomendacji, która uwzględnia ryzyka prawne, cele organizacji i konsekwencje dla pracowników. Dotyczy to zarówno przejrzystości wynagrodzeń i luki płacowej, jak i modeli współpracy B2B czy przeciwdziałania mobbingowi. W każdym z tych obszarów równie istotne jak wybór rozwiązania jest jego skuteczne wdrożenie. Klaudia i Paulina wnoszą doświadczenie zdobyte w kancelariach i wewnętrznych działach prawnych przedsiębiorstw, które pozwala łączyć te perspektywy. Cieszę się, że dołączają do naszego zespołu – mówi Edyta Defańska-Czujko, Local Partner w Deloitte Legal.
Klaudia Szwarczyńska, Senior Associate
Klaudia Szwarczyńska specjalizuje się w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy. Doradza pracodawcom i działom HR w bieżących sprawach związanych z zatrudnieniem, a także przygotowuje i weryfikuje dokumentację pracowniczą oraz regulacje wewnątrzzakładowe. Reprezentuje klientów w sporach pracowniczych i ma doświadczenie w prowadzeniu negocjacji ze związkami zawodowymi.
Przed dołączeniem do Deloitte Legal pracowała w kancelariach prawnych oraz jako prawniczka in-house w jednej z wiodących polskich spółek sektora handlu detalicznego. Doradzała również w sprawach dotyczących compliance, ochrony danych osobowych i własności intelektualnej.
Jest radczynią prawną i członkinią Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie. Ukończyła prawo oraz archeologię sądową na Uniwersytecie Wrocławskim, a także studia podyplomowe z zakresu bezpieczeństwa informacji i danych osobowych w administracji i biznesie.
Paulina Ryndak, Senior Associate
Paulina Ryndak jest radczynią prawną z wieloletnim doświadczeniem w doradztwie dla przedsiębiorstw, przede wszystkim w zakresie prawa pracy i prawa korporacyjnego. Wspierała polskich i zagranicznych klientów, w tym podmioty rozpoczynające działalność na polskim rynku.
Doradzała przy zwolnieniach grupowych i przejściach zakładów pracy, przygotowywała regulacje wewnątrzzakładowe oraz uczestniczyła w badaniach due diligence z zakresu prawa pracy. Ma również doświadczenie w negocjowaniu umów cywilnoprawnych i umów o pracę oraz reprezentowaniu klientów w postępowaniach sądowych.
Przed dołączeniem do Deloitte Legal pracowała w kancelariach prawnych i jako prawniczka in-house. Odpowiadała za bieżącą obsługę przedsiębiorstw w sprawach pracowniczych i korporacyjnych oraz zarządzała pracą zespołu.
Ukończyła prawo na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz aplikację radcowską przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. Jest również absolwentką studiów podyplomowych z zakresu prawa spółek na Uniwersytecie Warszawskim.
Praktyka prawa pracy Deloitte Legal wspiera pracodawców w bieżących sprawach związanych z zatrudnieniem, strategicznych projektach HR, transformacjach organizacyjnych oraz sporach pracowniczych.
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Deloitte świadczy najwyższej jakości usługi rewizji finansowej, doradztwa gospodarczego i podatkowego niemal 90 procent firm z rankingu Fortune Global 500® i tysiącom spółek prywatnych. Nasi specjaliści działają w wielu branżach kształtujących dzisiejszy rynek, wypracowując wymierne, trwałe wyniki, które zwiększają zaufanie publiczne do rynków kapitałowych, inspirują klientów do podejmowania ambitnych decyzji biznesowych i wspierają rozwój gospodarczy i społeczny. Czerpiąc z ponad 180 lat doświadczenia zdobytego na rynku, Deloitte prowadzi działalność w ponad 150 krajach na całym świecie. Aby dowiedzieć się, w jaki sposób niemal 500 tysięcy naszych pracowników wywiera pozytywny wpływ na środowisko i otoczenie, w którym żyją i pracują, zachęcamy do odwiedzenia strony www.deloitte.com. 
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