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Od nowych kompetencji do
nowych rozwiazan. Jak
pielegniarki zmieniaja ochrone
zdrowia

Pielegniarka, ktéra wystawia recepty, kieruje pacjenta
na badania diagnostyczne, samodzielnie prowadzi
porady i podejmuje decyzje dotyczgce procesu opieki?
To nie wizja przysztosci, lecz codziennos¢ wspétczesnej
ochrony zdrowia. W ostatnich latach kompetencje
pielegniarek

i pielegniarzy znaczaco sie rozszerzyty. Coraz czesciej
pojawia sie wiec inne pytanie: czy system ochrony
zdrowia nadaza za tg zmiang?

Przez lata debata o pielegniarstwie koncentrowata sie gtéwnie na
brakach kadrowych. Tymczasem réwnie istotne jest to, w jaki sposéb
wykorzystujemy wiedze, doswiadczenie i potencjat jednej

Z najwazniejszych grup zawodowych w ochronie zdrowia.


http://biuroprasowe.medicover.pl

To szczegdlnie wazne w czasie, gdy rosng potrzeby zdrowotne
spoteczenstwa. Wedtug danych Srodowiska pielegniarskiego do 2030
roku nawet 65 proc. obecnie zatrudnionych pielegniarek osiggnie
wiek emerytalny. Jednoczesnie wspdtczesne pielegniarstwo coraz
czesciej wykracza poza tradycyjnie rozumiang opieke, obejmujagc
koordynacje leczenia, edukacje zdrowotng, profilaktyke oraz
wdrazanie rozwigzah poprawiajgcych doswiadczenia pacjentéw i
efektywnos¢ pracy zespotéw medycznych.

Od kompetencji do wptywu

Dzi$ pielegniarki nie tylko realizujg Swiadczenia medyczne, ale
rowniez aktywnie uczestniczg w projektowaniu i doskonaleniu sciezek
opieki, koordynacji procesu terapeutycznego oraz wdrazaniu
rozwigzah poprawiajgcych doswiadczenia pacjentéw. To kierunek
zgodny z globalnymi zmianami zachodzgcymi w systemach ochrony
zdrowia, gdzie rola pielegniarek wykracza daleko poza tradycyjnie
rozumiang opieke.

W ochronie zdrowia coraz mniej méwi sie o
tym, co pielegniarka moze zrobi¢, a coraz
czesciej o tym, jaki wptyw moze miec na
efekty leczenia, bezpieczenstwo pacjentow
czy organizacje opieki. Widzimy to kazdego
dnia. Pielegniarki i pielegniarze sg dzis
liderami zmian, inicjatorami nowych
rozwigzan i partnerami w budowaniu
nowoczesnego systemu ochrony zdrowia.
Chcemy pokazywac i wspierac osoby, ktore
wykorzystujg swoje kompetencje do
realnego wptywania na doswiadczenia
pacjentow i funkcjonowanie catych zespotéw
medycznych

- mowi Karolina Prasek, Dyrektor Dziatu Rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa Medicover.

Nursing Impact Award. Nagroda dla tych, ktorzy
zmieniaja ochrone zdrowia



W odpowiedzi na te wyzwania Fundacja Medicover uruchamia Nursing
Impact Award - nowgq inicjatywe wspierajgca rozwdj innowacji
pielegniarskich i promujgca rozwigzania tworzone przez srodowisko
pielegniarskie.

Projekt jest naturalng kontynuacja realizowanej przez ostatnig dekade
nagrody Queen Silvia Nursing Award, jednak w nowej formule otwiera
sie na wszystkie obszary opieki zdrowotnej. Do konkursu mozna
zgtaszac zaréwno pomysty, ktére dopiero czekajg na wdrozenie, jak i
rozwigzania juz funkcjonujgce w praktyce kliniczne;j.

Poszukiwane sg projekty odpowiadajgce na realne potrzeby
pacjentow i personelu medycznego: usprawniajgce organizacje opieki,
poprawiajgce bezpieczenstwo leczenia, wspierajgce komunikacje czy
zwiekszajgce dostepnos¢ Swiadczen.

Wraz z rozwojem kompetencji pielegniarki i
pielegniarze coraz czesciej stajg sie
inicjatorami zmian w ochronie zdrowia. Majg
wtasne pomysty na usprawnienie opieki nad
pacjentem, poprawe komunikacji czy
wspotpracy miedzy zawodami medycznymi.
Wiele takich rozwigzan z powodzeniem
funkcjonuje juz na konkretnych oddziatach
czy w placéwkach medycznych, ale nie
zawsze wychodzi poza ich mury. A przeciez
warto, zeby inni réwniez mogli z nich
korzystac. Nursing Impact Award to szansa,
by pokazac te pomysty szerzej, docenic ich
autordéw i zainspirowac kolejne osoby do
wprowadzania zmian

- podkresla Mariola todzinska, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Inwestycja w rozwdj pielegniarstwa

Nursing Impact Award ma by¢ czyms wiecej niz konkursem. To
platforma wspierajgca rozwéj zawodowy i przywddczy pielegniarek
oraz pielegniarzy.



Laureat otrzyma 20 tys. zt oraz indywidualny pakiet rozwojowy
obejmujacy mentoring, warsztaty i wizyty studyjne. Dodatkowo 100
najwyzej ocenionych uczestnikéw uzyska dostep do programu szkoleh
prowadzonych przez ekspertéw z zakresu komunikacji, zarzgdzania
stresem, przywdédztwa i budowania marki osobiste;j.

Jednym z laureatéw wczesniejszej edycji konkursu byt Adrian
Nowakowski, ktéry potaczyt wiedze medyczng z nowymi
technologiami, tworzac projekt ,, Stefania” wykorzystujgcy sztuczna
inteligencje do nauki komunikacji z pacjentami dla studentéw
pielegniarstwa. Kolejna laureatna Anna Hepa-Banasik postawita na
edukacyjng role pielegniarki i zaproponowata realizacje szkolen
prehabilotacyjnych dla pacjentéw z przewlektg niewydolnoscia zylna.
Spotkania majg na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia ran.

Wspadlny gtos srodowiska

Ranga inicjatywy zostata potwierdzona patronatami honorowymi
Ministra Zdrowia, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
najwazniejszych uczelni medycznych w Polsce. Przedstawiciele tych
instytucji zasiadajg réwniez w Jury, wspéttworzac przestrzeh do
rozmowy o przysztosci zawodu i kierunkach rozwoju pielegniarstwa.

Nabér zgtoszen do Nursing Impact Award trwa do 30 listopada 2026 r.
Szczegobty dostepne sg na stronie: www.nursingimpactaward.pl.



https://www.nursingimpactaward.pl

