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Warszawa, 21 pazdziernika 2026 r.
Komunikat prasowy

Erasmus takze w warsztatach i fabrykach. Europejskie doswiadczenie zdobywa sie
jeszcze przed pierwsza praca

Pierwsze zawodowe doswiadczenie mozna dzis zdoby¢ w hiszpanskim przedsiebiorstwie,
wtoskim warsztacie czy niemieckim zaktadzie produkcyjnym, i to jeszcze przed
ukoriczeniem szkoty. Erasmus+ otwiera takie mozliwosci uczniom technikow i szkét
branzowych, a zainteresowanie mobilnoscig zawodowa w Polsce jest duze. W 2024 r. w tym
sektorze realizowano 708 projektéw mobilnosciowych, niemal dwukrotnie wiecej niz w
szkolnictwie wyzszym. Znaczenie praktycznej nauki zawodu rosnie wraz z rozwojem
nowych technologii i zmianami zapotrzebowania na pracownikéow. Wedtug tegorocznej
prognozy MEN szczegblne znaczenie dla polskiej gospodarki maja 34 zawody, wsréd nich
automatyk, mechatronik, technik robotyk i technik elektromobilnosci. Jak przygotowac
mtodych ludzi do pracy w branzach, ktére tak szybko sie zmieniaja? Jedna z odpowiedzi sa
doswiadczenia zdobywane bezposrednio w europejskich przedsiebiorstwach.

Erasmus juz dawno wyszedt poza uniwersytety

Dla wielu Polek i Polakéw Erasmus pozostaje synonimem studenckiej wymiany. Przez dwie
dekady cztonkostwa Polski w UE z mozliwosci wyjazdu na zagraniczng uczelnie skorzystato
ponad 266 tys. polskich studentéw.: Jak wskazuje raport ,,W rytmie zmian. 22 lata Polski w Unii
Europejskiej”, program rozwinat sie jednak znacznie szerzej, obejmujac réwniez uczniow szkot
srednich, osoby uczace sie zawodu, nauczycieli i organizacje mtodziezowe. Skale
zainteresowania tymi mozliwosciami pokazujg tez dane Narodowej Agencji Erasmus+. W 2024 r.
w Polsce najwiecej projektéw mobilnosciowych realizowano wtasnie w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego — 708, podczas gdy w szkolnictwie wyzszym byto ich 374, a w edukacji
szkolnej 685. Oznacza to, ze szkolnictwo zawodowe wyréznia sie pod wzgledem liczby
realizowanych projektéw, cho¢ najwieksza pula finansowania mobilnosci trafita do uczelni
wyzszych.z2

Zagraniczne praktyki moga odbywac sie w przedsiebiorstwach oraz instytucjach ksztatcenia
zawodowego. Uczniowie maja mozliwos¢ poznania organizacji pracy w innym kraju,
wykorzystania umiejetnosci zdobytych w szkole i realizacji zadan zwigzanych z przysztym
zawodem. Program przewiduje zarowno krotsze wyjazdy, trwajace od 10 do 89 dni, jak i
dtugoterminowe mobilnosci ErasmusPro, ktére moga trwac od 90 dni do roku. Z wyjazdow moga
korzysta¢ rowniez niedawni absolwenci, pod warunkiem spetnienia zasad uczestnictwa w
programie.:

— Dla mtodego cztowieka wyjazd na zagraniczne praktyki to szansa, Zeby jeszcze podczas nauki
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci w srodowisku zawodowym. W nowym miejscu trzeba porozumieé
sie zzespotem, odnaleZ¢ w sposobie organizacji pracy, wykonac¢ powierzone zadania. Takie
doswiadczenie moze daé wiecej pewnosci siebie przed pierwszg rekrutacjg. Chcemy, zeby
mtodzi ludzie mogli korzysta¢ z tych mozliwosci niezaleznie od tego, czy wybieraja studia,
technikum czy szkote branzowa — moéwi Katarzyna Smyk, Dyrektorka Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce.


https://poland.representation.ec.europa.eu/publications/w-rytmie-zmian-22-lata-polski-w-unii-europejskiej_pl
https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/raport-roczny-erasmus-2024-juz-dostepny
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-b/key-action-1/vet-learners-and-staff
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Robotyka, automatyka, nowe technologie. Praktyki coraz blizej przysztosci gospodarki

Znaczenie zagranicznych doswiadczen zawodowych warto rozpatrywa¢ w kontekscie zmian
zachodzacych na polskim rynku pracy. W prognozie Ministerstwa Edukacji Narodowej na 2026 r.
wskazano 34 zawody o szczegbélnym znaczeniu dla rozwoju panstwa. Ws$rdd nich znalazty sie
profesje zwigzane z automatyka, robotyka, mechatronika, energetyka, elektromobilnoscig czy
nowoczesnym transportem.+

W wielu tych zawodach technologie i procesy produkcyjne szybko sie rozwijajg. Dlatego coraz
wiekszg wartos¢ ma mozliwo$¢é poznania réznych rozwigzan technicznych oraz sposobdw
organizacji pracy juz na etapie edukacji. Zagraniczna mobilnos¢ moze uzupetnia¢ szkolne zajecia
i praktyki realizowane w Polsce, szczegdélnie gdy jej program odpowiada specjalizacji ucznia i
pozwala mu zdoby¢ doswiadczenie w rzeczywistych warunkach zawodowych.

Przyktadem jest projekt Zespotu Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie,
nominowanyw 2026 r. do Europejskiej Nagrody za Innowacyjno$¢ w Nauczaniu (EITA). Uczniowie
ksztatcacy sie wzawodach technicznych odbywali praktyki w Hiszpanii. Podczas wyjazdu
wykorzystywali wiedze z przedmiotéw $cistych, technologie informacyjno-komunikacyjne i
umiejetnosci jezykowe. Pracowali réwniez z narzedziami cyfrowymi, w tym rozwigzaniami
opartymi na sztucznej inteligencji oraz technologiami GIS i DTP.s

Takie projekty pokazuja, jak szeroki moze by¢ zakres wspotczesnego ksztatcenia zawodowego.
Uczniowie rozwijajg umiejetnosci techniczne, ucza sie wspoétpracy z osobami z innych krajéw i
poznaja sposoby rozwigzywania probleméw zawodowych. Doswiadczenia te moga podzniej
wykorzysta¢ zaréwno w polskich przedsiebiorstwach, jak i podczas dalszej edukaciji.

Zawod z miedzynarodowym doswiadczeniem

Praktyczne przygotowanie do pracy zajmuje juz istotne miejsce w polskim szkolnictwie
zawodowym. Wedtug opublikowanego przez Komisje Europejskg raportu ,Education and
Training Monitor 2025”, w 2024 r. 62% niedawnych absolwentéw ksztatcenia zawodowego w
Polsce zdobywato podczas nauki doswiadczenie w miejscu pracy. To wynik wyzszy od unijnego
celu wyznaczonego na 2025 r., cho¢ nieco nizszy od $redniej UE wynoszacej 65,3%.¢

Erasmus+ rozszerza mozliwosci zdobywania takich doswiadczen o wymiar miedzynarodowy.
Uczestnicy moga porownac¢ metody pracy, pozna¢ inne rozwigzania technologiczne i ¢wiczy¢
komunikacje zawodowag w jezyku obcym. Dla przysztego elektryka, mechatronika czy specjalisty
od automatyki znajomosé sposobdw funkcjonowania przedsiebiorstw w innych panstwach
moze byc¢ przydatna réwniez wtedy, gdy swoja kariere planuje rozwija¢ w Polsce.

Znaczenie tych doswiadczen wykracza poza korzysci dla samych uczniéw. Szkoty zyskuja
mozliwos¢ rozwijania wspotpracy z zagranicznymi partnerami, a nauczyciele — poznawania
innych metod ksztatcenia i organizacji praktyk. Dobrze zaprojektowane projekty moga tez
wzmachniac relacje miedzy edukacjg a przedsiebiorstwami, ktdére w przysztosci bedg zatrudniaty
absolwentow.

Europa chce wiecej mobilnosci zawodowej

Potencjat zagranicznych praktyk dostrzegany jest w catej Unii Europejskiej. Z raportu Komisji
Europejskiej opublikowanego w lipcu 2026 r. wynika, ze w 2023 r. wskaznik mobilnosci
edukacyjnej w ksztatceniu zawodowym wynosit w UE 5,3%. Tymczasem cel przyjety na 2030 r.
zaktada osiggniecie poziomu 12%.” Europejskie panfistwa maja wiec przed sobg perspektywe


https://www.gov.pl/web/edukacja/prognoza-zapotrzebowania-na-pracownikow-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-na-krajowym-i-wojewodzkim-rynku-pracy-2026-juz-opublikowana
https://erasmusplus.org.pl/eita-lista-nominowanych-2026
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/pl/country-reports/poland.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52026DC0363
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znacznego zwiekszenia udziatu mtodych ludzi w zagranicznych doswiadczeniach edukacyjnych i
zawodowych.

Rozwdj mobilnosci wpisuje sie réwniez w unijng inicjatywe Union of Skills, ukierunkowang na
rozwdj umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji i lepsze wykorzystanie potencjatu europejskiego
rynku pracy. Wsrod jej priorytetdow znajduje sie takze wzmacnianie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego oraz wspotpracy edukacji z gospodarka.:

— Europa bedzie potrzebowata osdb, ktore potrafia pracowac z nowymi technologiami i szybko
odnajdywac sie w zmieniajacym sie Srodowisku zawodowym. Dlatego tak wazna jest wspdtpraca
szkot z przedsiebiorstwami i otwieranie mtodym ludziom dostepu do doswiadczenn poza
granicami wtasnego kraju. Polska ma duzy potencjat w rozwijaniu mobilnosci zawodowej. Warto
go wykorzystywac, bo umiejetnosci zdobyte podczas takich wyjazddw moga pracowac na
przysztos¢ samych uczestnikdw, polskich firm i catej europejskiej gospodarki — mowi Katarzyna
Smyk, Dyrektorka Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.

Dla ucznidow technikdw i szkét branzowych zagraniczne praktyki moga sta¢ sie jednym z
pierwszych waznych etapéw zawodowej drogi. Kontakt z innymi technologiami, organizacja
pracy i miedzynarodowym sSrodowiskiem pozwala poszerzy¢é doswiadczenia zdobywane w
szkole, a takze Swiadomiej planowac¢ dalszag edukacje i zatrudnienie. Rozwdj takich mozliwosci
jest szczegdlnie istotny w perspektywie zmian technologicznych, ktore beda ksztattowac rynek
pracy przez kolejne lata.

#EuroTipy to kampania Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce skierowana do pokolenia Z. Pokazuje mtodym
ludziom, jak korzysta¢ z mozliwos$ci, jakie daje cztonkostwo Polski w UE, w pieciu obszarach: nauka, praca, rozwdj, biznes i
bezpieczenstwo. Wiecej informacji mozna znalezé na stronie kampanii #EuroTipy (eurotipy.pl) oraz w mediach
spotecznosciowych Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
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