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O tym, ze wptyw firm medycznych jest kluczowy dla
kondycji zdrowotnej spoteczenstwa nie trzeba nikogo
przekonywac. Tym bardziej, ze dzi$ mozna go bardzo
precyzyjnie mierzy¢. Z wynikiem +63% wptywu netto
w niezaleznym modelu Upright, Grupa Medicover
plasuje sie w swiatowe]j czotéwce spétek gietdowych w
tym obszarze.


http://biuroprasowe.medicover.pl

Stworzony przez finski Upright Project matematyczny model Upright
analizuje wptyw przedsiebiorstw na cztery gtéwne obszary:
Srodowisko, Spoteczenstwo, Wiedze i Zdrowie. W celu obliczenia
wskaznika , Net Health Impact” (wptywu zdrowotnego netto) dla firm
medycznych, model przelicza na wartos¢ finansowg i procentowg
zaréwno pozytywny, jak i negatywny wptyw Swiadczonych ustug, np.
tych zwigzanych z wykonywanymi zabiegami czy profilaktyka.

Health Impact jest w centrum naszego
biznesu, nierozerwalnie zwigzany z naszymi
wartosciami i misjg, ktéra obejmuje
zwiekszanie dostepu do wysokiej jakosci
opieki zdrowotnej oraz promowanie
profilaktyki i zdrowego stylu zycia. Mierzymy
go i konsekwentnie zwiekszamy w skali catej
organizacji. Jednoczesnie chcemy pokazad,
ze warto moéwic o tym kluczowym obszarze
ESG. Nie tylko wptywa on na kondycje
organizacji i gospodarki, ale przede
wszystkim obejmuje konkretne, mierzalne
dziatania, majgce ogromny wptyw na
zdrowie spoteczenstw i jednostek. W Polsce,
jako organizacja dziatajgca w obszarze
prywatnej opieki zdrowotnej odcigzamy
system publiczny, inwestujemy w ochrone
zdrowia i obstugujemy pacjentéw w ramach
NFZ. Cieszy mnie uzyskany wysoki wynik
+63%, ktory potwierdza skutecznosc¢ naszej
strategqii

- méwi dr Artur Biatkowski, Prezes Zarzadu Medicover.

Oparta na profilaktyce i wczesnej diagnostyce strategia organizacji
zaktada m.in. przeprowadzanie ponad 10 milionéw badan
przesiewowych rocznie ze szczegdlnym uwzglednieniem cukrzycy,
choréb serca i nowotwordéw. Firma zamierza réwniez prowadzi¢
programy wspierajgce zdrowy styl zycia, ktére przynosza pozytywne
efekty u co najmniej 80% uczestnikdéw znajdujacych sie w grupie
zwiekszonego ryzyka zdrowotnego.



Wsréd najwazniejszych celdw naszej
strategii zrOwnowazonego rozwoju znajdujg
sie zmniejszanie wptywu na Srodowisko oraz
poprawa zdrowia i jakosci zycia. Dlatego
szczegoblng wage przyktadamy do Health
Impact, przeliczajgcego korzysci zdrowotne
dostarczane przez nas spoteczenstwu w skali
globalnej. Naszg ambicjg jest rowniez
utrzymanie wskaznika NPS pacjentow, czyli
jednego z najwazniejszych wskaznikéw
satysfakcji klientéw, na poziomie co najmniej
75. Jednak dtugofalowe cele Medicover w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju
wykraczajg daleko poza obszar ochrony
zdrowia

- podkresla Sonia Kondratowicz, Corporate Sustainability Director w Medicover.

Wptyw, ktory wykracza poza zdrowie

Cele Grupy Medicover w sposdb kompleksowy tgczg kwestie
srodowiskowe, spoteczne oraz etyczne, podkreslajac troske o
pracownikow, lokalne spotecznosci i planete.

W obszarze ochrony klimatu firma stawia na minimalizacje wptywu na
otoczenie. Zgodnie z wytycznymi inicjatywy Science Based Targets
initiative (SBTi), wspierajgcej biznes w ustalaniu celéw redukcji emisji
gazdéw cieplarnianych, zobowigzata sie do ograniczenia do 2030 roku
bezposrednich emisji z wtasnej dziatalnosci oraz emisji zwigzanych z
zakupiong energig (Zakres 1 i 2) 0 42% w poréwnaniu z rokiem 2024.
Réwnie istotna jest redukcja o0 51,6% intensywnosci emisji w Zakresie
3, zwigzanych z zakupionymi towarami i ustugami. Dziataniom tym
towarzyszy dynamiczny rozwéj wykorzystania energii odnawialnej,
wdrozenie standardowych wymogéw efektywnosci energetycznej we
wszystkich nowych inwestycjach, a takze konsekwentne ograniczanie
zuzycia wody i wygenerowanych odpadodw.



Réwnolegle jednym z priorytetéw grupy jest tworzenie wyjatkowego
srodowiska pracy, z dgzeniem do osiggniecia wskaznika
zaangazowania pracownikéw, ktéry uplasuje jg w gronie 25%
organizacji z najlepszym wynikiem na rynku. Waznym filarem rozwoju
zespotu jest takze promowanie awanséw i indywidualnych Sciezek
kariery wewnatrz organizacji - zatozenie, ze mobilno$¢ wewnetrzna na
stanowiskach niemedycznych osiggnie poziom od 20% do 30%.

Dopetnieniem naszych celéw dotyczacych
ZrOwnowazonego rozwoju jest petna
przejrzystos¢ w zakresie partnerstwa i etyki
biznesowej. Dgzymy do tego, aby co
najmniej 95% wartosci zakupéw
realizowanych u 10 najwiekszych dostawcéw
na kazdym rynku pochodzito od firm, ktére
zobowigzaty sie do przestrzegania zasad
Kodeksu Postepowania Dostawcéw
Medicover. Z kolei wewnagtrz organizacji
fundamentem kultury korporacyjnej
pozostaje petne zrozumienie przyjetych
zasad - plan zaktada, ze nie tylko kazdy z
naszych pracownikéw, ale i
wspotpracownikéw ukonczy szkolenie
dotyczgce Kodeksu Postepowania

- dodaje Sonia Kondratowicz, Corporate Sustainability Director w Medicover.

Potgczenie misji zdrowotnej z odpowiedzialnoscig za Srodowisko i
otoczenie spoteczne, ze szczegdlnym naciskiem na state zwiekszanie
Health Impact w ramach kompleksowej strategii ESG, ma prowadzi¢
do poprawy jakosci zycia miliondéw ludzi i przynosi¢ trwate korzysci
pracownikom oraz partnerom spoétki.
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