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Warszawa, 2 października 2026 r.

„Kurs na wzrost”. Przemysław Gacek ujawnia decyzje, 
które zbudowały Grupę Pracuj
Jak z kilkuosobowego startupu stworzyć międzynarodową firmę technologiczną notowaną na giełdzie? Jak podejmować decyzje w czasach kryzysu, niepewności i szybkich zmian? Odpowiedzi na te pytania przynosi „Kurs na wzrost”, książka Przemysława Gacka, współzałożyciela i prezesa Grupy Pracuj. Książka ukazała się 2 października.
„Kurs na wzrost” to historia ponad 25 lat budowania jednego z najbardziej rozpoznawalnych polskich biznesów technologicznych. Autor otwarcie opisuje kulisy rozwoju Grupy Pracuj: od pierwszych lat działalności, przez kluczowe decyzje strategiczne, po momenty zwątpienia, kryzysy i przełomowe momenty wzrostu.
Książka nie jest jednak klasyczną opowieścią o sukcesie. To praktyczny przewodnik po decyzjach, które kształtują firmy i kariery zawodowe. Przemysław Gacek pokazuje nie tylko to, co się udało, ale również błędy, nietrafione założenia i lekcje wyniesione z najtrudniejszych doświadczeń.
Autor prowadzi czytelników przez najważniejsze wyzwania związane z budowaniem organizacji: pozyskiwaniem finansowania, skalowaniem biznesu, rozwojem produktów, ekspansją zagraniczną czy zarządzaniem w czasach niepewności. Analizuje także doświadczenia związane z pandemią COVID-19, wojną w Ukrainie oraz prowadzeniem działalności na wymagających rynkach zagranicznych.
– Ponad 25 lat prowadzenia Grupy Pracuj nauczyło mnie, że spektakularne efekty rzadko mają spektakularne przyczyny. Najczęściej stoją za nimi lata konsekwentnych decyzji, podejmowanych dzień po dniu. W książce opisuję zarówno trafne wybory, jak i błędy, kryzysy oraz momenty zwątpienia. Pokazuję to, czego zwykle nie widać pomiędzy kolejnymi etapami wzrostu firmy – mówi Przemysław Gacek, współzałożyciel i prezes Grupy Pracuj.
Autor przekłada własne doświadczenia na konkretne wskazówki dla przedsiębiorców, menedżerów 
i wszystkich osób, które chcą skuteczniej rozwijać swoje organizacje i kariery. Szczególną uwagę poświęca budowaniu odporności biznesowej oraz roli wartości, kultury organizacyjnej i przywództwa w tworzeniu trwałej przewagi konkurencyjnej.
– Większość książek biznesowych pokazuje tylko sukces. Ta jest inna: twarda lekcja Ukrainy, trudny biznes w Niemczech, kryzysy i zwątpienie opisane są tak samo otwarcie jak wejście na giełdę. I bez oddzielania biznesu od życia, bo tego rozdzielić się nie da. Dlatego jest prawdziwa – ocenia Mariusz Gralewski, założyciel i prezes DocPlanner oraz GoldenLine.
„Kurs na wzrost” to opowieść o przedsiębiorczości, technologii i biznesie, ale przede wszystkim 
o odpowiedzialności za ludzi oraz konsekwencji w działaniu. To książka dla tych, którzy chcą lepiej rozumieć proces budowania firm zdolnych rozwijać się przez dekady, niezależnie od zmieniających się warunków rynkowych.
Premiera książki „Kurs na wzrost” odbyła się 2 października 2026 roku. Wersja angielska dostępna wkrótce.
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