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COMUNICADO DE IMPRENSA

Desafio solidário da Celfocus ultrapassa meta e entrega donativo à Associação Acreditar
Colaboradores percorreram mais de 2.100 quilómetros, superando o objetivo definido inicialmente

Lisboa, 14 de junho de 2026 – A Celfocus mobilizou recentemente os seus colaboradores para uma ação que aliou bem-estar, espírito de equipa e responsabilidade social. Integrado no evento de verão da empresa, o desafio solidário convidou todos a caminhar, correr, pedalar ou nadar entre os dias 16 e 23 de junho, com um objetivo comum: transformar quilómetros em solidariedade.
 
O objetivo inicial era atingir 1.700 quilómetros, o equivalente a um quilómetro por colaborador, mas a iniciativa superou todas as expectativas. Em apenas uma semana, foram percorridos 2.173 quilómetros, ultrapassando a meta definida e contribuindo para um donativo da Celfocus à Acreditar, associação que apoia crianças, jovens e respetivas famílias na luta contra o cancro pediátrico.
 
Mais do que promover a atividade física, o desafio procurou reforçar a importância do bem-estar como parte integrante da experiência dos colaboradores, criando simultaneamente uma oportunidade para gerar impacto positivo na comunidade, e reflete a convicção da Celfocus de que organizações saudáveis se constroem através de uma cultura que promove a participação, o sentido de pertença e o propósito partilhado.

"Este desafio demonstra que o impacto positivo nasce das escolhas que fazemos todos os dias. Os mais de 2.100 quilómetros percorridos representam muito mais do que atividade física ou uma meta superada. Representam uma cultura onde as pessoas participam, se envolvem e encontram propósito naquilo que fazem.” afirma Dídia Gabriel, Communication & People Experience Director da Celfocus. “Quando criamos oportunidades que promovem bem-estar e, simultaneamente, contribuem para causas relevantes, reforçamos os laços que unem as nossas equipas e ampliamos o impacto que podemos gerar na comunidade. É este equilíbrio entre performance, bem-estar e responsabilidade social que procuramos cultivar na Celfocus”, reforça a mesma responsável.

A iniciativa integra a estratégia de responsabilidade social da Celfocus e reforça o compromisso da empresa com a promoção de uma cultura assente na participação, no voluntariado e no impacto positivo. Para a organização, iniciativas desta natureza contribuem não só para apoiar causas relevantes, mas também para fortalecer a ligação entre pessoas, equipas e comunidade, promovendo um ambiente onde o bem-estar, o desenvolvimento humano e o desempenho sustentável caminham lado a lado.

Sobre a Celfocus:
A Celfocus está a moldar o futuro das empresas através da Next-Gen Intelligence — a convergência de dados, IA e criatividade humana para criar organizações mais autónomas e adaptativas. Inspirados pela nossa crença — Making Data Actionable — trabalhamos lado a lado com empresas líderes na cocriação de soluções inteligentes que transformam dados em conhecimento, agilidade e valor para o negócio. Presentes em mais de 25 países, reunimos especialistas de negócio, cientistas de dados e engenheiros de IA para transformar complexidade em clareza e visão em impacto mensurável. Fundada em 2000, a Celfocus integra a Novabase, cotada na Euronext Lisbon.
Para mais informações: www.celfocus.com
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