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HRK i Politechnika Łódzka łączą siły.
Wspólnie rozwijają kompetencje przyszłych specjalistów IT i wzmacniają rynek pracy w Łodzi

HRK Payroll Consulting nawiązało współpracę z Politechniką Łódzką - celem tej kooperacji jest jeszcze lepsze przygotowanie studentów do pracy w środowisku biznesowym oraz wspieranie rozwoju nowoczesnego rynku pracy w Łodzi.
W ramach współpracy pomiędzy uczelnią a HRK, 28 studentów Instytutu Informatyki na Wydziale Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej realizowało w semestrze letnim projekty oparte na rzeczywistych potrzebach biznesowych HRK Payroll Consulting. W trakcie modułu, 6 kilkuosobowych zespołów studentów, przygotowywało rozwiązania dla czterech obszarów: CRM, OCR, ewidencji czasu pracy (TimeSheet) oraz modułu rentowności i raportowania.
Moduł sumatywny jest przedmiotem, którego celem jest wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas całego toku studiów w praktyce, w zadaniach biznesowych – powiedziała dr Katarzyna Żykwińska z Instytutu Informatyki, Wydziału Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej.
Projekty były podzielone na cztery sprinty. Po każdym z nich zespoły prezentowały postępy swoich prac przed przedstawicielami uczelni, ekspertami HRK oraz pozostałymi studentami. Dzięki temu uczestnicy nie tylko rozwijali kompetencje technologiczne, ale również uczyli się pracy projektowej, prezentowania wyników oraz współpracy z biznesem.
Przedstawione rozwiązania pokazały, że studenci potrafią skutecznie odpowiadać na realne wyzwania przedsiębiorstw. Projekty dotyczyły obszarów, które dziś stanowią fundament funkcjonowania nowoczesnych organizacji – zarządzania relacjami z klientami, ewidencji czasu pracy, analizy rentowności czy automatycznego przetwarzania dokumentów.
– W analityce i pracy z danymi liczy się nie tylko technologia, ale przede wszystkim umiejętność zadawania właściwych pytań, szukania rozwiązań i konsekwencja w działaniu. Kilka prezentacji pokazało, że studenci już dziś posiadają taki sposób myślenia. Cieszę się również, że część z nich już wkrótce dołączy do naszego zespołu w ramach płatnego stażu. To będzie okazja do pracy z rzeczywistymi projektami, klientami i danymi. – mówi Kornelia Puzio, Menedżer ds. Analityki Operacyjnej i Transformacji Technologicznej w HRK Payroll Consulting.

Efektem współpracy jest zaproszenie 10 studentów do udziału w sześciomiesięcznym, płatnym programie stażowym w HRK Payroll Consulting. Dzięki temu młodzi specjaliści będą mogli rozwijać swoje kompetencje w pracy nad rzeczywistymi projektami biznesowymi, zdobywając doświadczenie jeszcze przed ukończeniem studiów.
Dla HRK współpraca z Politechniką Łódzką jest elementem długofalowej strategii wspierania rozwoju kompetencji cyfrowych i budowania silnego rynku pracy. Firma od lat rozwija swoją działalność w Łodzi i z dużym zainteresowaniem obserwuje, jak miasto umacnia swoją pozycję jako jeden z najważniejszych ośrodków nowoczesnych technologii i innowacji w Polsce.
– Współpraca z Politechniką Łódzką była dla nas naturalnym kierunkiem. Wierzymy, że połączenie wiedzy akademickiej, świeżego spojrzenia młodych talentów oraz doświadczenia biznesowego pozwala tworzyć rozwiązania przynoszące realną wartość zarówno studentom, uczelni, jak i pracodawcom. Szczególnie dziś, gdy obszar HR coraz silniej opiera się na analizie danych, digitalizacji i automatyzacji procesów, budowanie mostów między światem nauki i biznesu staje się niezwykle istotne – podkreśla Małgorzata Wiśniewska-Janus, Dyrektor Zarządzająca HRK Payroll Consulting.
Partnerstwo z Politechniką Łódzką wpisuje się w działania HRK na rzecz rozwoju lokalnego ekosystemu talentów. Firma nie tylko inwestuje w edukację przyszłych specjalistów, ale także aktywnie wspiera rozwój rynku pracy w Łodzi, tworząc możliwości zdobywania praktycznych kompetencji i zatrudnienia dla młodych osób rozpoczynających karierę zawodową. Takie inicjatywy wzmacniają współpracę pomiędzy uczelniami i biznesem oraz odpowiadają na rosnące zapotrzebowanie rynku na specjalistów łączących kompetencje technologiczne z rozumieniem procesów biznesowych.
HRK S.A. w swoim oddziale w Łodzi zatrudnia blisko 50 osób oraz planuje rozwój biura.
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HRK Payroll Consulting to największa polska firma świadcząca obsługę procesów kadrowo-płacowych wraz z ich digitalizacją. Eksperci HRK Payroll Consulting doradzają jak tworzyć spójne systemy wynagradzania, wartościowania stanowisk pracy oraz budują praktyczne rozwiązania analityczne w HR.​ Firma obsługuje klientów reprezentujących wszystkie branże i rodzaje działalności, a podejmując współpracę stara się przede wszystkim zrozumieć potrzeby swoich klientów i budować długotrwałe relacje oparte na wzajemnym zaufaniu.​ HRK Payroll Consulting wykorzystuje nowoczesne oprogramowanie, system TETA oraz eNova, a także tworzy samodzielnie interfejsy wymiany danych do większości systemów, dzięki czemu kompleksowo wspiera politykę personalną swoich klientów.
HRK S.A. to jedna z największych firm doradczych z obszaru zarządzania kapitałem ludzkim. Oferujemy usługi rekrutacji kadry średniego i wyższego szczebla, badań i rozwoju potencjału zawodowego (łącznie z badaniami Assessment & Development Center), budowanie ścieżek kariery, a także usługi z zakresu employer brandingu oraz obsługi kadr i płac.
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