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Benefit Systems nie traci tempa – solidne wyniki finansowe oraz dalszy wzrost skali i efektywności 
Grupa Benefit Systems kontynuuje dynamiczny rozwój na sześciu rynkach, któremu sprzyjają trendy oraz rosnące zaangażowanie pracodawców w profilaktykę. Pierwszy kwartał br. Grupa zakończyła z 2 648 tys. kart sportowych oraz 578 własnymi klubami fitness. Grupa odnotowała 45% wzrost przychodów r/r (1 384 mln zł), skorygowany zysk operacyjny  był wyższy o 66% i wyniósł 248 mln zł. Zysk netto przypadający akcjonariuszom podmiotu dominującego wzrósł do poziomu 230 mln zł (ponad czterokrotny wzrost r/r). Zarząd Benefit Systems podtrzymuje ambitne cele na 2026 rok.

- Pozytywnie oceniamy wejście w 2026 rok. Pierwsze miesiące roku potwierdzają utrzymanie korzystnych trendów operacyjnych i sprzedażowych, a osiągane wyniki są zgodne z oczekiwaniami Zarządu. Spółka pozostaje dobrze przygotowana do dalszego rozwoju, zarówno pod względem organizacyjnym, jak i finansowym – wyjaśnia Marcin Fojudzki, członek Zarządu Benefit Systems, i dodaje: Polska to nasz najważniejszy i nadal bardzo perspektywiczny rynek, jednocześnie intensywny rozwój operacyjny oraz rosnąca skala zagranicznej działalności Grupy przekładają się na systematyczną poprawę parametrów biznesowych. Oceniamy ten trend bardzo pozytywnie i dostrzegamy w nim dalszy potencjał do budowania wartości w kolejnych miesiącach i latach.
W pierwszym kwartale br. przychody ze sprzedaży Grupy Benefit Systems wyniosły 1 384 mln zł i były o 45% wyższe niż w analogicznym okresie w 2025 r. Wpływ na wyniki miał przede wszystkim wzrost wolumenu kart sportowych i karnetów we własnych sieciach fitness, przy umiarkowanym wzroście ARPU na wszystkich rynkach. Grupa odnotowała 248 mln zł skorygowanego zysku operacyjnego (oczyszczonego o koszty Programu Motywacyjnego oraz zdarzenia jednorazowe) oraz 230 mln zł zysku netto przypadającego akcjonariuszom podmiotu dominującego (wobec 57 mln zł zysku netto rok wcześniej). Dzięki mocnej generacji gotówki z działalności operacyjnej, poziom zadłużenia netto Grupy na koniec kwartału lekko się obniżył w porównaniu z końcem 2025 r.
Segment Polska
Segment Polska (karty sportowe, sieci klubów fitness, m.in. Zdrofit oraz programy Multi.Life i MyBenefit) odnotował wzrost przychodów o 19% r/r do poziomu 808 mln zł w pierwszym kwartale. Zysk operacyjny urósł nieznacznie szybciej, o 20% r/r. Liczba kart w Polsce wzrosła o 12% r/r do poziomu 1 872 tys. sztuk, liczba karnetów B2C wyniosła 358 tys. (wzrost o 24% r/r). Na koniec marca br. Benefit Systems zarządzał 295 klubami fitness. 
Segment Zagranica UE
Segment Zagranica UE, uwzględniający działalność Grupy na czterech rynkach (Czechy, Bułgaria, Słowacja i Chorwacja), zwiększył swoje przychody o 33% r/r (350 mln zł). Zysk operacyjny wzrósł o 7% r/r do 21 mln zł, przy czym trendy w obszarze kart sportowych pozostają bardzo solidne, z dwucyfrowym wzrostem wolumenów i rosnącą rentownością. Na wynikach segmentu ciąży natomiast bardzo duża skala otwarć nowych klubów z ostatnich kwartałów, jednak wraz z dojrzewaniem tych obiektów wyniki stopniowo powinny się poprawiać. Na koniec marca br. grupa posiadała 132 kluby fitness zagranicą, a liczba kart wynosiła 715 tys. sztuk. 
Spółka nadal analizuje rynki pod kątem potencjalnych przejęć, jednocześnie bardzo świadomie ogranicza tempo nowych otwarć czy akwizycji sieci fitness. - Decyzja ta wynika z koncentracji na maksymalizacji efektywności sprzedażowej oraz poprawie rentowności już pozyskanych punktów. Priorytetem pozostaje dziś pełne wykorzystanie potencjału istniejącej sieci, zwiększanie produktywności operacyjnej oraz dalsza optymalizacja kosztowa. Co w długim terminie pozwoli budować bardziej stabilny i jakościowy wzrost  - wyjaśnia Marek Trepko, członek Zarządu Benefit Systems, odpowiedzialny m.in. za rozwój w obszarze fitness w Polsce i zagranicą.
Segment Turcja
W Turcji na koniec pierwszego kwartału z kart MultiSport korzystało 62 tys. użytkowników, a Grupa posiadała 151 własnych klubów fitness (MAC). Przychody tego segmentu wyniosły 228 mln zł, co oznacza istotny wzrost rdr przede wszystkim z uwagi na konsolidację wyników Grupy MAC, ale także rosnącą bazę użytkowników kart MultiSport. Dodatkowo, zgodnie z celami na 2026 rok, segment ten w obszarze kart sportowych odnotował dodatnią rentowność brutto już w pierwszym kwartale. 
Outlook
- Podtrzymujemy ambitne cele strategiczne i finansowe na 2026 rok. Koncentracja na rentownym wzroście, dalszym zwiększaniu efektywności operacyjnej oraz konsekwentnym rozwoju na perspektywicznych rynkach pozostają kluczowymi elementami strategii Grupy. Jestem przekonany, że przyjęty kierunek działań pozwoli na dalsze wzmacnianie pozycji rynkowej spółki oraz budowę trwałej wartości dla akcjonariuszy – dodaje Marcin Fojudzki.

Szczegółowe informacje dotyczące wyników finansowych Benefit Systems S.A. za I kwartał 2026 roku znaleźć można na stronie: https://www.benefitsystems.pl/dla-inwestora/raporty/.  

Kontakt dla mediów:
Jolanta Jędrysek: j.jedrysek@benefitsystems.pl I +48 519312964
Agnieszka Bemowska-Niewiarowska: a.bemowska@benefitsystems.pl I +48 517172559

Benefit Systems od ponad 20 lat pozostaje liderem polskiego rynku świadczeń pracowniczych oraz jednym z najważniejszych graczy w branży fitness w regionie. Spółka od lat wyznacza kierunki rozwoju rynku, tworząc nowoczesne rozwiązania, które wspierają dobrostan pracowników i promują aktywny styl życia. Flagowym produktem Benefit Systems jest Program MultiSport - najbardziej rozpoznawalny i najchętniej wybierany program sportowy w Polsce, zapewniający dostęp do tysięcy obiektów sportowych i rekreacyjnych. Silne portfolio Spółki uzupełniają platforma kafeteryjna MyBenefit oraz kompleksowy program wellbeingowy Multi.Life, tworzące unikalny ekosystem benefitów dla firm dbających o swoich pracowników. Benefit Systems dynamicznie rozwija swoją obecność także za granicą. Oferta sportowa Spółki jest dostępna w Czechach, na Słowacji, w Bułgarii, Chorwacji i Turcji, co umacnia jej pozycję jednego z kluczowych dostawców usług wellbeingowych w Europie Środkowo-Wschodniej. Grupa jest również ważnym operatorem klubów fitness na sześciu rynkach, a w Polsce odpowiada m.in. za dobrze znane sieci: Fabryka Formy, FitFabric, Fitness Academy, My Fitness Place oraz Zdrofit. Misją Benefit Systems jest inspirowanie do aktywności fizycznej i troska o zdrowie na każdym etapie życia. Dlatego Spółka prowadzi liczne inicjatywy edukacyjne i prozdrowotne dla dzieci, dorosłych i seniorów, m.in. poprzez Fundację MultiSport. Jej działania potwierdzają, że rola lidera to nie tylko skala, lecz także realny wpływ społeczny. Od 2018 roku Benefit Systems należy do prestiżowej społeczności B Corp, zrzeszającej firmy, które w biznesie kierują się najwyższymi standardami odpowiedzialności i zaangażowania społecznego. Więcej informacji na benefitsystems.pl oraz biuroprasowe.benefitsystems.pl. 




	

	Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitał zakładowy: 3.301.042 PLN, wpłacony w całości

	1 /2



image1.png
Benefit
Systems




image2.png




