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Portugal

Coficab Portugal vence Prémio Inovag¢ao para a
Sustentabilidade COTEC-Caixa

e Distingcdo reconhece decisdes estratégicas que conciliam competitividade no
curto prazo com criagao de valor sustentavel no longo prazo.

Lisboa, 26 de margo de 2026 — A Coficab Portugal é a vencedora da primeira edigao do
Prémio Inovagdo para a Sustentabilidade COTEC—Caixa, uma iniciativa que distingue
empresas nao apenas pelos resultados que apresentam, mas pelas decisGes estratégicas
gue tomam quando enfrentam dilemas entre investimento, risco e criacdo de valor
futuro.

Num contexto marcado pela aceleracdo tecnolégica, pela transicdo energética e por uma
crescente pressao competitiva global, o Prémio introduz uma abordagem inovadora a
avaliacdo empresarial: a sustentabilidade ndo é tratada como um objetivo isolado, mas
como o resultado das decisGes que moldam a trajetéria das empresas ao longo do
tempo.

A decisdo estratégica analisada no caso da Coficab Portugal consistiu na transformacao
do posicionamento da sua unidade industrial na Guarda, orientando-a para novos
segmentos ligados a eletrificacdo da economia, nomeadamente infraestruturas de
energias renovaveis e data centers. Esta aposta implicou investimento relevante e a
assuncao de risco no presente para reforcar a competitividade futura da operacao.

Segundo Jorge Portugal, Diretor-Geral da COTEC Portugal, “este Prémio distingue
empresas que tomam decisées dificeis. DecisGes onde a sustentabilidade nGo é um ponto
de partida, mas uma consequéncia - e, ao mesmo tempo, um motor - da estratégia.”

Ja Ana Carvalho, Vice-Presidente do Conselho de Administracao da Caixa Geral de
Depdsitos, afirma que “reconhecer as empresas que combinam a inovagdo com prdticas
de sustentabilidade consistentes, é valorizar modelos de gestéo que se projetam no longo
prazo. E esta ousadia estratégica que este Prémio procura distinguir, na diversidade de
trajetdrias empresariais que culminam no caminho do sucesso.”

Um modelo centrado na decisao



Para além de critérios ESG e de inovacdo, o Prémio assenta na analise de decisOes
estratégicas estruturantes, avaliadas com base no contexto, no dilema enfrentado, na
decisdao tomada e no investimento mobilizado.

O objetivo é identificar empresas que demonstram capacidade de assumir risco
competitivo, mobilizar inovacdo e investimento e redefinir o seu posicionamento de
forma sustentavel.

Um processo de sele¢ao exigente

O processo teve inicio com a identificacdo de mais de 300 empresas com trajetdrias
relevantes de inovacdo, “Emergentes” e “Consagradas”, em diferentes setores da
economia e escalas de negdcio.

Desta base resultaram 176 candidaturas, as quais foram aplicados filtros objetivos que
combinam critérios de inovagao e sustentabilidade, nomeadamente: classificacdo ESG
Caixa elevada, rating Inovadora COTEC e reporte segundo standards europeus de
sustentabilidade. Este processo conduziu a sele¢cdo de 44 empresas semifinalistas.

Numa fase seguinte, estas empresas responderam a um inquérito de diagndstico da
maturidade da decisdo estratégica, permitindo avaliar a forma como enfrentam dilemas
entre investimento, risco e criagdo de valor no longo prazo.

A selecdo dos 6 finalistas resultou da conjugacao desta avaliagdo com outros critérios
estruturantes, incluindo a complexidade e materialidade do sector, o peso econdmico e
relevancia sistémica, o desempenho econdmico e financeiro e o compromisso efetivo
com investimento em inovacao.

A fase final incluiu entrevistas ao nivel da gestdao de topo e a constru¢do de uma analise
comparativa de decisdes estratégicas concretas. Com base neste trabalho, o juri avaliou
a qualidade, intensidade transformacional e grau de compromisso dessas decisdes -
nomeadamente em termos de investimento, risco e impacto potencial na
competitividade futura - culminando na sele¢do do vencedor.

Seis empresas, diferentes caminhos
Para além da Coficab Portugal, foram finalistas:

e Grestel

e |ber-Olfee

e Miranda & Irmao
e Sogrape Vinhos
e Vieira de Castro

As trajetérias analisadas demonstram que ndo existe um Unico caminho para a
sustentabilidade empresarial. Entre os casos estudados encontram-se decisGes de



transformacdo de modelos de negdcio, reforco da competitividade industrial, integracao
vertical e reposicionamento estratégico para segmentos de maior valor.

Apesar da diversidade, todas partilham uma caracteristica comum: decisdes complexas,
com impacto no curto prazo, tomadas com base numa visao clara de longo prazo.

Uma nova referéncia na avaliagdo empresarial

Num contexto de crescente exigéncia regulatdria e transformagdo estrutural da
economia, o Prémio Inovagdo para a Sustentabilidade afirma-se como uma nova
referéncia na forma de avaliar competitividade e criagcdo de valor empresarial. Mais do
qgue distinguir empresas, o Prémio evidencia um ponto essencial: a sustentabilidade
empresarial constréi-se através de uma disciplina exigente de decisdo estratégica - um
processo continuo que articula inovacao, investimento e criacdo de valor no longo prazo.

Sobre a COTEC Portugal

A COTEC Portugal, associacdo empresarial para a inovagdo, tem como missdo contribuir para o
crescimento e aumento de competitividade das empresas localizadas em Portugal através do
desenvolvimento e difusdo de cultura e pratica de inovagdo, cooperagao e valorizagdo econdmica do
conhecimento cientifico enddgeno e de apoio a execugdo de politicas publicas.

Sobre a Caixa Geral de Depdsitos

A Caixa Geral de Depdsitos € o maior banco portugués, com uma sdlida presenca em todo o territério
nacional e junto das comunidades portuguesas no estrangeiro. A Caixa tem como missdo apoiar a
economia e as familias, promovendo o financiamento sustentavel das empresas em todas as fases do seu
ciclo de vida. Com uma rede nacional de proximidade e solugGes ajustadas as necessidades do tecido
empresarial, a Caixa reafirma o seu compromisso em ser um parceiro decisivo para o crescimento e
competitividade da economia portuguesa. A prova disso é que no 12 semestre deste ano, o crédito total
da Caixa a Clientes cresceu 3,5 mil milhdes de euros, face ao mesmo periodo do ano passado.
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