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Warszawa, 20 marca 2026 r.
Komunikat prasowy

Benefit Systems w mistrzowskiej formie: rekordowe wyniki finansowe za 2025 rok, ambitna strategia rozwoju oraz nowa polityka dywidendy

Spółka zakończyła 2025 rok z rekordowymi wynikami finansowymi. Skonsolidowane przychody wzrosły o 33% rok do roku do ponad 4,5 mld zł, a skorygowany zysk operacyjny wzrósł o 29% rdr i wyniósł 924 mln zł. Na koniec 2025 roku Grupa posiadała niemal 550 własnych klubów fitness, a z kart sportowych korzystało ponad 2,5 mln użytkowników w sześciu krajach. 
Benefit Systems, wraz z publikacją wyników finansowych, zaprezentował nową politykę dywidendy na kolejne lata oraz zaktualizowaną strategię rozwoju do 2027 roku. 

- Ubiegły rok był dla nas okresem intensywnej realizacji strategii rozwoju — zarówno przez wzrost organiczny i poprawę wyników operacyjnych, jak i istotne działania akwizycyjne. Osiągnęliśmy rekordowe rezultaty, a dynamika sprzedaży kart sportowych oraz karnetów B2C utrzymuje się na wysokim poziomie. Zrealizowaliśmy szereg inicjatyw wzmacniających potencjał produktowy oraz rozpoznawalność naszych marek na rynkach lokalnych. Jednocześnie przygotowaliśmy program MultiSport do międzynarodowego wdrożenia, co stanowi naturalny krok w rozwoju naszego flagowego produktu. Od początku marca br. program MultiSport zapewnia użytkownikom dostęp łącznie do ponad 11 tysięcy obiektów sportowo-rekreacyjnych w sześciu krajach. Konsekwentnie rozbudowujemy nasze kompetencje na kolejne etapy wzrostu oraz kontynuujemy działania ukierunkowane na dalsze umacnianie pozycji — zarówno na rynku krajowym, jak i rynkach międzynarodowych – mówi Emilia Rogalewicz, członek Zarządu Benefit Systems.
W czwartym kwartale ub.r. przychody ze sprzedaży Grupy Benefit Systems wyniosły 1 293 mln zł, co oznacza wzrost o +41% rdr, skorygowany zysk operacyjny wyniósł 254 mln zł (wzrost o 39% rdr; korekta o koszty Programu Motywacyjnego i inne zdarzenia o charakterze jednorazowym), a raportowany zysk netto przypadający akcjonariuszom podmiotu dominującego osiągnął poziom 159 mln zł (zmiana o +39% rdr). W całym 2025 roku przychody wyniosły ponad 4,5 mld zł, a skorygowany zysk operacyjny 924 mln zł.
- Miniony rok zakończyliśmy z rekordowymi wynikami finansowymi, co pozwala nam z dużym optymizmem patrzeć na 2026 rok. Tym bardziej, że jego początek jest bardzo udany – notujemy wyraźny wzrost sprzedaży zarówno kart sportowych, jak i karnetów B2C. W pierwszych dwóch miesiącach roku baza kart sportowych w Polsce zwiększyła się o około 50 tys. sztuk, natomiast na rynkach zagranicznych wzrosła o wysokie kilkanaście tysięcy sztuk. Bardzo dobrą dynamikę utrzymują również nasze sieci fitness – podkreśla Marcin Fojudzki, członek Zarządu Benefit Systems i dodaje: Uwzględniając osiągane wyniki oraz utrzymujące się, korzystne perspektywy rozwoju w kolejnych latach, przyjęliśmy kontynuację politykę dywidendową na lata 2026-2028. Zakłada ona rekomendację wypłaty dywidendy na poziomie co najmniej 60% skorygowanego skonsolidowanego zysku netto.
Segment Polska
Segment ten (obejmujący karty sportowe, program Multi.Life, kafeterię MyBenefit oraz sieci klubów fitness, m.in. Zdrofit) zwiększył przychody w 2025 roku o 17% - do blisko 2,9 mld zł - w stosunku do 2024 roku. Liczba użytkowników korzystających z kart sportowych powiększyła się o ponad 190 tys. osób do blisko 1,8 mln osób na koniec ubiegłego roku. W 2026 roku Spółka planuje zwiększenie bazy użytkowników kart sportowych w Polsce o około 130 tys. sztuk, podtrzymuje także plany dotyczące wzrostu liczby użytkowników platformy MyBenefit i dalszego skalowania programu Multi.Life. 
Na koniec minionego roku Grupa posiadała blisko 280 własnych klubów fitness, z których korzystało w grudniu zeszłego roku 339 tys. użytkowników B2C (wzrost o 25% rdr). 
Segment Zagranica UE (Czechy, Słowacja, Chorwacja i Bułgaria)
Na koniec grudnia 2025 roku z kart MultiSport korzystało ponad 680 tys. użytkowników, a przychody Segmentu Zagranica UE wyniosły blisko 1,2 mld zł, co oznacza wzrost rok do roku o 29%. W 2026 roku planowane jest pozyskanie łącznie na czterech rynkach ponad 100 tys. nowych kart oraz otwarcie ponad 20 nowych klubów fitness. 
Segment Turcja 
W Turcji na koniec roku z kart MultiSport korzystało 57 tys. użytkowników, a Grupa posiadała 140 własnych klubów fitness (MAC). Przejęcie Grupy MAC, lidera tureckiego rynku fitness, było kluczowym wydarzeniem w 2025 roku i stanowi fundament dalszego wzmocnienia pozycji Programu MultiSport na rynku tureckim. Przychody tego segmentu wyniosły w 2025 roku 473 mln zł, co oznacza istotny wzrost rdr z uwagi na konsolidację wyników Grupy MAC oraz rosnącą bazę użytkowników karty MultiSport.
Outlook
- Nasze oczekiwania na rok 2026 pozostają bez zmian w stosunku do tego, co zaprezentowaliśmy w listopadzie ubiegłego roku. Oczekujemy około 130 tys. nowych kart w Polsce, w segmencie Zagranica UE minimum 100 tys., a w Turcji znaczącego przyspieszenia wzrostu kart rok do roku. W ramach planów inwestycyjnych analizujemy rynki pod kątem potencjalnych akwizycji, kontynuujemy wydatki na rozwój technologiczny oraz oferty produktowej, a także planujemy otwarcie około 70 nowych klubów fitness – dodaje Marcin Fojudzki.  
Zaktualizowana strategia 2027
Spółka zaktualizowała strategię rozwoju do 2027 roku, uwzględniając wpływ przejęcia tureckiej Grupy MAC. Zakłada ona posiadanie na koniec 2027 roku od 2,95 do 3,15 mln użytkowników kart sportowych i od 730 do 820 klubów fitness oraz osiągnięcie skonsolidowanych przychodów na poziomie od 6,4 do 7,0 mld zł i skorygowanej marży zysku operacyjnego na poziomie od 20% do 21% w 2027 roku. Szczegółowy opis inicjatyw zapisanych w Strategii 2027 dostępny będzie na stronie internetowej www.benefitsystems.pl/dla-inwestora.  
Polityka dywidendy na lata 2026-2028
W dniu publikacji sprawozdania finansowego za 2025 rok spółka Benefit Systems przyjęła politykę dywidendy na lata 2026-2028, która zakłada kontynuację dotychczasowej polityki spółki do dzielenia się zyskiem z akcjonariuszami na poziomie co najmniej 60 proc. skonsolidowanego skorygowanego zysku netto. Treść nowej polityki dywidendowej spółki Benefit Systems dostępna jest na stronie: https://corp.benefitsystems.pl/dla-inwestora/akcje/polityka-dywidendy/. 
Sprawozdania finansowe oraz niefinansowe Grupy Kapitałowej Benefit Systems za 2025 rok dostępne jest na stronie: https://corp.benefitsystems.pl/dla-inwestora/raporty/. Prezentację z wynikami finansowymi za czwarty kwartał 2025 można pobrać z https://corp.benefitsystems.pl/dla-inwestora/daneprezentacje/prezentacje/. 

***
Benefit Systems od ponad 20 lat pozostaje liderem polskiego rynku świadczeń pozapłacowych oraz jednym z najważniejszych graczy w branży fitness w regionie. Spółka od lat wyznacza kierunki rozwoju rynku, tworząc nowoczesne rozwiązania, które wspierają dobrostan pracowników i promują aktywny styl życia. Flagowym produktem Benefit Systems jest Program MultiSport – najbardziej rozpoznawalny i najchętniej wybierany program sportowy w Polsce, zapewniający dostęp do tysięcy obiektów sportowych i rekreacyjnych. Silne portfolio Spółki uzupełniają platforma kafeteryjna MyBenefit oraz kompleksowy program wellbeingowy Multi.Life, tworzące unikalny ekosystem benefitów dla firm dbających o swoich pracowników. Benefit Systems dynamicznie rozwija swoją obecność także za granicą. Oferta sportowa Spółki jest dostępna w Czechach, na Słowacji, w Bułgarii, Chorwacji i Turcji, co umacnia jej pozycję jednego z kluczowych dostawców usług wellbeingowych w Europie Środkowo-Wschodniej. Grupa jest również ważnym operatorem klubów fitness na sześciu rynkach, a w Polsce odpowiada m.in. za dobrze znane sieci: Fabryka Formy, FitFabric, Fitness Academy, My Fitness Place oraz Zdrofit. Misją Benefit Systems jest inspirowanie do aktywności fizycznej i troska o zdrowie na każdym etapie życia. Dlatego Spółka prowadzi liczne inicjatywy edukacyjne i prozdrowotne dla dzieci, dorosłych i seniorów, m.in. poprzez Fundację MultiSport. Jej działania potwierdzają, że rola lidera to nie tylko skala, lecz także realny wpływ społeczny. Od 2018 roku Benefit Systems należy do prestiżowej społeczności B Corp, zrzeszającej firmy, które w biznesie kierują się najwyższymi standardami odpowiedzialności i zaangażowania społecznego. Więcej informacji na benefitsystems.pl oraz biuroprasowe.benefitsystems.pl. 
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