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Urlop lub delegacja już nie będą wymówką – z kartą MultiSport od marca można trenować za granicą
Pracownicy preferują aktywne spędzanie czasu podczas urlopu, co zapewnia im lepszy odpoczynek i skuteczniejszą regenerację – wynika z danych Benefit Systems, który właśnie wprowadził międzynarodową akceptację kart sportowych. W ramach tej zmiany, użytkownicy programu MultiSport zyskują dostęp do ponad 11 tysięcy obiektów sportowo-rekreacyjnych łącznie w sześciu krajach. To atrakcyjne rozwiązanie dla pracowników podróżujących po Europie turystycznie i służbowo. 
Poza Polską, MultiSport działa w Chorwacji, Bułgarii, Turcji, Czechach i Słowacji. Dzięki uruchomieniu międzynarodowej akceptacji karty, użytkownicy zyskali dostęp do obiektów sportowych w pięciu krajach na tych samych zasadach, jakim podlegają lokalnie.
- Wprowadziliśmy międzynarodową akceptację naszych kart sportowych, by zapewnić użytkownikom ofertę o unikatowej skali i dostępności. Wiemy, że w czasie wakacji użytkownicy naszych kart chętnie korzystają z oferty krajowej, zwłaszcza poza miejscem zamieszkania. Teraz, zarówno podczas urlopu, jak i delegacji, będą mogli korzystać z różnorodnych zajęć sportowych i poznawać dany kraj również przez pryzmat popularnych lokalnych dyscyplin sportowych – mówi Kinga Kołodziej, dyrektor Działu Relacji z Klientami w Benefit Systems SA.
Hybrydowe podróże
Ostatnie dane GUS pokazują, że w 2024 roku Polacy zrealizowali blisko 1,5 mln podróży zagranicznych o charakterze służbowym. Co 5. wyjazd (22 proc.) trwał między 2 a 4 dni, a około 100 tysięcy podroży trwało 5 dni lub dłużej. Z kolei z raportu EY wynika, że dla części firm międzynarodowa mobilność pracowników staje się koniecznością operacyjną w związku z niedoborem talentów i potrzebą zapewnienia stabilności procesów. W zeszłym roku, w życie weszły zmiany w przepisach ułatwiające tzw. mobilność krótkoterminową i długoterminową wewnątrz Unii Europejskiej dla wysokiej klasy specjalistów. Tzw. Niebieska Karta UE ma zwiększyć liczbę czasowych przeniesień między oddziałami firm. Nie bez znaczenia pozostają także trendy takie jak “bleisure” – czyli łączenie wyjazdów służbowych z kilkudniowym wypoczynkiem. 
Aktywny wypoczynek Polaków 
Najnowsze rozwiązanie MultiSport wpisuje się w trend międzynarodowej turystyki wypoczynkowej i turystyki sportowej: - Jak wynika z danych GUS, wszystkie rynki na których operuje MultiSport, znajdują się w pierwszej dziesiątce turystycznych destynacji wybieranych przez Polaków – dodaje Kinga Kołodziej. 
Z raportu Światowego Forum Ekonomicznego „Sports for People and Planet” wynika, że pod kątem przychodów po pandemii COVID-19 turystyka sportowa wyprzedziła cały segment turystyki, a przeprowadzone podczas zeszłorocznych wakacji badanie na zlecenie MultiSport wykazało, że aż 60 proc. Polaków uważa ruch za skuteczny sposób wypoczywania, a 55 proc. spędza wakacyjny urlop aktywnie. Według 96 proc. użytkowników programu MultiSport aktywna forma wypoczynku wpływa pozytywnie na radzenie sobie z wyzwaniami służbowymi po powrocie do pracy.
Jak to działa?
Z międzynarodowej akceptacji kart mogą korzystać pełnoletni użytkownicy posiadający w aplikacji mobilnej wirtualną kartę MultiSport z potwierdzoną tożsamością. Do wyszukiwania aktywności dostępnych w innych krajach służy Mapa Wizyt Międzynarodowych. Pracodawcy i użytkownicy nie muszą dokonywać żadnych zmian w ramach pakietu MultiSport, aby móc korzystać z oferty zagranicznej. 
Jedyna taka karta
W czasie ponad 20 lat działalności MultiSport stał się kluczowym benefitem sportowym, zapewniając łatwy dostęp do regularnej aktywności fizycznej i tym samym wsparcie w zakresie regularnego dbania o zdrowie, kondycję i samopoczucie. Pracodawców wspiera natomiast w odpowiadaniu na wyzwania związane m.in. z rosnąca skalą absencji chorobowych. Program odpowiada także na potrzebę regeneracji czy organizacji czasu wolnego, oferując dostęp do obiektów o profilu rekreacyjnym czy relaksacyjnym. Wszystko to sprawia, że karta MultiSport wpisała się w codzienny styl życia milionów użytkowników i niezmiennie  pozostaje aktualnym i pożądanym świadczeniem pracowniczym, z wciąż rosnącą grupą odbiorców. 

***
Benefit Systems od ponad 20 lat pozostaje liderem polskiego rynku świadczeń pozapłacowych oraz jednym z najważniejszych graczy w branży fitness w regionie. Spółka od lat wyznacza kierunki rozwoju rynku, tworząc nowoczesne rozwiązania, które wspierają dobrostan pracowników i promują aktywny styl życia. Flagowym produktem Benefit Systems jest Program MultiSport – najbardziej rozpoznawalny i najchętniej wybierany program sportowy w Polsce, zapewniający dostęp do tysięcy obiektów sportowych i rekreacyjnych. Silne portfolio Spółki uzupełniają platforma kafeteryjna MyBenefit oraz kompleksowy program wellbeingowy Multi.Life, tworzące unikalny ekosystem benefitów dla firm dbających o swoich pracowników. Benefit Systems dynamicznie rozwija swoją obecność także za granicą. Oferta sportowa Spółki jest dostępna w Czechach, na Słowacji, w Bułgarii, Chorwacji i Turcji, co umacnia jej pozycję jednego z kluczowych dostawców usług wellbeingowych w Europie Środkowo-Wschodniej. Grupa jest również ważnym operatorem klubów fitness na sześciu rynkach, a w Polsce odpowiada m.in. za dobrze znane sieci: Fabryka Formy, FitFabric, Fitness Academy, My Fitness Place oraz Zdrofit. Misją Benefit Systems jest inspirowanie do aktywności fizycznej i troska o zdrowie na każdym etapie życia. Dlatego Spółka prowadzi liczne inicjatywy edukacyjne i prozdrowotne dla dzieci, dorosłych i seniorów, m.in. poprzez Fundację MultiSport. Jej działania potwierdzają, że rola lidera to nie tylko skala, lecz także realny wpływ społeczny. Od 2018 roku Benefit Systems należy do prestiżowej społeczności B Corp, zrzeszającej firmy, które w biznesie kierują się najwyższymi standardami odpowiedzialności i zaangażowania społecznego. Więcej informacji na benefitsystems.pl oraz biuroprasowe.benefitsystems.pl. 
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