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Ekspert ds. Profilaktyki i Promoc;ji
Zdrowia Medicover, Kierownik Zespotu

przygotowujgcego raport Praca. g\
Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025 '

Psycholog, Kierownik ds. Psychologii
i Psychiatrii w MindHealth Centrum
Zdrowia Psychicznego

MARZENA
SMOLINSKA

Dyrektor ds. Polityk Publicznych, p.o.
Dyrektora ds. Komunikacji
Korporacyjnej Medicover Polska

Neuropsycholog, Kierownik Katedry i Zaktadu Psychologii
Klinicznej na Wydziale Medycznym Uniwersytetu Medycznego im.
K. Marcinkowskiego w Poznaniu, Kierownik Poradni Zdrowia
Psychicznego UMP, wspottwérczyni Towarzystwa Naukowego
Psychologii Klinicznej i Medycyny Behawioralnej, cztonek Rady
Naukowej MindHealth
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RAPORT MINDHEALTH Y ZDROWA FIRMA
PRACA. ZDROWIE. EKONOMIA. PERSPEKTYWA 2025

pokazuje rzetelny obraz zdrowia pracownikow Popu|acja raportu
z lat 2022-2024

ocenia styl zycia i zachowania prozdrowotne,

® 0
majgce wptyw na zdrowie i efektywnosc¢ w pracy n
"

S77T 457

pracownikow
firm

bada zagrozenia psychospoteczne w pracy i ich
wptyw na zdrowie pracownikow

przedstawia coroczng kalkulacje kosztow, jakie
ponoszg pracodawcy z powodu najczestszych

choréb pracownikow
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JAKIE CZYNNIKI WPLYWAJA NA ZDROWIE? F @M'NDHEALTH W zorowa rira

Czynniki socjo-ekonomiczne
* edukacja

* praca

* wsparcie rodziny
» dochody

| Srodowisko fizyczne
|  zamieszkanie

Zachowania zdrowotne
« palenie

 dieta i wysitek fizyczny
 alkohol

» aktywnos¢ seksualna

Opieka zdrowotna
I » dostepnosé i jakos¢ opieki

Zrédto: Population Health Institute, University of Wisconsin



JAK WYGLADA STAN ZDROWIA PRACOWNIKOW?
Zdrowie psychiczne 2024 vs 2022

@ @ @

Epizod Zaburzenia Reakcja na ciezki
depresyjny lekowe stres i zaburzenia
adaptacyjne

Liczba pracownikéw z rozpoznaniem

+4%, +35% +33%

Liczba pracownikow ze zwolnieniem lekarskim
+29% ‘ +81% ‘ +70%
Liczba dni zwolnienia lekarskiego

+31% ‘ +89% ‘ +63%

)

=
MINDHEALTH Q MEDICOVER

ZDROWA FIRMA

Zrodto: Dane Medicover
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LICZBA KONSULTACJI LEKARSKICH (1/2)

2022 2023 2024 Zmiana
WWi filak
e bacan 51,5% 52.0% - 49,9%-
medycyny pracy
Chaoroby
ukiadu oddechowego 28,0% 29,0% . 28,5% .
Ch
-~ tm:’nrzgg 15 7% 17 4% . 18.7% . 19.2%
Choroby
uktadu ruchu 14,5%1 13,9%' 147501’0.
o o 14,1% 14,4%. 13.2% .
Choroby uktad
moczowo-pltiowego  13,1% 13,5%| 13,6% .
Zaburzenia wydzielania o 0 o
wewnetrznego, 1275 Yo 13,2 Yo 13,5 o

stanu odzywiania
1 przemiany metabolicznej

Zrodto: Dane Medicover 7
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LICZBA KONSULTACJI LEKARSKICH (2/2)

2022 2023 2024 Zmiana
Choroby ska

tkanki podakome; 11:6% 11,8%' 11,?%'
e 8,2% 8,5% l 8,5% l
_en 7 1% 7,1%' T,2%I

Niektore choroby
zakazne 7,5% 8,3% I T,B% '

| pasozyinicze
Nowotwory 6,6% 6,7% l 6,6% I

satnrzenis dachowania 3.5% 3.7% | 3.9% | 10,6%
1,9% ‘ -14,3%

Ciaza, porod, potog 2,2% 2,0%

Zrodto: Dane Medicover 8
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Badanie ,,Zagrozenia psychospoteczne MINDHEALTH N zorowa rinma
W miejscu pracy”

Cel badania

Gtownym celem wspoélnego badania
Instytutu Medycyny Pracy w Ltodzi
oraz Medicover byto:

1. zidentyfikowanie cech srodowiska
pracy stanowigcych potencjalne

53% 47%

zagrozenia psychospoteczne, mezczyzn kobiet

2. ocena ich stresogennosci, Osoby te zgtosity sie na badania
profilaktyczne, okreslone w Kodeksie Pracy

3. ocena ich Wp’nyU na zdrowie (badania wstepne, okresowe, kontrolne).

Analizowana populacja byta reprezentatywna
pod wzgledem wieku i ptci
w odniesieniu do wszystkich pracownikow
pozostajgcych pod opiekg Medicover.
Udziat w badaniu byt dobrowolny.

psychiczne pracownikow.
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JAK WYGLADA STAN ZDROWIA PRACOWNIKOW? ? }M'NDHEALTH N zorowa FirmA

@
Dystres psychiczny '
odczuwato i 570/ 0

Najbardziej 20-29 |at
narazone grupy

61%

Wyzszy poziom - .
dystresu Najee
u pracownikéw

Zrédto: Badanie ,Zagrozenia
psychospoteczne w miejscu pracy”



CO STRESUJE PRACOWNIKOW?

Najczesciej stresujace

79.2%
76,4%

czynniki pracy

Jakosc¢ pracy
zalezna od innych

Nadmiar
obowigzkow

Niekorzystny wphyw
na zycie prywaitne

Ograniczone
mozliwoscl awansu

Multitasking
- przetaczanie miedzy
zadaniami

Diugotrwate utrzymanie
koncentracji uwagi

75,1%

74,1%

73,9%
71,5%

Rzadziej stresujace
czynniki pracy

Brak srodkow maternialnych
niezbednych do pracy

Koniecznosc cigglego
podnoszenia kwalifikac)i

Korzystanie
Z nowoczesnych
technologii

Utrudniony dostep do
informac)i dotyczacych
mojego funkcjonowania
w firmie

Niezmiennosc sposobu
wykonywania pracy

Utrudniony dostep do
informacji niezbednych
do wykonywania pracy

MINDHEALTH ~y— MEDICOVER

56,0%
55,7%

Swiadome zarzadzanie
czynnikami
stresujacymi

w Srodowisku pracy
pozwala ograniczyc¢ ich
negatywne
konsekwencje

i zwiekszy¢ zaréwno
komfort pracy,

jak i efektywnos¢
pracownikow.

Zrédto: Badanie ,Zagrozenia

psychospoteczne w miejscu pracy” 1
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CZYNNIKI PATOLOGII W PRACY

Kontakt Odczucie
Z czynnikiem stresu

Mobbing dotyczacy
wspotpracownikow

Co 7. badana osoba
Zgtaszata,

Ze na jej stanowisku
pracy wystgpit
czynnik patologii.

Agresja psychiczna ze strony
wspolpracownikow

Dyskryminacja dotyczaca
wspotpracownikow

Dyskryminacja
bezposrednia

Mobbing
bezposredni

MNarazZenie na agresje fizyczna ze strony
kolegow, kolezanek | przelozonych

Molestowanie
seksualne dotyczace wspolpracownikow

Molestowanie

seksualne bezposrednie Zrédto: Badanie ,Zagrozenia

psychospoteczne w miejscu pracy” iz



JAK WYGLADA KWESTIA ZWOLNIEN LEKARSKICH % MINDHEALTH g MEDICOVER
WSROD PRACOWNIKOW?

Zwolnienia lekarskie

-

€. op
YL @g‘

Choroby uktadu Niektore choroby Choroby

Choroby Cigza, Zaburzenia Nowotwory
oddechowego zakazne ukfadu ukfadu ruchu pordd, potdg psychiczne
(2024 VS 2022) i pasozytnicze trawiennego i zaburzenia
zachowania

Zmiana w liczbie
pracownikéw z danym

+210 +2 o
typem zwolnienia @ +2,1% @ +2.5%

liczbie dm) vaoisiona -3,6% +3,8% +29.1% 8,7% 17,6% +35,9% +4,0%

Zrédto: Dane Medicover
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KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO ZDROWIA F @M'ND“EALT“ W zorowa Firna

Medycyna Skierowanie
stylu zycia na trening
OPIEKA ,
MEDYCZNA ‘ Profilaktyka Wsparcie zdrowia
: dla kazdego psychicznego
Treningi Wsparcie
medyczne dietetyczne
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Pobierz teraz 3

N
MEDICOVER

Pobierz teraz
Praca. Zdrowie. Ekonomia.
Perspekiywa 2025

RAPORT MEDICOVER

Raport Praca. Zdrowie. Ekonomia.
Perspektywa 2025

E-book ,,Dtuzsze zycie pracownikow w lepszym
zdrowiu” na podstawie raportu Praca. Zdrowie.
Ekonomia. Perspektywa 2025



	Slajd 1
	Slajd 2: DYSTRES –  NIEWIDZIALNY CIĘŻAR WSPÓŁCZESNEGO ŻYCIA
	Slajd 3: Uczestnicy DEBATY:
	Slajd 4: RAPORT  PRACA. ZDROWIE. EKONOMIA. PERSPEKTYWA 2025
	Slajd 5: JAKIE CZYNNIKI WPŁYWAJĄ NA ZDROWIE?
	Slajd 6
	Slajd 7: LICZBA KONSULTACJI LEKARSKICH (1/2)
	Slajd 8: LICZBA KONSULTACJI LEKARSKICH (2/2)
	Slajd 9: Badanie „Zagrożenia psychospołeczne  w miejscu pracy”
	Slajd 10
	Slajd 11: CO STRESUJE PRACOWNIKÓW? 
	Slajd 12: CZYNNIKI PATOLOGII W PRACY 
	Slajd 13: Jak wygląda kwestia zwolnień lekarskich wśród pracowników?
	Slajd 14: KOMPLEKSOWE PODEJŚCIE DO ZDROWIA 
	Slajd 15
	Slajd 16: Materiały do pobrania

