£
Y

MEDICOVER biuroprasowe.medicover.pl

Materiat opracowany przez Guarana PR

Usmiech (nie)obecny w pracy.
Dlaczego zdrowe zeby staja sie
nowym priorytetem
pracownikow i pracodawcow?

Ponad potowa ankietowanych przyznaje, ze bél zeba
utrudnia im koncentracje, a co piaty decyduje sie na
usuniecie zeba zamiast leczenia ze wzgledéw
finansowych. Raport Medicover Stomatologia
»~USmiech Pracownikéw 2025" obnaza Iuke miedzy
potrzebami zatrudnionych a ofertg benefitéw - az 88%
badanych uwaza, ze pakiet stomatologiczny utatwitby
im dbanie o zdrowie. O tym, dlaczego zdrowe zeby to
nie tylko kwestia estetyki, ale tez fundament
efektywnosci i dobrostanu psychicznego - moéwig
dentystka i psycholog.


http://biuroprasowe.medicover.pl

Prawie 1300 zt to srednia suma rocznych wydatkéw na stomatologa
zadeklarowana przez badanych, a ,koszty” zostaty wskazane przez
wiekszos¢ (53%) jako powdd unikania wizyty u dentysty. Na liscie
znalazly sie tez: ,brak potrzeby”, na ktéry wskazato 36% zapytanych,
,brak czasu” - 35% badanych, a tgcznie ,strach i lek” oraz ,zte
doswiadczenia” zadeklarowato niemal 40% ankietowanych.

Raport pokazuje tez bardziej optymistyczne
dane, jak to, ze az 73% respondentéw byto
na przegladzie kontrolnym u dentysty w
ciggu roku, a 60% korzysta z profesjonalnej
higienizacji, zatem jest chec i potrzeba
dbania o zeby. Co ciekawe, w naszym
badaniu co szésty zapytany przyznat, ze
pozytywnie ocenia swdj usmiech

- méwi autorka raportu Anna Wasilewska, kierownik marketingu Medicover Stomatologia i
kontynuuje:

ZobaczyliSmy takze bardzo wyraznie, ze
prezenteizm, czyli ogélnie ujmujac:
nieefektywna obecnos¢ w pracy, jest
realnym problemem. 53% respondentdéw
deklarowato, ze pracowato z bélem zeba, a
48%, ze utrudniat im on koncentracje.
Osmioro na dziesiecioro pracownikow
positkowato sie L4 lub urlopem z powodu
bélu zeba czy wizyty u dentysty. To moze
miec¢ niematy wptyw na efektywnos¢ pracy i
dotrzymywanie termindw.



Skala prezenteizmu wynikajgca wytgcznie z problemow
stomatologicznych jest sygnatem alarmowym dla pracodawcéw.
Pracownik, ktéry fizycznie jest obecny w biurze, ale zmaga sie z
bdlem, generuje ukryte koszty zwigzane ze spadkiem wydajnosci. Z
perspektywy zatrudnionych sytuacja ta jest réwnie trudna - obok
dyskomfortu fizycznego pojawia sie lek o wizerunek. Pracownikom
zalezy na zdrowym i tadnym usmiechu nie tylko dla wtasnego
samopoczucia, ale dlatego, ze postrzegajg go jako kluczowy atut w
relacjach zawodowych: wiekszos¢ respondentéw zgodzita sie ze
stwierdzeniami, ze , zeby sg naszg wizytéwka” (90%), ,0soba z
zadbanymi zebami jest lepiej odbierana przez innych” (89%) i
.zadbane zeby Swiadcza o0 naszym zdrowiu” (88%). Z kolei dane
prezentowane w Raporcie USmiechu Medicover Stomatologia 2023
pokazujg dobitnie: 71% uwaza, ze tadne zeby pomagajg osiagnadc
sukces w zyciu uczuciowym, a 54% - w karierze.

Jak zauwaza mgr Maciej Sandomierski, psycholog z Centrum
Zdrowia Psychicznego MindHealth:

Usmiech to potezne narzedzie spoteczne,
ktore zbliza ludzi i pomaga roztadowad
napiecia w zespole. Kiedy stan zebdw staje
sie powodem do wstydu, pracownik traci
pewnosc¢ siebie, co moze hamowac jego
aktywnosc¢ na spotkaniach czy podczas
prezentacji. Budowanie kultury otwartosci i
wspieranie pracownikéw w dbaniu o usmiech
to zatem nie tylko dbanie o ich zdrowie
fizyczne, ale tez o ich odpornosc¢ psychiczng
i site przebicia w Swiecie biznesu

- méwi i dodaje:

Jak pokazuje ten raport, mamy grupe 10%
0s0b, ktére wstydzg sie p6js¢ do dentysty |
12,5% ankietowanych takze z powodu
wstydu rezygnujgcych z mycia zebow w
pracy, wiec nie tylko zasobnos¢ kieszeni czy
brak czasu nas hamuja.
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Wstyd i bariery psychologiczne tworzg btedne koto zaniedban, ktére
moga determinowad catg Sciezke zawodowaq. Brak dbatosci o usmiech
przestaje by¢ prywatng sprawg pracownika, w momencie gdy jego
dyskomfort zaczyna przektadac sie na atmosfere w zespole i pewnos¢
w kontaktach z klientami. Wnioski sg jednoznaczne: wsparcie w
zakresie zdrowia jamy ustnej to inwestycja w kapitat spoteczny firmy,
ktéra zwraca sie w postaci wiekszego zaangazowania i lepszej
komunikacji wewnetrznej.

DentysSci natomiast wskazujg bardziej praktyczne aspekty podejscia
do higieny jamy ustne;j.

Wazne sg nawyki! Trzeba zrozumie¢, ze
osiem godzin w biurze nie moze by(¢
~urlopem” od higieny, a niestety tak to
czesto wyglada

- podkresla lek. dent. Agnieszka Juskiewicz z Medicover Stomatologia.
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Wielu pracownikéw ttumaczy sie brakiem
czasu lub brakiem odpowiednich warunkéw,
tymczasem bakterie préochnicowe nie robig
sobie przerwy na spotkania biznesowe.
Koszty profilaktyki sg w rzeczywistosci
niewielkie: wystarczy szczoteczka, pasta z
fluorkami i nitka, ktére zmieszczg sie w
kazdej biurowej szufladzie. Profesjonalna
higienizacja i przeglad dwa razy w roku to
zaledwie utamek kwoty, jakg musimy
zaptaci¢ za leczenie zaniedbanych zebdw.
Przez proste zmiany, jak picie wody zamiast
stodkich napojéw czy szybkie szczotkowanie
po lunchu, mozemy unikng¢ rozwoju
zaawansowanej préochnicy czy choroby
przyzebia, ktdre przeciez wptywajg nie tylko
na naszg efektywnos¢ w pracy, ale i poza
nig.

Raport wskazuje na wysoka swiadomos¢ pracownikéw, ktérzy
postrzegajg zdrowie jamy ustnej jako istotny kapitat osobisty,
rzutujgcy na wiele sfer zycia. Deklarowana troska o stan uzebienia
znajduje odzwierciedlenie w aktywnym korzystaniu z dostepnych form
opieki - od wizyt prywatnych i finansowanych przez NFZ po pakiety
medyczne. Jednoczesnie statystyki potwierdzajg, ze stan zdrowia
zebow odgrywa znaczaca role w kontekscie wydajnosci zawodowej, co
stanowi kluczowy argument dla pracodawcéw poszukujgcych
skutecznych rozwigzah wspierajgcych dobrostan zespotdéw.



Raport rzuca Swiatto na fakt, ze jako
pracownicy chcemy dbac o zdrowie, ale
czesto rozbijamy sie o bariery finansowe lub
brak czasu. Skoro zdrowy, szczery usmiech
tak silnie wptywa na naszg energie do pracy,
koncentracje i relacje z innymi, to jego
ochrona lezy w interesie nas wszystkich:
zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw

pracodawcéw - podkresla Anna Wasilewska.

Dzis prywatng opieke stomatologiczna
oferuje zaledwie 9% firm, podczas gdy
ogromna wiekszos¢, bo az 88%
zatrudnionych, widzi w takim wsparciu
realng pomoc w codziennym dbaniu o siebie.

Powszechniejsze wprowadzenie abonamentéw stomatologicznych
mogtoby stac sie tym wyczekiwanym, pozytywnym impulsem do
zmian. Taki krok nie tylko odcigzytby kieszenie pracownikéw, ale
przede wszystkim bytby jasnym sygnatem, ze organizacja dba o
cztowieka w sposdéb kompleksowy.

Wywiady, komentarze, konsultacje? Nasi eksperci chetnie odpowiedzg. Dodatkowe

materiaty, zdjecia do pobrania na http://medicoverstom.dlamediow.pl/
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