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Informacja prasowa

Warszawa, 12 lutego 2026 r.
 Kamil Wiszowaty, Bartosz Krzewski i Joanna Czekaj w nowych, strategicznych rolach w Group One

Group One, największa polska grupa MarTech, skaluje swój model operacyjny i mianuje kluczowych liderów na nowe stanowiska. Rolę Chief Business Officer & Managing Partnera obejmuje Kamil Wiszowaty, Chief Operations Officera - Bartosz Krzewski, a Joanna Czekaj zostaje Chief Innovation Officerem. Zmiana ta pozwoli jeszcze skuteczniej integrować unikalny know-how wszystkich 15 spółek grupy w jeden ekosystem oparty na danych, mediach i AI.


Kamil Wiszowaty obejmuje rolę Chief Business Officer, Managing Partner Group One. Będzie odpowiadał za strategię rozwoju grupy, kulturę organizacyjną oraz integrację grupy, w skład której wchodzi łącznie 15 spółek. Do Kamila Wiszowatego będą raportować wszyscy szefowie spółek. Dotychczas, jako CEO Group One Media odpowiadał za 7 spółek z portfolio Group One. 

Bartosz Krzewski jako Chief Operations Officer Group One odpowiadać będzie za strategię rozwoju przychodów,  zarządzać rentownością projektów, strukturą kosztową i inwestycjami w AI/tech. Do Bartosza Krzewskiego raportować będzie dział finansów, dział prawny, controlling, operacje oraz buying. Dotychczas pełnił rolę COO na poziomie Group One Media. 

Joanna Czekaj w roli Chief Innovation Officer Group One odpowiada za integrację kompetencji Tech, Data, AI, MarTech i Automation w ramach całej grupy. Wspiera CBO w kreowaniu wizji i value proposition grupy, z naciskiem na kompetencje MarTech & AI. Do Joanny Czekaj raportują: szefowie zespołów w Salestube, Wojtek Kaźmierczak (AI), a także zespół Brand Reputation oraz Eventy & konferencje. Łączy nową rolę z dotychczasowym stanowiskiem CEO Salestube. 
Wiszowaty, Krzewski i Czekaj będą raportować do zarządu Group One, czyli Marka Żołędziowskiego, prezesa oraz Maćka Hutyry, wiceprezesa grupy.
- Na pozycję Group One przez lata pracowało setki osób. Jednak by odnieść sukces potrzebna jest wizja rozwoju i model przywództwa, który napędza kulturę współpracy i innowacji w zespołach. To niewątpliwie ogromna zasługa pracy Kamila, Bartka i Asi. Chcemy ten potencjał wykorzystać na poziomie całej grupy - komentuje decyzję o zmianie Marek Żołędziowski, współzałożyciel i prezes Group One.

- Przez 10 lat funkcjonowania Group One Media, przychody zarządzanymi przez nich spółkami wzrosły z 25 mln do 1,9 mld. Value Media dwukrotnie uzyskało tytuł Domu Mediowego Roku, a razem z MediaPlus od lat utrzymuję topową pozycję w rankingu RECMA. Salestube trzykrotnie w ciągu ostatnich czterech lat został Agencją Digitalową Roku, będąc największą agencją MarTech na rynku CEE. Mimo ogromnego rozwoju biznesu, agencje utrzymują najwyższe wskaźniki satysfakcji zarówno polskich, jak i globalnych marek - dodaje Maciej Hutyra, współzałożyciel i wiceprezes Group One.

- Kiedy inne grupy komunikacyjne wciąż są w procesie transformacji swojego biznesu, my ten proces mamy dawno za sobą.  Klasyczny model agencji, oparty na silosach kompetencji, ręcznej optymalizacji kampanii i skalowaniu przez headcount, nie odpowiada na tempo i złożoność wzrostu w erze AI. Podczas gdy wielu rynkowych graczy skupia się dziś głównie na wdrażaniu kolejnych narzędzi i struktur „AI-first”, Group One,  jako dojrzała technologicznie organizacja, redefiniuje sposób pracy i przywództwa. Dla zespołów oznacza to większą klarowność ról, mniej frustracji wynikającej z niejasnych priorytetów, więcej specjalizacji oraz wyraźne ścieżki rozwoju w obszarach technologii, danych, strategii i produktu - podkreśla Kamil Wiszowaty, Chief Business Officer, Managing Partner Group One. 

- Efektem zmian jest organizacja zdolna do szybkiej adaptacji, skalowania wzrostu klientów i budowy długoterminowej przewagi konkurencyjnej, built on martech ground, ale oparta na kulturze, decyzjach i liderstwie - dodaje Bartosz Krzewski, Chief Operations Officer Group One.

- Model agencyjny się kończy. Wzrost nie jest dziś efektem planowania mediów, czy komunikacji. Jest uzależniony od architektury decyzji. Dashboard to nie produkt, AI to nie narzędzie, a kampania to nie efekt końcowy pracy marketingu. Dlatego projektujemy systemy wzrostu, które łączą dane, AI, media i kreatywność w jeden mechanizm wspierający decyzje zarządcze na styku CMO, CFO i CTO - podsumowuje Joanna Czekaj, Chief Innovation Officer Group One & CEO Salestube. 
Zmiany w strukturze zarządczej, to element szerszej strategii Group One, która konsekwentnie rozwija ekosystem łączący media, kreację, technologię i AI. Grupa rozwija własne narzędzia oparte na sztucznej inteligencji, wzmacnia kompetencje zespołów oraz inwestuje w projekty edukacyjne. Jest kolejny krok umacniający pozycję Group One jako lidera innowacji na rynku MarTech w Europie Środkowo-Wschodniej.
Group One
Group One jest największą polską grupą MarTech, funkcjonującą na rynku od 2013 roku. Pod jednym dachem łączy strategię, media, kreację, e-commerce, technologię, marketing inkluzywny i event, wciąż inwestując w rozwój nowych kompetencji. Stawia na synergię działań komunikacyjnych jako One Team, który tworzy dziś 15 spółek, które zatrudniają już ponad 840 osób. 
Do Group One należą ​4 domy mediowe​: Value Media – zdobywca pozycji dominującej oraz pierwszego miejsca w trzech kategoriach (Vitality, New Business, Client Portfolio Growth) w światowym rankingu RECMA oraz tytułu “Dom Mediowy Roku 2022” wg MMP; Mediaplus - zdobywca tytułu Sukces Roku 2020 oraz Zaufanie roku 2018 & 2019 Magazynu Press oraz zdobywca pozycji dominującej i pierwszego miejsca w 3 kategoriach (Vitality, New Business, Client Portfolio Growth) w rankingu RECMA; RL Media – stworzony z udziałem Roberta Lewandowskiego; Media Republic - gwarantujący swoim klientom innowacyjne i oparte na badaniach konsumenckich podejście do planowania mediów; ​3 full serwisowe agencje kreatywne​: Change Serviceplan – zdobywca dwóch nagród na Cannes Lions; Labcon – nagradzana w takich konkursach jak Effie Awards, MIXX Awards, Innovation Awards oraz Złote Spinacze i GONG – wyróżniona tytułem Interaktywnej Agencji Roku 2014, 2015, 2018 i 2019; spółka MarTech & e-commerce Salestube – zdobywca pełnej certyfikacji Google Marketing Platform i tytułu Google Analytics Certified Partner potwierdzających najwyższe kompetencje analityczne; Plan.Net TechNest - globalny hub ekspercki dostarczający klientom kompetencje z zakresu analityki, technologii i contentu; Grow Now - agencja specjalizująca się w kompleksowym wprowadzaniu marek na marketplace’y; Media Ready (video content masters) – agencja, specjalizująca się w tworzeniu kreatywnego contentu video; agencja eventowa GetLouder!, Game Changer - spółka specjalizująca się w obszarach marketingu przyszłości: gamingu, e-sporcie, metaverse, NFT, kryptowalutach oraz UNMUTE, która jako ekspert od inkluzywności w biznesie wspiera firmy, marki i inne podmioty komercyjne oraz środowisko osób z niepełnosprawnościami (OzN) w skutecznej walce ze wszelkimi aspektami wykluczenia OzN. 
Właścicielska struktura i niezależność Group One, pozwalają na elastyczność i szybkie reagowanie, by dostosowywać się do potrzeb rynku i klienta. Model „House of Communication” i bliska współpraca pomiędzy wszystkimi podmiotami w grupie sprawia, że Group One oferuje kompleksową, zintegrowaną obsługę. O najwyższej jakości działań świadczą liczne nagrody. Łącznie podmioty Group One otrzymały 89 statuetek Effie Awards. 
Więcej informacji:                          

Weronika Janda | Senior PR Specialist Group One
weronika.janda@groupone.com.pl | +48 453020386
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