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Sniadanie prasowe (06.11.2025) z okazji premiery raportu Praca. Zdrowie. Ekonomia.
Perspektywa 2025; od lewej: Marzena Smolinska, Dyrektor ds. Polityk Publicznych, p.o.
Dyrektora ds. Komunikacji Korporacyjnej, Joanna Makowiecka-Gatza, Prezes Pracodawcéw
RP, dr Artur Biatkowski, Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Ustug Biznesowych, Wiceprezes
Zarzadu Medicover sp. z 0.0., prof. dr hab. n. med. Marta Wiszniewska - Zastepca
Dyrektora Instytutu Medycyny Pracy w todzi, Pawet Zochowski, Dyrektor Departamentu
Medycznego Pionu Ustug Biznesowych w Medicover.

Zdrowie pracownikow sie
optaca - oszczednosci liczone
w miliardach, korzysci
bezcenne

2025-11-06


http://biuroprasowe.medicover.pl

W 2025 r. liczba 0s6b pracujgcych w wieku 15-89 lat
stanowi blisko 60% ludnosci Polski. To wtasnie
pracownicy sg fundamentem dobrze funkcjonujgcych
miejsc pracy, a w efekcie - takze polskiej gospodarki.
Starzejgce sie spoteczehstwo, rosngca presja w
miejscu pracy i zwigzane z nimi, narastajgce problemy
zdrowotne to jedne z kluczowych wyzwan stojgcych
przed pracownikami. Zadaniem pracodawcéw jest
odpowiedzie¢ na nie w efektywny sposéb, dbajgc nie
tylko o dobrostan pracownikéw, ale takze efektywnosc
firmy. Tegoroczna edycja raportu Medicover , Praca.
Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025” przedstawia
obraz najwazniejszych problemoéw zdrowotnych
pracownikéw, omawia czynniki ksztattujgce absencje
chorobowgq i prezenteizm, i pokazuje, w jaki sposéb
profilaktyka przektada sie na realne korzysci dla
pacjentéw, przedsiebiorstw oraz gospodarki. Nad
jubileuszowg 10. edycjg raportu patronat objeli
Pracodawcy RP, Instytut Medycyny Pracy oraz
Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza.

Inwestycja w zdrowie

Raport , Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025” opiera sie na
danych 577 457 pracownikdéw z réznych branz - to rzetelne zrédto
wiedzy o kondycji zdrowotnej oséb aktywnych zawodowo, ktérych
stan zdrowia wptywa na rynek pracy, ubezpieczenia, wydatki
publiczne i efektywnos¢ firm. Dane wynikajgce z raportu to wyrazny
sygnat przede wszystkim dla pracodawcéw, ze inwestycja w zdrowie
zespotu to nie koszt, lecz realne Zrédto przewagi konkurencyjnej.



Wyniki tegorocznego raportu wykazaty, ze model kompleksowej
opieki zdrowotnej, oparty na szybszym dostepie do diagnostyki i
leczenia, realnie skraca czas nieobecnosci pracownikéw
spowodowanej chorobg. Wsréd pacjentéw Medicover Srednia dtugosé
zwolnienia lekarskiego (wykluczajac cigze) wynosi 4,2 dnia - to ponad
dwa razy mniej niz srednia krajowa, ktéra wedtug danych ZUS siega
okoto 10 dni. Pracodawca, ktérego personel znajduje sie pod opieka
Medicover, moze wiec zaoszczedzi¢ srednio 1650 zt rocznie na
kazdego pracownika. W skali catej gospodarki, w odniesieniu do
wszystkich oséb aktywnych zawodowo w Polsce, oznacza to
potencjalne oszczednosci przekraczajgce 28 miliardéw ztotych
rocznie.

Nasz Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia.”
jest impulsem do pogtebionej debaty o
zdrowiu pracownikdw i odpowiedzialnosci
pracodawcéw. Kwota wyliczonych
oszczednosci dla pracodawcéw pokazuje, jak
ogromny potencjat niesie inwestycja w
zdrowie pracownikow, a w Medicover juz od
lat pomagamy pracodawcom lepiej i bardziej
Swiadomie w nie inwestowac. To juz
najwyzszy czas, by miejsca pracy staty sie
srodowiskiem naprawde promujgcym
zdrowie i stawiajgcym na profilaktyke.
Analiza danych zawartych w Raporcie
dowodzi, ze profilaktyka, szybka diagnostyka
i wtasciwa Sciezka leczenia przynosza
wymierne korzysci. Krotsza absencja
oznacza wyzszg efektywnosc zespotow i
realne oszczednosci dla pracodawcy

- mowi dr Artur Biatkowski, Dyrektor Zarzadzajacy Pionem Ustug Biznesowych,
Wiceprezes Zarzgdu Medicover sp. z 0.0.

Pawet Zochowski, Dyrektor Departamentu Medycznego Pionu Ustug
Biznesowych w Medicover dodaje:



Nasz model opieki zdrowotnej to
kompleksowe podejscie, ktére uwzglednia
styl zycia, srodowisko pracy oraz wczesng
interwencje. Patrzymy na zdrowie pacjenta
nie tylko przez pryzmat objawéw i wynikéw
badan, ale w szerszym kontekscie jego
codziennych wyboréw, nawykdow i warunkow
zycia.
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Wczesna interwencja - mniejsze ryzyko

Z raportu ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025” wynika, ze
zdrowie pracujgcych Polakéw nadal budzi uzasadnione obawy a
niektdére ze wskaznikOdw pogarszaja sie, wskazujac na potrzebe
postawienia wiekszego nacisku na profilaktyke (w tym aktywnos$¢
fizyczng). 55,6% pracownikdw zmaga sie z nadwagg lub otytoscia, a
47% ma podwyzszony poziom cholesterolu.


https://prowly-prod.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/4277/assets/792350/large-3c987d5bc456f5ece203715bd151b85f.jpg
https://prowly-prod.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/4277/assets/792349/large-45bed42f4285d87155a942487544983a.jpg

Pomimo skali wyzwan dane Medicover potwierdzajg, ze
konsekwentna profilaktyka przynosi wymierne efekty. W latach 2022-
2024 odsetek 0séb z podwyzszonym poziomem glukozy we krwi
zmniejszyt sie ogétem o 2,2%. Podwyzszony poziom cholesterolu
wcigz dotyczy niemal 50% pracownikow (47%), jednak utrzymuje sie
na statym poziomie bez tendencji wzrostowe,;.

W obliczu rosngcych wyzwan zdrowotnych i
niskiej aktywnosci fizycznej Polakéw, miejsca
pracy stajg sie naturalnym srodowiskiem
wdrazania dziatan edukacyjnych i
profilaktycznych. Jestem przekonana, ze
wnioski ptyngce z raportu beda cenng
inspiracjg dla pracodawcdw, pracownikéw
oraz decydentéw w budowaniu zdrowszego i
bardziej swiadomego spoteczenstwa

- méwi Joanna Makowiecka-Gatza, Prezes Pracodawcéw RP.
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Zdjecia ze $niadania prasowego (06.11.2025) z okazji premiery raportu Praca. Zdrowie.
Ekonomia. Perspektywa 2025

Zdrowie psychiczne a miejsce pracy
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Raport daje takze wglad w aktualny stan zdrowia psychicznego
pracownikéw w Polsce, z ktérego dowiadujemy sie miedzy innymi, ze
ponad potowa ankietowanych boryka sie z objawami przecigzenia
psychicznego, takimi jak chroniczny stres, spadek energii czy
trudnosci z koncentracja. Az 57% kobiet i 61% mezczyzn doswiadcza
dystresu objawiajgcego sie m. in. smutkiem, lekiem, zmeczeniem i
drazliwoscig. Ponadto, w ciggu ostatnich dwdch lat liczba konsultacji
psychiatrycznych wzrosta o 87%, a wizyt u psychologa o0 37%. W
2024 roku gtéwnymi przyczynami rosngcej absencji chorobowej byty,
obok choréb uktadu trawiennego, wtasnie zaburzenia psychiczne.
Swiadome zarzadzanie czynnikami stresujgcymi w $rodowisku pracy
pozwala ograniczy¢ ich negatywne konsekwencje i zwiekszy¢
zaréwno komfort pracy, jak i efektywnos¢ pracownikéw.

Jak zauwaza prof. dr hab. n. med. Marta Wiszniewska - Zastepca
Dyrektora Instytutu Medycyny Pracy w todzi:

Troska o zdrowie psychiczne pracownikow
jest dzis rownie istotna jak dbanie o ich
zdrowie fizyczne. Brak wtasciwego
rozpoznania i kontroli zagrozenh
psychospotecznych moze miec¢ powazne
konsekwencje zaréwno dla zdrowia
pracownikow, jak i dla funkcjonowania
organizacji. Odpowiedzig na te wyzwania jest
konsekwentne wdrazanie dziatan
profilaktycznych, obejmujgcych nie tylko
opieke medyczng, lecz takze promowanie
zdrowych nawykdéw, takich jak aktywnos¢
fizyczna, odpowiednia dieta czy umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem. Réwnie wazne
jest tworzenie warunkéw pracy sprzyjajgcych
dobrostanowi - od otwartej komunikacji,
przez wsparcie w obszarze zdrowia
psychicznego, az po programy zdrowia
ukierunkowane na zapobieganie
przecigzeniom i wypaleniu.



Sport to recepta na zdrowie fizyczne i
psychiczne

Tylko Y5 pracownikéw jest aktywna fizycznie na tyle, by pozytywnie
wptywato to na ich zdrowie. Nie bez wptywu na aktywnos¢ fizyczng
wptywa tryb pracy. Ponad 47% pracownikéw pracujacych zdalnie lub
w wiekszosci zdalnie uprawia wymagang wg WHO aktywnos¢
fizyczng. W przypadku pracujacych stacjonarnie lub gtéwnie
stacjonarnie liczba ta wynosi zaledwie 30%. Co wiecej, odsetek oséb
traktujgcych aktywnos¢ fizyczng jako sposdéb na poprawe
samopoczucia i zdrowia psychicznego wzrdst o 4,6% od 2022 roku. O
7,8% wiecej polskich pracownikéw uprawia sport, by poprawic
samopoczucie, roztadowac stres.

Zmienianie nawykéw dotyczacych stylu
zycia - diety, aktywnosci fizycznej - oraz
holistyczne podejscie do zdrowia staje sie
kluczowe. Jednym z elementéw
wyrézniajgcych skandynawskie podejscie
jest promowanie ztozonego i
dtugoterminowego sposobu myslenia o
zdrowiu jednostki i zdrowiu

publicznym, ktére obok diagnostyki i
leczenia na wysokim poziomie stawia takze
szeroko pojety styl zycia

podkresla Agnieszka Zielinska, Dyrektor Zarzadzajgca Skandynawsko-Polskiej Izby
Gospodarczej.

Efekty reqularnej aktywnosci fizycznej po czasie sg widoczne takze w
wynikach badan - obnizenie ci$nienia tetniczego, ustabilizowanie
poziomu glukozy oraz spadek cholesterolu pokazujg, ze ruch
skutecznie wspiera zaréwno profilaktyke, jak i leczenie choréb
cywilizacyjnych. Co istotne, 59,5% osdb aktywnych fizycznie deklaruje
trwatg poprawe zdolnosci koncentracji w pracy, a efekt ten jest
szczegolnie widoczny u pracownikéw zdalnych.



Analiza aktywnosci uzytkownikéw pakietdw Medicover Sport pokazuje,
Zze mezczyzni sg znacznie czestszymi gos¢mi obiektéw sportowych a
kobiety najczesciej wybierajag dom jako miejsce aktywnosci fizycznej.
Mezczyzni gtdwnie wybierajg sitownie i sporty kontaktowe z
elementami rywalizacji, podczas gdy kobiety preferuja zajecia
grupowe, takie jak taniec, pilates czy joga. Wspétczesnie kobiety chcag
by¢ aktywne fizycznie, jednak napotykaja na liczne bariery spoteczne,
ekonomiczne i psychologiczne, ktére im to utrudniajg. Wedtug badan
wptywaja na to gtdwnie: brak czasu, koszty i dostepnos¢ czy niska
pewnosc siebie i presja spoteczna.

~
N e

MATERIALY DO POBRANIA

Raport Praca. Zdrowie. Ekonomia. E-book ,Diuzsze zycie pracownikéw w lepszym
Perspektywa 2025 zdrowiu” na podstawie raportu Praca, Zdrowie.
onomia. Perspektywa 2

Raport Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025 znajduje sie w zatgcznikach. E-book "Dtuzsze zycie pracownikédw w lepszym zdrowiu" na
podstawie raportu Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025 mozna pobrac tutaj: https://zdrowafirma.medicover.pl/dluzsze-zycie-pracownikow/
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O raporcie:

Raport Medicover ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025”, to publikowana
corocznie rzetelna analiza gtéwnych probleméw zdrowotnych oséb pracujgcych w Polsce,
czynnikéw wptywajacych na absencje chorobowa oraz zagrozen zdrowotnych, ktérym
mozna skutecznie zapobiegad. Publikacja zostata opracowana na prébie 577 457
pracownikéw w przedziale 20-65 lat, pracujacych zmianowo, biurowych, pracujgcych
mobilnie oraz oséb na stanowiskach decyzyjnych. Analize uzupetniono o wyniki badan
ankietowych , Ankieta Stylu Zycia”, ,Zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy” oraz
programu naukowego ,Zdrowa OdWaga”. W raporcie wykorzystano réwniez dane ZUS,
GUS, Medicover Sport, Medicover Stomatologia, Medicover Optyk oraz informacje z
literatury naukowej.

Tegoroczna edycja raportu ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2025.” byta
realizowana pod patronatem Instytutu Medycyny Pracy, Pracodawcéw RP oraz
Skandynawsko-Polskiej Izby Gospodarczej.
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