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Ustawa o asystencji osobistej
po poprawkach rzadu - czy to
nadal realne wsparcie dla osdb
z niepetnosprawnosciami?

Przyjecie projektu ustawy o asystencji osobistej przez
Rade Ministrow to krok, na ktéry srodowisko oséb z
niepetnosprawnosciami czekato latami, rozwigzanie,
ktére moze zmienic zycie tysiecy ludzi. Jednak dzis,
zamiast swietowad, wielu zadaje pytanie: czy obecnie
proponowana forma ustawy faktycznie odpowiada na
potrzeby o0sdb z niepetnosprawnosciami?

Temat ustawy o asystencji osobistej pojawia sie w przestrzeni
publicznej od wielu lat. Od momentu rozpoczecia prac nad nig
pojawito sie wiele zmian. Ustawa w obecnym ksztatcie jest mocno
okrojona, co nie spotkato sie z pozytywnym odbiorem Srodowiska
0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

Strona spoteczna opracowata pakiet konkretnych propozycji poprawek
do Ustawy, z ktorymi mozna sie zapozna¢ na stronie

asystencjaosobista.org.


http://biuroprasowe.fundacjaavalon.pl
https://asystencjaosobista.org

Ponizej zas pie¢ podstawowych obszardéw, ktére wymagaja zmian, aby
ustawa byta realnym wsparciem, a nie tylko obietnicg lub
niewdrazalng fasada.

1. Swoboda wyboru asystenta - fundament
zaufania

Relacja z asystentem to co$ wiecej niz formalna ustuga - to codzienna
wspotpraca oparta na zaufaniu. Dlatego osoby z
niepetnosprawnosciami powinny mie¢ prawo wskazac¢ osobe, ktérej
ufajg. Obecne przepisy wprowadzajg sztywne kryteria, wykluczajgce
takie osoby, jesli nie majg one formalnych zaswiadczen
potwierdzajgcych doswiadczenie. W tej sytuacji osoba, ktéra w swoim
najblizszym otoczeniu ma osobe z niepetnosprawnoscig i od 20 lat jej
pomaga, nie spetni wymogdéw ustawowego asystenta, poniewaz nie
wypetni odpowiednich formalnosci. To absurd, ktéry ignoruje realne
kompetencje i doswiadczenie. Ustawa powinna stawiac na
bezpieczehstwo i autonomie, a nie na biurokratyczne bariery.

2. Elastycznosc¢ godzin - zycie nie miesci sie w
tabelkach

Projekt przewiduje okreslong liczbe godzin miesiecznie, ale bez
mozliwosci ich kumulowania. W praktyce oznacza to, ze osoba z
niepetnosprawnoscig nie moze ,,odtozy¢” godzin na wieksze potrzeby,
np. turnus rehabilitacyjny czy wazne wydarzenie rodzinne. Zycie jest
dynamiczne - choroba, rehabilitacja, praca czy edukacja wymagajag
elastycznosci. Ustawa powinna pozwalaé na przenoszenie
niewykorzystanych godzin w skali roku, aby wsparcie byto naprawde
uzyteczne.

3. Godna stawka - i stabilnos¢ systemu

Podwyzszenie wynagrodzenh dla asystentéw jest krokiem w dobrg
strone, ale to dopiero poczatek. Bez jasnych zasad waloryzacji i
gwarancji finansowania system moze sie zatamad. Jesli stawki nie
beda aktualizowane, zawdd asystenta stanie sie nieatrakcyjny, a oséb
chetnych do pracy zabraknie. Potrzebne sg mechanizmy
zapewniajgce ciggtosc i przewidywalnos¢ - tak, aby asystencja byta
stabilnym elementem systemu wsparcia, a nie doraznym

programem.

4. Silne zaplecze - koordynacja, szkolenia,
wsparcie



Asystencja osobista to nie tylko relacja ,jeden na jeden”, to caty
system, ktéry musi dziata¢ sprawnie: koordynatorzy, szkolenia,
rozwigzywanie konfliktdw. Obnizenie wskaznikéw koordynacji (z 1
koordynatora na 30 oséb do 1 na 60 oséb i 90 asystentéw) oraz
redukcja srodkéw z 8% do 3% stanowi powazne ryzyko chaosu. W
tym przypadku 1 koordynator bedzie miat pod swojg opieka 150 oséb.
Asystencja osobista w Polsce wymaga zbudowania nowego systemu
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami. Na to dziatanie potrzebne
sg srodki finansowe, aby zapewni¢ godne wynagrodzenia osobom
koordynujgcym oraz asystentom. Bez solidnego zaplecza
organizacyjnego ustawa pozostanie martwym prawem. Potrzebne sa
realne inwestycje w jakos¢ - bo bez tego nawet najlepsze przepisy nie
zadziataja.

5. Szeroka dostepnos¢ - bez nowych barier

Podniesienie progu z 70 do 80 punktéw w skali potrzeb wsparcia
oznacza, ze wiele 0oséb zostanie wykluczonych. Jest to sprzeczne z
ideg ustawy, ktéra miata otwiera¢ drzwi, a nie je zamyka¢. Kryteria
powinny by¢ tak skonstruowane, aby obejmowaty jak najszersza
grupe oséb wymagajgcych pomocy - nie tylko tych w najtrudniejszej
sytuacji. Ustawa ma by¢ narzedziem witgczajacym, a nie selekcyjnym.
Granica w udzielanym wsparciu jest potrzebna, jednak ustawa w
swojej pierwotnej idei ma by¢ wigczajgca. Prég 70 punktéow
umozliwitby wsparcie dla wiekszej liczby potrzebujgcych osdb.

Ta ustawa moze by¢ przetomem dla srodowiska 0séb z
niepetnosprawnosciami. Obecny ksztatt ustawy nie daje mozliwosci na
realne wsparcie, dlatego tak bardzo potrzebne sg poprawki.

Fundacja Avalon to jedna z najwiekszych organizacji pozarzadowych w Polsce
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore, powstata w 2006 roku,
a od roku 2009 posiada status organizacji pozytku publicznego. Ma siedzibe w Warszawie,
jednak swoim wsparciem obejmuje osoby potrzebujgce z catej Polski. Fundacja oferuje
pomoc potrzebujgcym w obszarze finansowym, a takze prowadzi szereg programoéw
spotecznych i edukacyjnych, majgcych na celu aktywizacje OzN, a takze zmiane
postrzegania 0s6b z niepetnosprawnosciami w polskim spoteczenstwie. Fundacja Avalon
aktualnie wspiera okoto 15 500 0sdb z catej Polski. tgczna wartos¢ pomocy udzielonej
przez Fundacje swoim podopiecznym wynosi blisko 500 min.



