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Wzrost zapotrzebowania 
na pracowników

Liczba ofert pracy opublikowanych na HireDoc.com 
w trzecim kwartale 2025 wyniosła ponad 5000 

To ponad 2,5 razy więcej niż więcej niż w 
analogicznym okresie w 2024 roku i o 25% więcej niż 
w drugim kwartale 2025 roku.
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3402
liczba ofert pracy opublikowanych 

na HireDoc.com w Q3.2025

5014
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3402
Wzrost liczby ofert pracy 

opublikowanych na HireDoc.com 
w ujęciu kwartalnym



Zdecydowana większość ofert pracy (90%) 
pochodziła z placówek prywatnych.

Po ok. 3% ofert opublikowały Niepubliczne Zakłady 
Opieki Zdrowotnej (NZOZ); Zakłady Podstawowej 
Opieki Zdrowotnej (POZ) oraz Oddziały Szpitalne.

Od początku roku ta proporcja się nie zmienia.
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3402
9 na 10 ofert pracy 
publikują placówki 
prywatne



Ponad 40% wszystkich opublikowanych ofert pracy 
pochodzi z 3 najaktywniejszych województw: 
mazowieckiego, wielkopolskiego i śląskiego.

Mazowsze - tradycyjne - rekrutuje zdecydowanie 
najwięcej - ponad 16% wszystkich ofert pracy pochodzi 
z tego regionu. 

Największy przyrost liczby ofert pracy (ponad 
dwukrotny) odnotowały województwa lubelskie oraz 
świętokrzyskie.
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3402
16% ofert pochodzi z 
Mazowsza 

wszystkich ofert pracy 
opublikowanych na HireDoc.com 
w Q3.2025 pochodzi z Mazowsza

16%



Rozkład ofert pracy wg województw 
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Najczęściej poszukiwaną kategorią pozostaje - jak 
w poprzednich kwartałach - “lekarz bez specjalizacji” 
(7% ofert); kolejne 3 najczęściej poszukiwane 
specjalizacje to: pielęgniarka/pielęgniarz (7% ofert), 
internista (5% ofert) oraz psychiatra (5% ofert).

Rozkład ofert pracy 
według kategorii

www.HireDoc.com
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3402100% 
ofert pracy opublikowanych 

na HireDoc.com zawiera informację 
o formie zatrudnienia i oferowanym 

wynagrodzeniu.
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Najpopularniejszą formą zatrudnienia jest umowa 
cywilnoprawna (B2B). 

Niecałe 6% ofert zawierało możliwość zatrudnienia 
w oparciu o umowę o pracę.

Rozkład ofert pracy 
według formy 
zatrudnienia

www.HireDoc.com
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Niemal trzy na cztery oferty pracy zakładają 
wynagrodzenie w oparciu o procent od stawki, jaką 
za wizytę płaci pacjent - to niezmiennie 
najpopularniejszy sposób wynagradzania lekarzy i 
specjalistów.

Drugą najczęściej proponowaną formą 
wynagradzania specjalistów w Q3.2025 była stała 
kwota za wizytę.

Rozkład ofert pracy 
według formy 
wynagrodzenia

www.HireDoc.com



3402Raport “Rynek Pracy Lekarzy i Specjalistów w 
branży medycznej w trzecim kwartale 2025” 
powstał na podstawie analizy ofert pracy 
opublikowanych na portalu HireDoc.com od 
początku lipca do końca września 2025. 

HireDoc.com to pierwszy w Polsce portal pracy 
skierowany wyłącznie do branży medycznej. 
Serwis rozpoczął działalność w kwietniu 2024 z 
inicjatywy Grupy Docplanner, której częścią jest 
także portal ZnanyLekarz.

HireDoc.com oferuje możliwość bezpłatnego 
publikowania ofert pracy i jest dostępny dla 
wszystkich podmiotów powiązanych z obszarem 
ochrony zdrowia (publicznym i prywatnym) . 

http://hiredoc.com



