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Faculdade de Direito da Católica recebe a 23ª edição da JobShop dedicada às novas gerações de juristas
·  Campus de Lisboa da Universidade Católica Portuguesa recebe, nos dias 21 e 22 de outubro, a 23.ª edição da maior feira de recrutamento anual na área do Direito.
·  Mais de 50 entidades e cerca de 500 estudantes estarão presentes no evento.
· Licenciatura em Direito da Católica reforça estatuto de excelência com elevados níveis de empregabilidade.


Lisboa, 17 de outubro de 2025 – Nos dias 21 e 22 de outubro, a Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa (Escola de Lisboa) volta a abrir as portas à JobShop, a maior feira de recrutamento na área do Direito, organizada pelo Gabinete de Carreiras da Escola de Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa (ELFDUCP).

Num formato dinâmico e inovador, pensado à medida das novas gerações de talentos, a JobShop’25 contará com a presença de 54 entidades, nacionais e internacionais, de diferentes áreas, incluindo algumas das mais prestigiadas sociedades de advogados, consultoras e instituições financeiras, e cerca de 500 alunos. 

O evento, organizado exclusivamente para alunos que frequentam a licenciatura, mestrado ou LL.M. da Escola de Lisboa da FDUCP é, hoje, mais do que uma feira de recrutamento, sendo reconhecido como um ponto de encontro e debate entre líderes do setor e estudantes que, durante dois dias, terão a oportunidade de conhecer, de perto, diferentes percursos profissionais e contactar diretamente com potenciais empregadores.

A edição deste ano conta com três grandes debates que refletem os desafios e as transformações que o setor jurídico enfrenta atualmente. Desde os “Desafios da justiça portuguesa no século XXI”, ao “Recrutamento e seleção: dois olhares, o mesmo processo”, até às recentes alterações no estágio da Ordem dos Advogados, discutidos na Mesa Redonda “Estágio OA: novas regras / grandes desafios”, o programa foi concebido para promover uma reflexão crítica sobre a profissão e preparar os estudantes para os desafios do futuro. Para tal, estarão reunidas figuras de referência da advocacia, magistratura, instituições públicas e empresas, que irão debater temas centrais do setor jurídico, convidando os estudantes a participar ativamente.
Para além dos espaços de debate, a JobShop oferece momentos privilegiados de networking e contacto direto com recrutadores. No recruiting lounge, os alunos terão contacto com os responsáveis de recrutamento das empresas participantes, enquanto a já tradicional “Hora do Sócio” permitirá aos estudantes conhecer, de forma mais próxima e informal, os responsáveis e os sócios de diversas entidades presentes. A webapp, de apoio virtual, volta a estar disponível, permitindo aos alunos e recrutadores acompanhar, em tempo real, todas as atividades e oportunidades que decorrem durante a iniciativa.
Para Ana Taveira da Fonseca, Diretora da Escola de Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa, “a Católica apoia ativamente os estudantes de licenciatura e mestrado no seu processo de integração no mercado de trabalho. O Jobshop constitui, por isso, somente o ponto alto de uma estratégia mais ampla de comprometimento da Universidade com a empregabilidade dos seus alunos. A exemplo do que aconteceu em anos anteriores, contaremos com a presença dos principais recrutadores em Portugal de jovens juristas e promoveremos um conjunto de debates que visam dar a conhecer aos alunos muitos dos desafios que terão de enfrentar quando iniciarem a sua vida profissional”.
Com um percurso consolidado, marcado pela forte vertente prática e internacional dos seus programas, a Escola de Lisboa da Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa reafirma, com este evento, a sua crescente posição de liderança nas estatísticas de empregabilidade. 

A JobShop’25 conta com o patrocínio da DCE Loving Brands e com a Vieira de Almeida (VdA) como parceiro Platina. Entre os parceiros Gold estão a Abreu Advogados, a Cuatrecasas, a Gama Glória, a Garrigues, a Gómez-Acebo & Pombo, a Morais Leitão, a PLMJ e a LEKTOU Advogados. Já a CMS Portugal, a DLA Piper, a Eversheds Sutherland, a Pérez-Llorca e a SRS Legal participam no evento como parceiros Silver. 


Para mais informações, contacte:

Lift Consulting
Matilde Branco – matilde.branco@lift.com.pt – 914 417 504
Anabela Pereira – anabela.pereira@lift.com.pt – 936 282 863
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