
 
 

Programa Growing Together 2026 

Pestana Hotel Group procura talentos para reforçar 
a nova geração de profissionais na hotelaria 

Lisboa, 23 de setembro de 2025 – O Pestana Hotel Group, maior grupo hoteleiro multinacional 
de origem portuguesa, anuncia a abertura das candidaturas para mais uma edição do Growing 
Together  - o programa de desenvolvimento de talento inserido na Pestana Academy que tem 
como missão formar, atrair e preparar a próxima geração de profissionais na hotelaria.  

Com 18 meses de duração, em regime full-time e remunerado, o Growing Together combina 
experiência prática em diferentes áreas operacionais e corporativas com formação especializada 
promovida internamente pelos líderes do grupo. Este programa foi desenhado para preparar 
profissionais da hotelaria a ganhar competências de gestão e conhecimento das principais 
operações do grupo, preparando-os para assumir funções de responsabilidade no futuro, num 
setor em constante transformação. 

O programa está estruturado em duas fases. Durante o primeiro ano, os participantes percorrem 
um ciclo de rotação de 8 em 8 semanas por vários departamentos, em hotéis e áreas centrais 
do grupo, tanto em Portugal como em unidades internacionais. Esta imersão transversal 
proporciona uma visão completa do funcionamento de uma multinacional hoteleira e permite 
desenvolver competências fundamentais para uma carreira de gestão. Na segunda fase, com a 
duração de seis meses, cada participante escolhe a área em que se pretende especializar - como 
Cozinha, Food & Beverage, Housekeeping, Front Office, Catering & Events ou Gestão de Hotel - 
consolidando um percurso alinhado com as suas competências e objetivos de carreira.  

“O Growing Together é um dos projetos mais emblemáticos da nossa estratégia de captação e 
desenvolvimento de talento. Oferece muito mais do que um programa de formação: proporciona 
experiências práticas, contacto direto com profissionais do grupo e a possibilidade de participar 
nas operações internacionais, que promovem a progressão de carreira dentro do grupo, o que 
muito nos orgulha. O intuito é preparar os participantes para enfrentar os desafios complexos 
da hotelaria, reforçando competências e fortalecendo a cultura do Pestana Hotel Group, o maior 
grupo hoteleiro português.”, afirma Verónica Soares Franco, Chief Human Resources Officer do 
Pestana Hotel Group. 

O programa destina-se a jovens profissionais com formação e experiência relevante em 

hotelaria ou áreas afins, fluência em inglês, flexibilidade e disponibilidade para mobilidade 

nacional e internacional. Competências como proatividade, espírito de equipa, pensamento 

crítico, comunicação interpessoal e motivação para desenvolvimento pessoal e profissional são 

valorizadas na escolha dos candidatos. 

As candidaturas podem ser realizadas através do website oficial: 

https://careers.pestanagroup.com/job/Lisboa-Growing-Together-2026-%28fm%29-

11/1249223601/ e estarão a decorrer até 24 de outubro.  

Desde a sua criação, o Growing Together já contou com quase 40 participantes, contribuindo de 
forma significativa para a retenção e progressão de talento dentro do grupo. Atualmente, 70% 
continuam a trabalhar no Pestana Hotel Group e 62% ocupam funções de direção em hotéis ou 
pousadas, demonstrando o impacto transformador do programa.  
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Sobre o Pestana Hotel Group 

Com um percurso de mais de cinco décadas de sucesso, o Grupo gere mais de 100 hotéis em Portugal e no 

estrangeiro, onde se dedica a proporcionar a 3,5 milhões de hóspedes por ano ‘The Time of Your Life’. 

Na hotelaria, o seu principal negócio, opera com quatro marcas: Pestana Hotels & Resorts, Pestana Collection 

Hotels, Pestana Pousadas de Portugal e Pestana CR7 Lifestyle Hotels. Presente em 16 países, tem mais de 

12.000 quartos disponíveis na Europa, África e América, sendo o maior grupo hoteleiro multinacional de 

origem portuguesa. Com o objetivo de oferecer produtos completos e mais atrativos, o Grupo opera ainda 

em outas áreas de negócio: hotelaria, imobiliário turístico, ‘time sharing’, golfe, casinos e indústria. 

Para mais informações, por favor, contacte: 

Lift Consulting 

Carla Brito | carla.brito@lift.com.pt | 915 291 708 

Raquel Rogeiro | raquel.rogeiro@lift.com.pt | 910 797 719 
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