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Zapobiegac czy leczyc¢? 20%
pracownikow zdecydowata sie
USUNAC bolacy zab zamiast go
leczy(!

Pakiety stomatologiczne mogg przyczyni¢ sie do
zwiekszenia dostepnosci ustug stomatologicznych, a
takze poprawy efektywnosci pracownikow. Juz 70%
ankietowanych przez Medicover  Stomatologia
deklaruje, ze regularnie odwiedza dentyste, wydajac
srednio 1296 zt rocznie na leczenie stomatologiczne.
To pozytywny trend. Obserwuje sie réwniez zjawisko
bardziej niepokojgce. Az 20% badanych, zamiast
zdecydowac sie na leczenie kanatowe, wolato usungc
zgb. Powdd? Zbyt wysoki koszt leczenia. Dla 57%
ankietowanych cena pojedynczych ustug
stomatologicznych byta duzym zaskoczeniem.

Do pracy z bélem zeba?


http://biuroprasowe.medicover.pl

Zdrowie jamy ustnej pracownikéw to aspekt, ktéry pracodawcy
powinni zaczal¢ traktowad z wiekszg uwagg. B6l zeba Ilub inne
dolegliwosci w obrebie jamy ustnej moga znaczgco obnizac
koncentracje, wydajnos¢ i zaangazowanie w pracy. Co wiecej, nieraz
sg przyczyng nagtych absencji - w tym nieplanowanych urlopéw czy
zwolnien lekarskich.

Wida¢ to w opublikowanych wtasnie badaniach Medicover
Stomatologia. Czytamy w nich, ze az 1 na 5 pracownikéw zdarzyto sie
wzig¢ urlop ,,na bolacy zab”. Az 13% skorzystato natomiast ze
zwolnienia lekarskiego, a 37% zadeklarowato, ze musiato wczesniegj
opusci¢ miejsce pracy z uwagi na pilng wizyte u dentysty.

A to tylko jeden z aspektdw, jak zdrowie jamy ustnej wptywa na
prace. Raport pokazuje takze rosnaca skale prezenteizmu, czyli
obecnosci w pracy mimo dolegliwosci stomatologicznych. Z bélem
zeba pracowata ponad potowa ankietowanych przez Medicover
Stomatologia. Niemal co drugi przyznat, ze dolegliwos¢ ta wptywata
na jego koncentracje. Wedtug réznych szacunkéw, koszty
prezenteizmu mogg by¢ nawet kilkukrotnie wyzsze niz koszty
absencji, generujac dla firm w Polsce straty idgce w miliardy ztotych
rocznie.

Nie doceniamy wptywu zdrowia jamy ustnej
na nasze codzienne funkcjonowanie, w tym
realizacje obowigzkow zawodowych.
Tymczasem bédl zeba, stan zapalny dzigset
czy inne mniej lub bardziej powazne
dolegliwosci stomatologiczne mogg zaktécacd
prace, zaburza¢ koncentracje oraz byc
przyczyng absencji. To przektada sie
bezposrednio na efektywnos¢ w pracy.
Wsparcie pracodawcéw w profilaktyce, a
takze w leczeniu zebdéw, moze okazac sie
kluczowe

- moéwi Marzena Kotoszczyk, Dyrektorka Zarzadzajgca z Medicover Stomatologia.



Raport Medicover Stomatologia jednoznacznie wskazuje, ze
pracownicy, mimo checi dbania o zdrowie jamy ustnej, mierzg sie z
szeregiem barier. Kluczowe z nich to wysokie koszty leczenia (53%
unika wizyt z powodu kosztéw) oraz czynniki psychologiczne, takie jak
lek przed dentysta (55% odczuwato strach) czy negatywne
doswiadczenia z przesztosci. Eksperci sg zgodni: benefity
stomatologiczne moga rozwigzac te problemy, zapewniajac nie tylko
dostep do opieki, ale takze do nowoczesnych gabinetéw dbajgcych o
komfort i bezbolesne leczenie. Pracownicy wyraznie deklarujg
potrzebe takiego rozwigzania.

Z naszych badan wynika, ze az 88%
respondentéw przyznato, iz pakiet
stomatologiczny jako benefit pracowniczy
utatwitby im dbanie o zdrowy usmiech i
zachecit do regularnosci. W Polsce, w
firmach zatrudniajgcych powyzej 50 oséb,
pracuje ponad 6 min oséb w wieku
produkcyjnym. Utatwiajgc im pokonanie
barier przez dostep do pakietéow, znaczaco
wptywamy na jakos¢ pracy pracownika, a
takze - co warto podkresli¢ - wizerunek
firmy i jej zespotu

- méwi.

Takie podejscie moze by¢ korzystne dla pracodawcdéw, tym bardziej
ze pakiety trafiajg na podatny grunt. Polacy coraz chetniej korzystaja
z ustug dentystéw, nie tylko ,tatajgc dziury”. Juz 70% ankietowanych
przez Medicover Stomatologia przyznato, ze odwiedza dentyste
przynajmniej raz do roku i dba o usmiech. Co ciekawe, ponad 60%
zapytanych zadeklarowata, ze jest zadowolona ze swojego usmiechu.
Niestety, w tym pozytywnym trendzie jest jedno niepokojgce zjawisko
- 20% ankietowanych, zamiast leczy¢ zgb, zdecydowato sie na jego
usuniecie. Powod? Koszty!



Pakiety stomatologiczne to nie tylko opcja,
ktora umozliwia pracownikowi wizyte nagta u
dentysty. Taki benefit promuje profilaktyke i
leczenie zachowawcze, a tym samym
przyczynia sie do znacznego obnizenia
wydatkdw na leczenie w przysztosci. Majgc
dostep do réznych swiadczen, pracownik
moze w pore reagowac na problemy z
zebami i nie czekad, az konieczne bedzie ich
usuniecie lub wymagajgce leczenie np.
kanatowe. Ma tez dostep do ustug, dzieki
ktédrym mozna uratowac chory zab

- mowi Marzena Kotoszczyk.

Eksperci wskazujg takze na inng korzys¢ - dla catego organizmu. -
90% Polakéw dotknietych jest préchnica, powszechne sg tez choroby
dzigset. Tymczasem bakterie powodujgce te dolegliwosci maja
tendencje do rozsiewania sie po catym organizmie, wptywajgac na
uktad oddechowy, nerwowy, serce czy nerki. Przyczyniajgc sie do
dbania o zeby pracownika, dbamy wiec takze o jego ogdlne zdrowie.
To korzysci wykraczajgce daleko poza estetyke - méwimy tu juz o
zdrowiu publicznym - dodaje.

Pierwszy taki raport

Przygotowany przez Medicover Stomatologia raport po raz pierwszy
na rynku z takg uwaga i na takg skale przyglada sie temu, jak benefity
stomatologiczne moga wptynaé na zdrowie pracownika i kondycje
firmy. Pokazuje on, ze wsréd pracownikdw istnieje realna,
niezaspokojona potrzeba zapewnienia benefitéw stomatologicznych,
ktére obecnie posiada niewielu.

Co wiecej, w publikacji wskazujemy, ze koszty leczenia wcigz
stanowig istotng bariere w dbaniu o zdrowie jamy ustnej, prowadzac
do odwlekania wizyt, a nawet rezygnacji z leczenia - lub interwencji w
postaci usuwania zeba. Przygladamy sie takze temu, jak bél zeba
negatywnie wptywa na efektywnos¢ i obecnos¢ pracownikéw.



Przyblizamy réwniez inne argumenty - spoteczne, zdrowotne,
psychologiczne - ktére pokazuja, ze dostep do prywatnej opieki
stomatologicznej oferowanej przez pracodawce moze przyczynic sie
do poprawy stanu zdrowia zebdéw pracownikéw, a tym samym jakosci
ich pracy.

Raport opiera sie na badaniu internetowym (CAWI) przeprowadzonym
w maju 2025 roku na prébie N=1080 osdb. Badanie objeto aktywnych
zawodowo respondentéw w wieku od 25 do 55 lat, zamieszkujgcych
miasta powyzej 100 tys. mieszkancéw i pracujgcych w firmach
zatrudniajgcych powyzej 50 osdb, co tworzy reprezentatywny profil
demograficzny zréznicowany pod wzgledem ptci, wyksztatcenia i
innych cech.
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