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Program ,Zdrowa OdWaga”
Medicover - inwestycja w
zdrowie pracownikow, ktdra
wspiera cele zrownowazonego
rozwoju i ESG
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Nowy program zdrowotny Medicover dla firm -

,, Zdrowa OdWaga - Sukces w ruchu" powstat na bazie
doswiadczenia zebranego podczas rocznego projektu
badawczego i zostat stworzony z mysla o wspieraniu
zdrowia i dobrostanu pracownikow. Inicjatywa jest
dedykowana klientom biznesowym, by mogli jeszcze
skuteczniej wspierac swoich pracownikéw na drodze
do dtuzszego zycia w lepszym zdrowiu. Program
zdrowotny wpisuje sie w odpowiedzialne podejscie do
biznesu, realizujgc Cele Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ i strategie ESG.


http://biuroprasowe.medicover.pl

Medicover od lat przekonuje, ze kompleksowe programy zdrowotne
dla pracownikéw powinny by¢ standardem w nowoczesnych
organizacjach, ktére chca budowac silne i zrbwnowazone zespoty.
Trzecim Celem Zréwnowazonego Rozwoju wedtug ONZ jest
zapewnienie wszystkim ludziom zdrowia i dobrej jakosci zycia.
Podczas gdy przecietny czas zycia spedzany przez Europejczykéw w
pracy wynosi tacznie 36 lat, pracodawcy powinni w szczegdlnosci
ktas¢ nacisk na promocje zdrowia, zachecajgc pracownikéw do
prowadzenia zdrowego trybu zycia i dbatosci o wtasne samopoczucie.

W ramach programu ,, Zdrowa OdWaga”
pracodawcy otrzymujg konkretne, twarde
dane oraz wskazniki efektywnosci, ktére
mogg wykorzystac¢ na co dzieh. Zdrowie i
wellbeing pracownikdéw to nieodtgczny
element wdrazania ESG, ktory podkresla
znaczenie edukacji zdrowotnej w miejscu
pracy. Wspieranie zespotow poprzez
programy promujgce zdrowy styl zycia, takie
jak ,,Zdrowa OdWaga” wpisuje sie w
strategie zrbwnowazonego rozwoju, budujac
bardziej Swiadome i zaangazowane
srodowisko pracy - szczegdlnie, ze tylko
37% polskich pracownikéw ocenia swojg
wiedze o zdrowiu pozytywnie

- méwit Pawet Zochowski, Dyrektor Departamentu Medycznego Pionu Ustug Biznesowych
w Medicover w Polsce podczas wydarzenia CSR Poland - The Human Side of Business w
Krakowie.

Planujemy rozszerzy¢ program na wiekszg
skale. Do udziatu kwalifikuje sie ponad 200
tys. 0séb sposrdd 1,2 miliona naszych
pacjentdw w Polsce. Jestesmy przekonani, ze
zainteresowanie bedzie duze, poniewaz
dysponujemy odpowiednig infrastrukturg
oraz systemem kompleksowego
raportowania dla programu.
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Wprowadzenie nowego programu zdrowotnego Medicover ,,Zdrowa
OdWaga” poprzedzit 12-miesieczny program badawczy, ktéry
wykazat, ze roczny cykl regularnej aktywnosci fizycznej w potgczeniu z
edukacja zdrowotng znaczgco redukuje ryzyko zdrowotne i poprawia
kondycje pacjentow z nadwaga lub otytoscig. Po przeanalizowaniu
danych zebranych w trakcie programu stwierdzono, ze jego
uczestnicy zyskali ponad rok zycia w lepszym zdrowiu, a poziom ich
absencji pracowniczej spadt az 0 32%. Analiza danych medycznych
pracownikéw objetych opiekg w Medicover wskazata, ze az 29% z nich
spetnia kryteria kwalifikacji do programu ,,Zdrowa OdWaga”. Biorac
pod uwage skale grupy badawczej Medicover, strukture wieku, ptci,
roztozenie geograficzne oraz zréznicowanie branz, mozna te dane
uznac za reprezentatywne dla catej Polski. Dlatego firma podjeta
decyzje o wdrozeniu w 2025 roku szeSciomiesiecznego (z opcja
wydtuzenia) programu ,,Zdrowa OdWaga” , kierowanego do klientéw
biznesowych, ktéry bedzie bazowat na modelu wypracowanym w
programie badawczym ,,Zdrowa OdWaga”, poszerzajgc go o porady
dietetyczne. Program ,Zdrowa OdWaga” moze wspierac realizacje
celéw strategii ESG organizacji, poniewaz uwzglednia i promuje
aspekty zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczng oraz zdrowiem
publicznym, a takze daje organizacji mozliwos¢ raportowania dziatan i
Sledzenia postepdéw w realizacji celéw oraz jest autoryzowany przez
niezalezng jednostke (CIOP).



Medicover konsekwentnie buduje
Swiadomosc¢ spoteczng na temat istoty
profilaktyki zdrowotnej, w tym aktywnosci
fizycznej. ,,Zdrowa OdWaga" jest przyktadem
odpowiedzialnego dziatania pracodawcy,
ktore moze poprawic¢ nie tylko zdrowie,
kondycje i samopoczucie pracownikéw, ale w
dtuzszej perspektywie wptywac takze na
Swiadomosc¢ i stan zdrowia wiekszej czesci
spoteczenstwa. Dane pochodzgce z takich
programow badawczych to doskonaty
materiat do raportowania dziatan i sledzenia
postepéw w realizacji strategii ESG wg
standardu ESRS. Ze wzgledu na poprawe
zdrowia oraz jakosci zycia pracownikéw i ich
rodzin, zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym i zmniejszanie zwigzanych z
ich leczeniem kosztdéw spotecznych, program
ma szanse stac sie cenng inspiracjg takze
dla innych firm. Jego wdrozenie moze okazac
sie pomocne w budowaniu pozytywnego
wizerunku pracodawcy, integracji zespotow
oraz raportowaniu ESG - w obszarze
realizacji wskaznikéw spotecznych
zwigzanych z zaangazowaniem pracodawcy
w poprawe zdrowia pracownikow

- moéwita na CSR Poland - The Human Side of Business w Krakowie Justyna Goscinska-
Bociong, Dyrektorka ds. Komunikacji Korporacyjnej, Healthcare Services, Medicover.



Zgodnie z unijng dyrektywa CSRD przedsiebiorstwa beda
zobowigzane do raportowania swoich dziatan w zakresie
srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego wedtug nowych
standardéw ESRS juz w tym roku. Mimo ze obowigzek raportowania
dziatah w tym obszarze bedzie dotyczyt coraz wiekszej liczby firm, az
45% przedsiebiorstw w Polsce jeszcze nie wie, czy obejma je te
regulacje, a 44% do tej pory nie opracowato strategii ESG[1].
Wyzwania zwigzane z wdrazaniem ESG, takie jak koszty finansowe
czy brak zasobdéw kadrowych, wymagajg od organizacji
kompleksowego podejscia i dogtebnego przygotowania.

Programy wellbeingowe i edukacyjne, takie jak wsparcie zdrowia
psychicznego czy promocja aktywnosci fizycznej naturalnie wpisuja
sie w podstawowg misje biznesu - ochrone zdrowia i zycia. Ich
realizacja nie tylko odpowiada na wymogi raportowania ESG, ale
takze wzmacnia zaangazowanie, motywacje i efektywnos¢ zespotéw,
jednoczesnie wspierajac globalne cele zréwnowazonego rozwoju.
Takie dziatania tgcza troske o pracownikéw z fundamentalnymi
wartosciami sektora medycznego, podkreslajac jego role jako lidera w
tworzeniu bardziej odpowiedzialnych i Swiadomych organizacji.

W dzisiejszym Swiecie, brak strategii ESG w firmie to pominiecie
kluczowej szansy na zrdwnowazony rozwdj i poprawe zdrowia
publicznego. Firmy, ktére integrujg ESG, zyskujg przewage
konkurencyjng i przyczyniajg sie do tworzenia zdrowszego, bardziej
zrébwnowazonego Swiata.
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