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Warszawa, 13 lipca 2016 r.

Rynek Pracy Specjalistow w II kw. 2016 roku
Raport Pracuj.pl

W II kwartale 2016 r. na portalu Pracuj.pl opublikowano 127 621 ofert pracy.
Oznacza to 16,5% wzrost liczcby ogtoszen o prace w porownaniu do
analogicznego kwartatu w ubiegltym roku. Najwiecej ofert pochodzito z branz:
handel i sprzedaz, bankowos¢/finanse/ubezpieczenia oraz przemyst ciezki.
Pracodawcy poszukiwali glownie specjalistow ds. handlu i sprzedazy, obstugi
klienta oraz ekspertow IT. Sposrod wojewoddztw na czele zestawienia pod
wzgledem liczby ogloszen znalazlty sie: mazowieckie, dolnoslaskie
i matopolskie.

e Wzrost catkowitej liczby ofert pracy o 16,5% w poréwnaniu do II kwartatu 2015 r.

e Wozrost catkowitej liczby ofert pracy o 5% w poréwnaniu do I kwartatu 2016 r.

e Najwiecej ofert pracy z branzy handel i sprzedaz (24 988), o 14,4% wiecej niz
w II kwartale 2015 r.

e 22,7% wiecej ofert pracy z branzy produkcja dobr szybkozbywalnych (FMCG)
w poréwnaniu do II kwartatu 2015 r.

e 18,7% wiecej ofert pracy z branzy przemyst lekki w poréwnaniu do II kw. 2015 r.

e 30,5% wzrostu zapotrzebowania na specjalistow logistyki w poréwnaniu do
IT kw. 2015 .

e 30% wiecej ofert pracy skierowanych do specjalistow obstugi klienta w poréwnaniu
do II kw. 2015 r.

Jak wynika z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w czerwcu
poziom bezrobocia wynidst 8,8% i jest to wynik o 1,4 pkt proc. nizszy niz przed
rokiem. Jak podaje ministerstwo, tak dobrego wyniku nie odnotowano od 8 lat.
Utrzymujgca sie bardzo dobra koniunktura na rynku pracy jest takze widoczna
w kwartalnych danych Pracuj.pl.

Jakie branze zatrudniaty w II kwartale 2016 r.?

Z analizy ogtoszen opublikowanych przez pracodawcow na portalu Pracuj.pl wynika, ze
najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow zgtosili w II kwartale 2016 pracodawcy
z branzy handel i sprzedaz. Opublikowali oni 24 988 ogtoszen o prace, co stanowito
blisko jedng piata wszystkich ofert z tego okresu. Kolejnymi branzami z najwiekszag
liczbga opublikowanych ofert pracy byly bankowos$¢/finanse/ubezpieczenia (16 674
ogtoszenia) oraz przemyst ciezki (11 054 ogtoszenia).
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Branze w ktérych odnotowano w II kwartale 2016 r. najwieksze wzrosty
zapotrzebowania na pracownikéw to z kolei produkcja dobr szybkozbywalnych (FMCG)
- wzrost 0 22,7% rok do roku, przemyst lekki (18,7% wzrostu) oraz branza IT (14,8%
wzrostu).

Jakich specjalistow poszukiwali pracodawcy?

W II kw. 2016 r. najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli pracownicy: handlu
i sprzedazy, obstugi klienta oraz specjalisci IT. Pracodawcy w II kwartale 2016 r.,
w porédwnaniu rok do roku, w najwiekszym stopniu zwiekszyli zapotrzebowanie na
specjalistéw ds. logistyki, obstugi klienta, IT, produkcji, handlu i sprzedazy oraz
inzynierdw. Znaczacy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw logistyki, ktéry wynidst
w II kwartale 2016 r. 30,5% w poréwnaniu rok do roku, potwierdza prognozy
ekspertéw, ktorzy przewidywali, ze 2016 bedzie rokiem wzrostébw w branzy
transportowo-logistycznej.

Tradycyjnie pracownicy handlu i sprzedazy znajdujq sie na pierwszym miejscu wsrod
najbardziej poszukiwanych specjalistow. W II kwartale 2016 r. popyt na specjalistow
handlu i sprzedazy zwiekszyt sie o 15,5% w poréwnaniu rok do roku. Jak wynika z
analiz rynku, w pierwszym potroczu 2016 r. w trzech duzych sieciach handlowych
wzrosty wynagrodzenia, co jest dobrg prognozg na II poétrocze. Takze dane dotyczace
sklepdw matoformatowych, ktére odzwierciedlajg 60% catosci rynku sprzedazy w
Polsce, sq pozytywne - jak wynika z danych Polskiej Izby Handlowej, w kwietniu i maju
sprzedaz w tych placéwkach systematycznie rosta.

Popyt na pracownikow produkcji zwiekszyt sie w II kwartale 2016 r. o 24,5%
(poréwnujac II kwartat 2016 r. z analogicznym okresem roku ubiegtego). Wptyw na ten
rezultat ma nie tylko popyt na rynku krajowym, ale i zwiekszajacy sie obrét w handlu
zagranicznym.

Gdzie najtatwiej byto o prace?

Niezmiennie, jesli chodzi o rozktad ogtoszen wediug wojewddztw, dominuje woj.
mazowieckie; w II kw. 2016 r. pracodawcy z tego wojewddztwa opublikowali 28 144
ofert (22,1% ogdlnej liczby ogtoszen w tym kwartale). Na kolejnych miejscach znalazty
sie wojewddztwo dolnoslaskie z 13 373 ofertami oraz matopolskie z 12 690 ofertami.
Znaczna liczba ofert pracy pochodzita takze z wojewoddztw: Slaskiego, wielkopolskiego
oraz pomorskiego. Zapotrzebowanie na pracownikdw wzrosto najbardziej
w wojewddztwach: pomorskim (o 24% rok do roku), matopolskim oraz slaskim (o 20%
rok do roku).

W omawianym okresie zapotrzebowanie na nowych pracownikow zgtaszaty najczesciej
firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw - opublikowaty one tgcznie 37 509 ofert
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pracy. Niewiele mniej, bo 35 504 ogtoszen, opublikowaty firmy zatrudniajace od 51 do
250 oséb. W II kwartale 2016 r. zapotrzebowanie na pracownikow wzrosto najbardziej
w matych firmach czyli tych zatrudniajgcych od 11 do 50 oséb - wzrost ten wynidst
22,1% rok do roku.

Komentarz Przemystawa Gacka, prezesa zarzadu Grupy Pracuj S.A.:

W II kwartale 2016 r. na Pracuj.pl opublikowano ponad 127 tys. ofert pracy, ponad
16% wiecej niz przed rokiem - wynik ten potwierdza dobrg sytuacje na rynku pracy.
Tradycyjnie najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw zgtosita branza handel i
sprzedaz - niemal jedna pigta wszystkich ofert pracy pochodzita z tej branzy. Z kolei
specjalisci ds. handlu i sprzedazy znalezli sie na pierwszym miejscu pod wzgledem
najczesciej poszukiwanych pracownikow.

Stale rosnie zapotrzebowania na pracownikow z branz zwigzanych z produkcja. W II
kwartale 2016 r. najwiekszy wzrost liczby opublikowanych ofert pracy odnotowaliSmy
w branzy przemyst lekki. Wyrazny wzrost liczby publikowanych ofert pracy w
przemysle ciezkim oraz wzrost, o niemal jedng czwartg, liczby ogloszen dla
pracownikéw produkcji, potwierdzajq dobrg kondycje polskiej gospodarki. Korzystna
sytuacja w obszarze handlu i sprzedazy oraz produkcji miata réwniez wptyw na branze
logistyczng. W II kwartale odnotowaliSmy o ponad 14% wiecej ofert pracy z tej branzy,
a zapotrzebowanie na pracownikéw logistyki wzrosto az o 30,5% rok do roku.

Malejgce bezrobocie powoduje, ze coraz czesciej méwi sie o rynku pracownika - na
pewno dotyczy to ekspertdw specjalizujgcych sie w nowych technologiach. Tradycyjnie
juz specjalisci IT oraz inzynierowie znalezli sie nie tylko w czotdwce najczesciej
poszukiwanych przez pracodawcéw specjalistow, ale takze w gronie ekspertéw, na
ktérych zapotrzebowanie w II kwartale wzrosto w sposob znaczacy.

W Swietle obecnych danych z rynku pracy, zaréwno rola przyjaznej rekrutacji, jak i
pozytywnego wizerunku pracodawcy nabierajg kluczowego znaczenia. Prawidtowo
przeprowadzony proces rekrutacyjny pozwala nie tylko na pozyskanie dobrych
specjalistéw, ale i na budowanie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy, co znacznie
utatwia poszukiwanie pracownikdéw w przysztosci. Wsparciem dla pracodawcow w
przygotowywaniu odpowiedzialnej strategii rekrutacji sq wytyczne opracowane przez
Koalicje na rzecz Przyjaznej Rekrutacji.

%k %k %k

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie
ponad 30 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady
specjalistbw dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz
zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy
Pracuj, bedacej wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na
Ukrainie. www.pracuj.pl
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Kontakt dla medidow:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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