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Rynek Pracy Specjalistow w maju 2016 r.
Raport Pracuj.pl

W maju na portalu Pracuj.pl opublikowano 40 303 ogtoszen o prace, co oznacza wzrost liczby
ofert pracy o 12% w porédwnaniu z analogicznym okresem w 2015 roku. Najwiecej ofert
pochodzito z branz: handel i sprzedaz, bankowos¢/finanse/ubezpieczenia oraz przemyst ciezki.
Pracodawcy poszukiwali gtéwnie specjalistéw ds. handlu i sprzedazy, obstugi klienta, IT oraz
finansistow. O prace najtatwiej bylo w wojewddztwach: mazowieckim, dolnoslgskim i
matopolskim.

Z jakich branz pochodzito najwiecej ofert pracy?

W maju na portalu Pracuj.pl najwiekszg liczbe ofert pracy opublikowali pracodawcy z branzy handel
i sprzedaz. Z branzy tej pochodzito 7 830 ogtoszen o prace, co stanowito prawie jedng pigta
wszystkich majowych ogtoszen (wzrost liczby ogtoszen rok do roku o 10%). Kolejnymi branzami z
najwiekszg liczbg opublikowanych ofert pracy byty bankowos¢/finanse/ubezpieczenia z liczbg 5 327
oraz przemyst ciezki z liczbg 3 454 ogtoszen. W maju najwiekszy wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw odnotowano w branzy produkcja FMCG i wynidst on 22%. Branze telekomunikacija i
zaawansowane technologie oraz przemyst lekki opublikowaty 18% wiecej ogtoszern o prace niz
przed rokiem. 13% wiecej ogtoszen o prace opublikowata rowniez branza IT.

Kogo poszukiwali pracodawcy w maju?

W maju najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli pracownicy handlu i sprzedazy, obstugi
klienta, IT oraz finansdw. Wiele ofert skierowano takze do inzynieréow.

Tradycyjnie juz najwiecej ofert, bo niemal 40% adresowanych byto w maju do specjalistéw ds.
handlu i sprzedazy, a popyt na nich wzrést o 10% w poréwnaniu rok do roku. Pracodawcy, w
omawianym okresie poszukiwali gtéwnie sprzedawcéw z obszaru ustug profesjonalnych,
finansdw/bankowosci/ubezpieczen czy inzynierii/techniki/produkcji oraz sieci handlowych. Z kolei
do inzynierow pracodawcy skierowali 10% ze wszystkich ogtoszen opublikowanych w maju, a
zapotrzebowanie na tych ekspertow wzrosto rok do roku o 9%. Wsrdéd inzynieréw najwiecej ofert
skierowano do monteréw/serwisantow, elektronikow/elektrykéw oraz mechanikow.

Najwiekszy wzrost zainteresowania pracodawcéw w maju dotyczyt specjalistow IT — liczba ofert

adresowanych do tych pracownikéw wzrosta o 28% w poréwnaniu z majem 2015 r. Trend
wzrostowy w obszarze IT utrzymuje sie od wielu miesiecy i, jak wynika z prognoz ekspertow oraz
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danych rynkowych, zapotrzebowanie na specjalistow IT bedzie jeszcze przez dtugi czas utrzymywadé
sie na bardzo wysokim poziomie. W maju 2016 r. pracodawcy poszukiwali przede wszystkim
specjalistéw IT odpowiedzialnych za programowanie, administrowanie systemami, architekture w
obszarze rozwoju oprogramowania, wsparcie techniczne/helpdesk czy testowanie.

Istotne wzrosty liczby ogtoszen zaobserwowano w maju takze w przypadku specjalistow ds.
logistyki (wzrost o 25% w stosunku do analogicznego okresu w ubiegtym roku), obstugi klienta
(wzrost takze o 25%) oraz produkcji (wzrost o 16%).

Wojewddztwa a liczba ofert pracy

Mazowieckie niezmiennie znajduje sie na czele wojewddztw z najwieksza liczbg ogtoszen o prace.
W maju pracodawcy z tego regionu opublikowali 8 800 ofert co stanowito 22% ogdlnej liczby
ogtoszen w tym miesigcu. Na kolejnych miejscach znalazty sie wojewddztwo dolnoslaskie z 4 213
ofertami oraz matopolskie z 4081 ofertami. Znaczna liczba ofert pracy pochodzita takie z
wojewddztw: Slaskiego (3 594), wielkopolskiego (3 483) oraz pomorskiego (2 692). W maju 2016 r.
najwieksze wzrosty liczby opublikowanych ofert pracy odnotowano w wojewddztwie pomorskim
oraz mazowieckim —w obydwu przypadkach pracodawcy opublikowali 0 19% wiecej ofert niz przed
rokiem.

Najwieksze firmy poszukuja pracownikow

W maju najczesciej zapotrzebowanie na nowych pracownikéw zgtaszaty firmy zatrudniajgce
powyzej 250 pracownikéw — opublikowaty one tgcznie 11 628 ofert pracy. Zblizona liczba ogtoszen
pochodzita z firm zatrudniajgcych od 11 do 50 oséb (10 895 ofert) oraz od 51 do 250 oséb (10 951
ofert). Najmniejsza liczba ogtoszen pochodzita z najmniejszych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do
10 oséb i wynosita 6 825. Natomiast najwyzszy wzrost liczby opublikowanych ofert pracy, az 0 17%
w pordwnaniu rok do roku, opublikowany firmy zatrudniajgce od 11 do 50 pracownikow.

%k %k

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysiecy
oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takie porady specjalistow dotyczgce poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w
2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej witascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line
w Polsce i na Ukrainie. www.pracuj.pl
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Grupa Pracuj
tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest )



