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Mtodzi Polacy aktywni w poszukiwaniu zawodowych szans

Kluczem do zawodowego sukcesu jest obserwowanie zmian na rynku pracy i wymagan stawianych
pracownikom oraz odpowiednie kierowanie karierg w oparciu o te wiedze. Najbardziej Swiadomi oraz
aktywni w tym zakresie sa mtodzi Polacy. Az 92 proc. oséb w wieku 18-29 lat uwaza, ze warto by¢ na
biezagco z rynkiem pracy i sledzi¢ aktualne oferty pracy, nawet jesli jest sie obecnie zatrudnionym.
Ekspert Pracuj.pl opowiada o tym, co mozemy zyskaé¢ dzigki aktywnemu poszukiwaniu zawodowych
szans.

Mtodzi doceniaja bycie na biezaco z rynkiem pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb w wieku 18-29 lat, jest przekonana, ze warto by¢é na biezgco z rynkiem
i Sledzi¢ aktualne oferty pracy (92 proc.) — wynika z raportu Pracuj.pl ,Czas na zawodowe zmiany”. Bardziej
dos$wiadczeni pracownicy réwniez doceniajg posiadanie aktualnej wiedzy rynkowej, ale w mniejszym stopniu
niz ludzie mtodzi. 84 proc. pracownikéw w wieku od 40 do 49 lat oraz 81 proc. z przedziatu wiekowego 50-59
lat uwaza, ze warto systematycznie obserwowac rynek pracy i regularnie sprawdzaé pojawiajgce sie oferty.

Z naszych badan wynika, ze osobom z nizu demograficznego, rozpoczynajgcym kariere, szczegélnie zalezy
na rozwoju. Dlatego tez chetnie Sledzg zmiany na rynku pracy i starajg sie jak najlepiej wykorzystac
nadarzajgce sie zawodowe szanse. W ich poszukiwaniu, mfodym pomaga regularna obserwacja aktualnych
ofert pracy dostepnych na Pracuj.pl. Dzieki analizie ofert pracy mogg tez sie zorientowac, jak wygladajg
mozliwo$ci zawodowe w obszarach ich zainteresowan, jakie perspektywy rozwoju mogg sie przed nimi
rysowac - komentuje Sabina Dgbrowska-Olbrys$ z Grupy Pracuj.

Lepsza praca dzieki znajomosci rynku

Podstawowg zaletg bycia na biezgco z rynkiem pracy, na jaka wskazujg respondenci, jest mozliwosé
znalezienia lepszego zatrudnienia. Tak twierdzi 55 proc. badanych w wieku 18-29 lat. Tego zdania jest blisko
potowa ankietowanych w wieku 30-39 lat (49 proc.) i 45 proc. badanych w wieku 50-59 lat. State trzymanie
reki na pulsie pozwoli nam zweryfikowaé m.in. czy pozadani przez nas pracodawcy poszukujg aktualnie
specjalistdw z naszej specjalizacji zawodowej jakie firmy rozpoczynajg dziatalnos¢ na polskim rynku, jak
zmieniajg sie oczekiwania wobec potencjalnych kandydatow.

Sledzenie ofert pracy w internecie

Badanie Pracuj.pl pokazato, ze grupg wiekowg, ktéra najczesciej Sledzi na biezgco oferty pracy, sg Polacy
w wieku 18-29 lat (34 proc.). Dla poréwnania, regularne obserwowanie ogtoszen deklaruje 24 proc. oséb w
wieku 40-49 lat i jedynie 17 proc. w wieku 50-59 lat. Mtodzi ludzie takze czesciej niz pozostate grupy wiekowe
informacji na temat rynku pracy szukajg w internecie. Takg postawe zadeklarowato 61 proc. badanych w
wieku 18-29 lat. Te samg odpowiedz wskazato 45 proc. oséb z przedziatu wiekowego od 30 do 39 lat i 41
proc. w wieku 40-49 lat.

Internet to naturalne Srodowisko dla osob nalezgcych do mtodego pokolenia. Jednoczesnie jest jednym z
najwygodniejszych sposobow poszukiwania mozliwosci zawodowych. Chcgc zgtebiac wiedze na temat
sytuacji na rynku pracy, mtode osoby powinny w pierwszej kolejnosci obserwowac informacje dostepne na
portalach z aktualnymi ofertami pracy. Jest to szczegdlnie wazne, kiedy zalezy nam na zdobyciu informacji w
kontek$cie pozgdanych przez firmy kwalifikacji — przekonuje Sabina Dgbrowska-Olbry$ z Grupy Pracuj.

*Wyniki badania zrealizowanego na zlecenie Pracuj.pl przez TNS Polska, na reprezentatywnej prébie 1000
aktywnych zawodowo Polakow.
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Powotywanie sie na wyniki badania jest mozliwe wytgcznie za podaniem zrédta: Raport Pracuj.pl ,Czas na
zawodowe zmiany”.

*kk

Pracuj.pl to wiodgcy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysiecy ofert
pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczgce poszukiwania pracy, rozwoju
kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy
Pracuj, bedgcej wtascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.

Wiecej informacji na www.pracuj.pl
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