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Jacy specjalisci mogli liczy¢ na najwiecej ofert pracy w 2015 r.?
Raport Pracuj.pl

Jak wynika z danych Pracuj.pl, w 2015 r. jednymi z najbardziej poszukiwanych
pracownikéw byli specjalisci ds. handlu i sprzedazy, finansisci oraz eksperci IT.
Najwiecej ofert dla tych specjalistow pochodzitlo z branz: handel i sprzedaz;
bankowos¢, finanse, ubezpieczenia; IT oraz telekomunikacja i zaawansowane
technologie, ale upomniat sie o nich takze przemyst ciezki.

Specjalisci ds. handlu i sprzedazy, finansisci oraz pracownicy IT, to eksperci, na ktorych
zapotrzebowanie utrzymuje sie na wysokim poziomie juz kolejny rok z rzedu. W 2015 r.
najsilniej, z wymienionej grupy, wzrosto zapotrzebowanie na specjalistow IT - o niemal 16% w
porownaniu rok do roku.

IT - stale wzrosty

W 2015 r. najbardziej wzrosto zapotrzebowanie na specjalistbw IT odpowiedzialnych za
administracje, o 26% rok do roku. Takze eksperci zajmujacy sie rozwojem oprogramowania
mogli wybiera¢ w wiekszej, o 12%, liczbie ofert pracy niz w 2014 r. Najmniej, bo 0 5%, wzrosta
liczcba ogtoszen o prace skierowanych do specjalistow odpowiedzialnych za internet,
e-commerce, howe media.

Wsrdéd specjalistdw zajmujacych sie administracjg IT najwiecej ofert pracy skierowano do
specjalistow ds. administrowania systemami (wzrost o niemal jedng trzecig). Znaczace wzrosty
zapotrzebowania zarejestrowano takze w stosunku do ekspertéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ustugami (48%) oraz administrowanie sieciami (25%). Analiza ofert pracy
adresowanych do specjalistow odpowiedzianych za obszar administracji IT pokazuje, ze
pracodawcy oczekujg od tych ekspertdw wyksztatcenia wyzszego informatycznego, znajomosci
systeméw operacyjnych Windows i Linux oraz sieci komputerowych (LAN, WAN, VPN). Wymaga
sie takze biegtej znajomosci jezykow programowania (Java, SQL). Niezbedna okazuje sie
znajomosc¢ angielskiego - wymaog tego jezyka pojawia sie w ponad 80% ogtoszen.

Dla specjalistdw IT specjalizujgcych sie w rozwoju oprogramowania najwiecej ofert pracy
skierowanych byto do o0s6b odpowiedzialnych za programowanie (wzrost o 5% rok do roku),
natomiast najwiekszy wzrost zapotrzebowania dotyczyt specjalistow zajmujacych sie
architekturg - o 36% rok do roku.

Najwiecej pracy dla specjalistow IT bylo w wojewddztwach mazowieckim i dolnoslgskim.
Najwieksze zapotrzebowanie na tych ekspertéw zgtosity firmy mate (zatrudniajace od 11 do 50

oso6b).

Specjalisci ds. handlu poszukiwani
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Specjalizacja w ktorej zapotrzebowanie na pracownikdéw utrzymuje sie na stale wysokim
poziomie, z ewentualnymi lekkimi wzrostami, to handel i sprzedaz. Liczba ofert pracy wzrosta w
2015 r. 0 6% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Wsrdd sprzedawcéw poszukiwano najczesciej
ekspertow ds. sprzedazy ustug profesjonalnych, z obszaru finanséw/bankowosci/ubezpieczen,
oraz z zakresu w inzynierii, techniki, produkcji. Wiele ofert skierowano takze do oséb
specjalizujacych sie w sprzedazy produktéw spozywczych i odpowiedzialnych za sprzedaz
produktéw z obszaru farmacji i medycyny.

Najczesciej specjalistow tych poszukiwali pracodawcy z wojewddztwa mazowieckiego, Slaskiego
oraz wielkopolskiego. Najwiecej ofert pochodzito z firm najwiekszych (powyzej 251
pracownikéw), jednak najbardziej wzrosto zapotrzebowanie w mikrofirmach, o 14% rok do
roku.

Jest praca dla specjalistow ds. finansow

Do specjalistow ds. finanséw skierowano w 2015 r. o 4% wiecej ofert pracy niz w roku 2014. W
obszarze bankowosci odnotowano niewielki spadek ogélnej liczby ofert pracy. Spadki dotyczyty
przede wszystkim stanowisk zwigzanych z bankowoscig detaliczng, korporacyjng oraz
pos$rednictwem finansowym. Zwigzane to jest ze zmianami jakie zachodzg na rynku bankowym
w Polsce. Konsolidacje bankéw, zamykanie duzych oddziatdéw, tworzenie oddziatéw typu smart
coraz wieksza automatyzacja procesow, przektadajg sie na mniejsze zapotrzebowanie na
pracownikdw bankowosci detalicznej. Rosto natomiast zapotrzebowanie na osoby
odpowiedzialne za analize i ocene ryzyka czy specjalistéw ds. bankowosci inwestycyjnej.

W ogtoszeniach dedykowanych ekonomistom i finansistom (wzrost o 6% rok do roku) -
najwiecej ofert pracy skierowano do ksiegowych. Poszukiwano takze specjalistow ds. analizy
finansowej, oséb odpowiedzialnych za audyt i podatki oraz specjalistéw ds. kontrolingu.

Najwiecej pracy dla specjalistow ds. finanséw byto w wojewddztwie matopolskim, mazowieckim i
dolnoslaskim, najwiecej pracy dla tych ekspertow byto w firmach najwiekszych (powyzej 251
pracownikéw), ale zapotrzebowanie na nich wzrosto najbardziej, o 15%, w firmach $rednich (51-
250 pracownikow).
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30
tysiecy ofert pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace
poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.
Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem wiodacych marek na
rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.

Kontakt dla mediow:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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