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Polscy pracownicy poszukiwani za granica

Polski rynek pracy systematycznie ro$nie. Wedlug dany GUS przecigtne zatrudnienie w lipcu w
sektorze przedsigbiorstw jest wyzsze o 0,9% rok do roku, z kolei na Pracuj.pl opublikowano w sierpniu
14% wigcej ofert niz w zeszlym roku. Osoby szukajace nowego zatrudnienia wraz z koncem lata maja
szans¢ na znalezienie wielu ciekawych ogloszen w roznych branzach w Polsce. Jednak jesli kto$
rozwaza podjecie pracy za granica moze liczy¢ na oferty, ktore systematycznie pojawiaja si¢ na portalu
Pracuj.pl. W pierwszej polowie tego roku na portalu Pracuj.pl opublikowano 4234 ogloszen
skierowanych do oséb poszukujacych pracy za granica. To jednak zaledwie 2% wszystkich ogloszen o
prace publikowanych w tym okresie na Pracuj.pl.

Najwiecej zagranicznych ofert pracy pochodzito z Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Czech i Belgii.

Ogloszenia dotyczace zatrudnienia w tych krajach stanowity 72% wszystkich zagranicznych ofert dostgpnych
w pierwszym poétroczu 2015 r. na portalu Pracuj.pl.

Kierunek Niemcy

W pierwszym poétroczu tego roku 38% zagranicznych ogltoszen na Pracuj.pl dotyczyto pracy w Niemczech. W
analizowanym okresie najczesciej szukano specjalistow ds. inzynierii, produkcji oraz budownictwa. Ten trend
nadal si¢ utrzymuje, obecnie na portalu Pracuj.pl 40% zagranicznych ofert pochodzi z Niemiec, a co trzecie
ogloszenie adresowane jest do pracownikow specjalizujacych si¢ w inzynierii, szczegdlnie odpowiedzialnych
za montaz/serwis, elektronike/elektryke oraz konstrukcje/technologie. Niemieckie firmy poszukuja roéwniez
polskich specjalistow zajmujacych sie¢ instalacjami, budownictwem mieszkaniowym/przemystowym,
magazynowaniem oraz obszarem produkcji.

Fachowcy z Polski poszukiwani w krajach Beneluxu

Dane portalu Pracuj.pl pokazujg, ze polscy pracownicy potrzebni sg takze na holenderskich i belgijskich
rynkach. W pierwszym potroczu 2015 r. oferty dotyczace pracy w Holandii stanowity 10% wszystkich
zagranicznych ogloszen. Najwigce] pracy czekato na specjalistow ds. inzynierii. Obecnie na portalu Pracuj.pl
rowniez ponad 10% ofert zatrudnienia za granicg stanowia ogloszenia skierowane do 0sob poszukujacym
pracy w Holandii, co plasuje ten kraj na drugim miejscu pod wzgledem liczby ogloszen dotyczacych
zatrudnienia na zagranicznych rynkach. Co trzecia oferta dotyczaca pracy Holandii skierowana jest do
specjalistow ds. produkcji. Osoby planujace prace w Holandii mogg liczy¢ réwniez na zatrudnienie w
obszarze inzynierii oraz tancuchu dostaw.

Ogloszenia dla poszukujacych pracy w Belgi, w pierwszej potowie tego roku stanowity 7% zagranicznych
ofert. Wérdd nich prace najtatwiej byto znalez¢ specjalistom ds. inzynierii, budownictwa i produkcji. Obecnie
na portalu Pracuj.pl, podobnie jak w poprzednim poétroczu, ponad 7% zagranicznych ofert dotyczy pracy w
Belgii. Wsrod nich 26% wszystkich ogloszen skierowanych jest do inzynierow. Najwigksze zapotrzebowanie
jest na osoby odpowiedzialne za montaz/serwis, elektronike/elektryke oraz konstrukcj¢/ technologie.
Zatrudnienie w Belgii moga znalez¢ takze osoby zajmujace si¢ produkcija, co pigte publikowane ogloszenie
dotyczace pracy w tym Kraju skierowane jest do specjalistow z tego obszaru.

Polscy specjalisci IT potrzebni w Wielkiej Brytanii i Czechach

Oferty pracy dla specjalistow z Polski pojawiaja si¢ rowniez na brytyjskim i czeskim rynku. W pierwszej
potowie tego roku 10% ogloszen zagranicznych pochodzito z Wielkiej Brytanii. Najczesciej poszukiwano
specjalistow IT, dla ktorych ogloszenia stanowity 47% ofert dotyczacych pracy na Wyspach. Pracodawcy
najchetniej zatrudniali specjalistow odpowiedzialnych za programowanie, architekture, oraz administrowanie

Wiascicielem marki Pracuj.pl jest )



Informacja prasowa pracuj.pl

systemami i testowanie. Praca dla specjalistow IT czeka rowniez na czeskim rynku. W pierwszym potroczu
tego roku 5% zagranicznych ogtoszen na Pracuj.pl dotyczylo pracy w Czechach. Tutaj 29% wszystkich
ogloszen z pierwszego potrocza 2015 r. z tego kraju skierowanych byto do ekspertéw z obszaru administracji
IT oraz rozwoju oprogramowania IT.

Pracodawcy ze Skandynawii poszukuja pracownikéw z Polski

Polscy pracownicy sg rowniez poszukiwani w krajach skandynawskich. W pierwszym kwartale tego roku
oferty z Norwegii stanowity 4% zagranicznych ogloszen. W analizowanym okresie poszukiwano przede
wszystkim specjalistow z obszaru inzynieria, budownictwo, produkcja oraz hotelarstwo / gastronomia /
turystyka.

Obecnie ogloszenia dotyczace pracy w Norwegii stanowig okolo 4% zagranicznych ofert. Ponownie
poszukiwani sg przede wszystkim specjalisci ds. inzynierii i budownictwa. Ogloszenia z kolejnego
skandynawskiego kraju, czyli Szwecji, aktualnie stanowig 2% zagranicznych ofert. Podobnie jak w
przypadku Norwegii, najlatwiej znajda tam zatrudnienie osoby zajmujgce si¢ obszarem budownictwo i
inzynieria.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztalttowaniu wizerunku pracodawcow, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysigcy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwigkszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajgcego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach swiata. www.pracuj.pl
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Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
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