Informacja prasowa pracuj.pl

19.03.2015, Warszawa
Co motywuje nas do zmiany pracy?

Whnioski z badania Pracuj.pl Specjalisci na rynku pracy

Jak wynika z badania Pracuj.pl Specjalisci na rynku pracy czynnikami motywujacymi specjalistéw do
podejmowania nowych wyzwan zawodowych sa przede wszystkim zarobki oraz mozliwo$é rozwoju
zawodowego i atmosfera pracy. Wielu badanych deklarowalo, ze czuje si¢ niedocenianych w obecnej
pracy i jest to dla nich powazny impuls do rozgladania si¢ za nowym pracodawca. Najmniej skorzy do
zmiany pracodawcy sa pracownicy IT, z kolei az 30% o0s6b zajmujacych si¢ sprzedaza i obstuga klienta
chetnie dokonaloby takiej zmiany w swoim zyciu zawodowym w ciagu roku.

Co nas sklania do zmiany pracy?

Z badania wynika, ze specjalistow do zmiany pracy motywuja dwa podstawowe czynniki — sg to zarobki,
wazne dla 60% respondentéw, oraz brak mozliwosci rozwoju, awansu — mobilizujace do zmiany pracy 57%
badanych. Kolejnym, wskazanym przez respondentéw aspektem, byto poczucie niedocenienia w pracy, na
ktore wskazato 43% badanych. Jedna czwarta zmienia nie tylko prace ale i branze, i wlasnie cheé takiej
zmiany jest dla 23% osob powodem, dla ktorego poszukuja nowych obszarow zawodowych. Dla 12%
badanych kwestia niemozno$ci pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym byta czynnikiem mobilizujacym
do zmiany pracodawcy.

Zarobki czy rozwoj zawodowy?

Przedstawiciele niemal wszystkich branz jako najbardziej motywujacy do zmiany pracy aspekt wymieniaja
zarobki. Jedynie dla specjalistow IT sa one na drugim miejscu —po rozwoju zawodowym (66% wskazan na
rozwoj vs 63% na zarobki). Wsrdod respondentéw w wieku 26-30 lat, zarobki i brak mozliwosci rozwoju czy
awansu to rownorzedne czynniki sktaniajgce do dokonania zmian w zyciu zawodowym (po 65% wskazan).
Natomiast wsrod osob z kolejnej grupy wiekowej, czyli 31-40 lat, rozwoj i awans sg kluczowe — na ten
czynnik wskazato 60% respondentéw, podczas gdy zarobki mialy 58% wskazan. Osoby z wyrdznionych grup
wiekowych zdajg sobie sprawe, ze sg w takim momencie kariery, w ktorym bardzo wazne jest inwestowanie
w rozw0j, ktory wraz ze stazem pracy, przektada si¢ na wyzsze zarobki.

Duzy wptyw na wybor czynnika motywujacego do poszukiwania nowych wyzwan zawodowych ma takze
poziom wyksztalcenia. W przypadku o0sob z wyksztalceniem wyzszym, zarobki i mozliwo$¢ rozwoju miaty
niemal t¢ samg wagg. W przypadku osob z dyplomem MBA zdecydowanie rozwoj i awans s3 aspektem
kluczowym — tak wskazato 51% badanych, podczas gdy na zarobki 40% respondentow. Takze osoby z
wyksztalceniem podyplomowym stawiajg na rozwdj — jest on istotny dla 61% respondentoéw, podczas gdy
zarobki dla 55% pracownikow z tej grupy.

Specjalisci najbardziej zdeterminowani do szukania pracy

Najbardziej zdeterminowani do zmiany pracodawcy sa specjalisci zajmujacy si¢ marketingiem, reklamag i PR
— w tym gronie 60% pracownikow twierdzi, ze szuka pracy, a 29% z nich chce t¢ prace zmieni¢ w ciggu
najblizszego roku. Tuz za nimi plasujg si¢ specjalisci ds. sprzedazy i obstugi klienta, wérod nich 56% szuka
nowej pracy, a na jej zmiang w ciagu roku liczy 32% deklarujacych si¢ jako poszukujacy nowej pracy.

Sposrod analizowanych grup najmniej chetni do zmiany pracodawcy sg specjalisci IT — w tej branzy mniej

niz potowa (48%) osob bierze pod uwage zmiang w zyciu zawodowym i tylko 25% nastawia si¢ na zmiang
pracy w ciggu roku.
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Co decyduje o wyborze pracodawcy?

Najwazniejsze trzy czynniki, ktore sg przez badanych brane pod uwage przy wyborze nowego pracodawcy, to
wyzsze zarobki — wazne dla 74% badanych, szkolenia i mozliwo$¢ rozwoju — na ten aspekt wskazato 54%
respondentow, oraz dobra atmosfera pracy istotna dla potowy 0sob biorgcych udziat w badaniu. Co ciekawe,
na rownowage mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym wskazato 37% osob. Czyli, jak wynika z badania,
nie jest to czynnik najbardziej motywujacy do opuszczenia obecnego pracodawcy, jednak wazny przy
wyborze nowej pracy. Respondenci proszeni o wybranie tylko jednego kluczowego powodu decydujacego o
wyborze konkretnego pracodawcy, wskazali na zarobki (54%), na drugim miejscu uplasowata sie¢ mozliwosé
rozwoju zawodowego (30%).

Zroédto: badanie Pracuj.pl ,, Specjalisci na rynku pracy”, przeprowadzone przez Pracuj.pl metoda ankiety
dostepnej online na grupie 4656 0s6b z min. 2-letnim do$wiadczeniem na rynku pracy, pazdziernik 2014.

Cytowanie wynikow badania tylko za podaniem zrodta: Badanie Pracuj.pl Specjalisci na rynku pracy

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzerow. Specjalizuje si¢
w rekrutacji przez Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcoéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu
najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od
atrakcyjnych pracodawcoéw, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstal w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj,
bedacej wihascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze czlonkiem-zatozycielem najwigkszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The
Network, zrzeszajacego serwisy dziatajace w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow:

Anna Cze$cik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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