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Jezeli praca nie w Polsce, to gdzie?

W Polsce ofert pracy przybywa, jezeli jednak ktos$ chciatby szukac¢ szczescia za granica jest w
czym wybiera¢. W I polowie tego roku firmy z zagranicy opublikowaly w serwisie Pracuj.pl
ponad 3 tys. ofert. Najwiecej ofert pracy pochodzito z Niemiec i Holandii. Wielka Brytania,
uplasowata sie na trzecim miejscu. Portal Pracuj.pl sprawdzil, jakich specjalistow szukali
zagraniczni pracodawcy.

Polskich pracownikow chciaty zrekrutowac firmy przede wszystkim z sektora budowlanego i nieruchomosci,
przemystu ciezkiego oraz branzy TSL. Co wazne, ponad potowa ofert skierowana byta do specjalistéw. Przede
wszystkim szukano inzynieréw, pracownikéw sprzedazy oraz obstugi klienta. Blisko 400 propozycji znalezli
takze specjalisci IT, zajmujacy sie rozwojem oprogramowania i administracjg. Dwa razy mniej ofert niz
propozycji dla specjalistow, skierowanych byto do pracownikdéw fizycznych (28%). NajczesSciej szukano
pracownikéw produkcji, budowlancéw, serwisantéw, mechanikéw.

Oferty pracy gtéwnie z Niemiec

Najwiecej ofert pracy w pierwszej potowie tego roku opublikowali nasi zachodni sasiedzi. Z Niemiec
pochodzito blisko 1200 ogtoszen, czyli az o 39% wiecej niz w analogicznym okresie 2013 roku. Propozycji z
tego kraju przybywa regularnie od poczatku zesztego roku. Oferty pracy z Niemiec pochodzity przede
wszystkim z branz zwigzanych z budownictwem i TLS. Szukano inzynieréw, monteréw, pracownikéw produkcji
oraz budowlancéw.

Produkcja w Holandii, budowa w Skandynawii

Na drugim miejscu zestawienia pod wzgledem liczby opublikowanych ogtoszenn znalazta sie Holandia.
Poszukiwano fachowcdw do branz zwigzanych z produkcjg - pracownikdw produkcyjnych i magazynowych. W
Norwegii i Szwecji najtatwiej znalez¢ prace budowlancom. Oferty pracy z tych panstw byly przede wszystkim
przeznaczone dla monterow, serwisantdw, inzynieréw i pracownikéw budowlanych.

Wielka Brytania, Austria, Czechy — kierunek dla specjalistow ds. IT

Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby ogtoszen o prace uplasowata sie natomiast Wielka Brytania. Oferty
prac pochodzity przewaznie z branz TLS i doradczej. Szukano przede wszystkim specjalistdw ds. IT
(programistow) oraz inzynierow. Informatykom powinno tez by¢ stosunkowo tatwiej znalez¢ prace w
Czechach i Austrii; z tych krajow najwiecej ofert pracy skierowanych byto wiasnie do specjalistéw ds. IT —
programistow i architektow IT.

Poréwnujac rok do roku, ofert pochodzacych z zagranicy bylo o 4% wiecej niz w pierwszym potroczu

ubiegtego roku. Co ciekawe, najwiecej propozycji opublikowaty firmy mikro i mate, zatrudniajgce do 50 osdb
— ogtoszenia pochodzace od nich stanowity dwie trzecie wszystkich ofert.
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Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet
oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem
najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajgce w ponad 70

krajach $wiata. www.pracuj.pl
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