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Warszawa, 2 kwietnia 2014 r.
Pracodawcy bedgq starac sie o wzgledy kandydatow
Dni Pracodawcow 7 -11 kwietnia

Sytuacja na rynku pracy poprawia sie. W I kwartale tego roku w serwisie Pracuj.pl firmy
opublikowaly o 9% wiecej ofert pracy niz w analogicznym okresie 2013 roku. Lepsza
koniunktura oznacza jednak, ze trudniej bedzie znalez¢ odpowiednich pracownikéw,
dlatego firmy szukajg nowych metod dotarcia do najlepszych kandydatow. Jedng z nich
sa Dni Pracodawcdow, organizowane online w dniach 7 - 11 kwietnia, podczas ktorych
ponad 120 firm zaprezentuje siebie jako atrakcyjne miejsca pracy.

Poznaj pracodawcow

Odwiedzajacy platforme www.DniPracodawcow.pl beda mogli zadaé pytania pracodawcom
z kilkunastu branz, zapoznac¢ sie z opiniami ich pracownikdow oraz procesem rekrutacyjnym.
Organizatorzy Dni Pracodawcéw wychodzg naprzeciw oczekiwaniom kandydatéw, poniewaz jak
pokazujg wyniki pierwszego w Polsce badania dotyczgcego Candidate Experience*, az 77% z nich
chciatoby, zeby pracodawcy sie z nimi komunikowali. Dni Pracodawcéw stawiajg na otwartos¢
i relacyjno$¢, zaplanowano ponad 30 czatéw i 5 seminariéw online. To jedyna w swoim rodzaju
okazja, by lepiej poznac interesujgcg nas firme i przekonac sie, czy chcielibySmy w niej pracowac.
Jezeli pracodawca nam sie spodoba, mozemy od razu przesta¢ do niego nasze CV.

Unikatowg formute wydarzenia dostrzegli tez pracodawcy, ktdrzy zdecydowali sie wzig¢ w nim udziat.
- Dzieki interaktywnosci Dni Pracodawcow, mozemy nie tylko opowiedziec potencjalnym kandydatom
0 naszej firmie, o tym, dlaczego warto z nami pracowac i na jakie stanowiska aktualnie szukamy
pracownikow, ale rowniez dowiedziec sie wiecej o potencjalnych kandydatach oraz ich oczekiwaniach
wzgledem pracodawcy, co na dzisiejszym rynku pracy jest bardzo cenne - mowi Anna Chuderska
z firmy PerkinElmer.

Przygotuj sie do zmiany ...

Kazdego dnia bedzie mozna réwniez porozmawiaC z przedstawicielami firmy Architekci Kariery.
Eksperci podpowiedzg, kiedy jest dobry moment na zmiane pracy, jak przygotowac CV, ktdre przykuje
uwage potencjalnego pracodawcy, co zrobi¢, by dobrze wypas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, a takze
jak rozmawia¢ o wynagrodzeniu. Podczas seminariéw online uczestnicy dowiedzg sie m.in., w jaki
sposob okreslic swoje kompetencje przydatne na rynku pracy. Specjalnie na Dni Pracodawcéw
przygotowano rowniez cykl sesji motywacyjnych, prowadzonych przez znanego dziennikarza
i szkoleniowca Tomasza Kammela. Podpowie on uczestnikom, jak skutecznie przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej m.in. poprzez odpowiednie nastawienie i opanowanie stresu.

... lub sam zostan pracodawca

Organizatorzy zaplanowali réwniez seminarium dedykowane osobom zainteresowanym otwarciem
wiasnego biznesu na zasadach franczyzy. W trakcie tego spotkania ekspert Grupy Pracuj opowie, na
czym polega umowa franczyzowa, jak wyglada rynek marek franczyzowych w Polsce oraz doradzi, jak
wybrac najlepszy dla siebie koncept, przygotowac biznesplan i przede wszystkim skad na to wszystko
wzig¢ pienigdze.
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*Raport ,Kandydaci wymagajacy, pracodawcy za mato przyjazni”, eRecruiter
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