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Pracodawca i pracownik jutra. Sg tacy, ktorzy wiedzg, jak budowac
przyszty rynek pracy

Nikt nie wie o kluczowych kompetencjach zawodowych tyle, co osoby dajace zatrudnienie.
W dzisiejszym Swiecie pracodawcy na szczesScie majg wptyw na ksztattowanie przysztego
pracownika. To od nich w duzej mierze zalezy, czy osoby w wieku zawodowym beda
zdobywa¢ umiejetnosci potrzebne na jutrzejszym rynku pracy.

Rynek pracy nieustannie i dynamicznie sie zmienia. Rosng oczekiwania i Swiadomos¢
pracownikéw. Do tego nalezy dodaé postepujgcy rozwdj technologiczny, cyfryzacje, nowe
trendy na rynku i kolejne pokolenia wkraczajgce na Sciezke zawodowa —w tym generacje Z,
ktdra nie zna Swiata sprzed ery powszechnego dostepu do internetu.

Chcac sprostac oczekiwaniom potencjalnych pracownikéw, pracodawcy muszg by¢ zawsze o
krok do przodu. Kluczowa jest tu umiejetno$¢ analizy danych, obserwacji trenddw i szybkiej
adaptacji do nowych standarddw. Uczy¢ sie — zgodnie z ideg lifelong learning (idea uczenia
sie przez cate zycie) — muszg nie tylko pracownicy, ale i ci, ktérzy prace oferujg. Zdobytg
wiedze powinni zas wdrazac¢ w zycie i przygotowywac sie na nadejscie nowych pracownikdéw.

Idea myslenia o tym, jaki powinien by¢ przyszty rynek pracy, jest bliska Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), ktéra od 2012 roku organizuje plebiscyt ,,Pracodawca
Jutra”.

Celem konkursu od samego poczatku jest promowanie pracodawcéw realizujgcych rézne
formy wspotpracy biznesu z edukacjg (modelowe inicjatywy edukacyjne?) w celu lepszego
przygotowania zawodowego przysztych pracownikéw. Wsrdd dotychczasowych laureatéw
konkursu nie brakuje podmiotéw, ktdre przyczyniajg sie do zwiekszenia wiedzy, podniesienia
kompetencji lub umiejetnosci adresatow inicjatyw edukacyjnych.

— Rolg konkursu ,Pracodawca Jutra” jest pobudzanie Swiadomosci przedsiebiorcéw i
zaangazowanie ich w dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy z edukacjg, ktéra umozliwi

1 Inicjatywa edukacyjna — inicjatywa z zakresu wspotpracy biznesu z edukacjg, ktérej inicjatorem moze by¢
przedsiebiorca, instytucja edukacyjna, stowarzyszenie lub fundacja, a jej uczestnicy beda uzyskiwali mozliwos¢
zdobywania lub rozwoju kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, w ktérej aktywny udziat biorg
przedsiebiorcy.
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nabycie, uzupetnienie lub aktualizacje kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
Chcemy takze promowac¢ wymiane dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludzmi w
organizacjach oraz tworzenia przyjaznego srodowiska pracy ksztattowanego technologig,
innowacjami oraz potrzebami zréwnowazonego rozwoju — mowi Daniel Nowak, ekspert
PARP.

W kwietniu tego roku wystartowata siédma juz odstona ,Pracodawcy Jutra”.

Zgtasza¢ mozna wszystkie inicjatywy z zakresu: wspierania pomocy pracownikom w rozwoju
zawodowym, systemdéw motywujgcych do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania
kwalifikacji lub umiejetnosci, inwestycji w rozwdj pracownikéw poprzez programy
podnoszgce kompetencje lub prowadzgce do uzyskania kwalifikacji pracownikéw (kursy,
szkolenia, programy migracji miedzy dziatami), rozwoju kompetencji miekkich
(uniwersalnych, ponadsektorowych) poszukiwanych przez pracodawcéw (np. w formie
wolontariatu pracowniczego), dziatah wspierajgcych komfort psychiczny pracownikdéw, w
tym umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, lekiem, wypaleniem zawodowym, wspdtpracy
przedsiebiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatéw w szkotach,
tworzenie/wspieranie klas profilowych, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi o profilu
o$wiatowym/edukacyjnym), tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier
edukacyjnych, stazy i konkurséw dla uczniéw, zaangazowania pracodawcow w dziatalnos¢
dydaktyczng i naukowa dla wyktadowcdw/nauczycieli/organizacji studenckich (np.
laboratoria, programy badawczo-rozwojowe, kota naukowe).

Do udziatu w konkursie PARP zaprasza przedsiebiorcéw oraz instytucje edukacyjne
wspotpracujgce z przedsiebiorcami, ktdrzy realizowali inicjatywy edukacyjne w obszarze
rozwoju pracownikow lub z zakresu wspétpracy biznesu z edukac;js.

Grupg odbiorcow tych inicjatyw mogg by¢ tez m.in. pracownicy, osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy, nauczyciele, wyktadowecy, trenerzy, a takze emeryci i rencisci, o ile
inicjatywy miaty na celu przywrdcenie lub podtrzymanie ich aktywnosci zawodowe;j.

Nagrody

W konkursie zostang wybrani ,,Pracodawcy Jutra 2023”. tacznie cztery nagrody gtéwne, w
dwéch kategoriach (,,Rozwdj Pracownika” i ,Ambasador Edukacji”) i w ramach kazdej
kategorii w dwdch segmentach (mikro- i maty przedsiebiorca oraz Sredni i duzy
przedsiebiorca). Ponadto wyrdznieni zostang laureaci sektorowi. tgcznie w konkursie, poza
nagrodami gtéwnymi, przewidziano 17 nagréd sektorowych oraz 17 wyrdznien sektorowych,
ktdre zostang przyznane przez Rady Sektorowe ds. Kompetenciji.

Nabor zgtoszen potrwa do 30 czerwca 2023 roku.

Szczegdtowe informacje, a takze formularz do zgtoszen konkursowych dostepne sa na
stronie PARP.
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