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Polacy sg swiadomi zalet aktywnosci fizycznej, ale nie
wprowadzaja tej wiedzy w zycie — wyniki raportu Medicover ,,Praca.
Zdrowie. Ekonomia.”

Az 67,4 proc. pracownikéw firm w Polsce nie stosuje sie do zalecen Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) dotyczacych aktywnosci fizycznej, wynika z raportu
Medicover ,,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2022”. Co trzeci badany ttumaczy
sie brakiem czasu lub checi, a co czwarty po prostu nie widzi takiej potrzeby.

Wedtug raportu ,Zdrowie. Praca. Ekonomia. Perspektywa na 2022” opracowanego przez
Medicover wiekszos¢ pracownikéw w Polsce deklaruje, ze wie, jak utrzymaé dobry stanu
zdrowia. Ankietowani najczesciej wskazywali: zbilansowang diete bogatg w owoce i warzywa
(57,1 proc.), odpowiednig ilo$¢ snu (49,2 proc.) oraz regularng aktywnos¢ fizycznag
(47,3 proc.).

Jednoczesnie w ostatnich latach systematycznie rosnie odsetek oso6b z otytoscig (BMI
powyzej 30), a ponad potowa pracownikow posiada przynajmniej jeden z czynnikow ryzyka
prowadzgcych do problemow zdrowotnych, jak nadwaga, wysoki cholesterol czy cukier oraz
nadcisnienie. Majg na to wplyw m.in. siedzacy tryb pracy, nieprawidtowa dieta, stres.

- Kazdy z nas dokonuje $wiadomych wyboréw i sam decyduje o swoim stylu zycia. Z jednegj
strony cieszy mnie, Ze mamy coraz bardziej Swiadome spoteczenstwo, ktére wie, ze budujgc
i umacniajgc prozdrowotne nawyki, ma sie realny wptyw na swoje zdrowie i tzw. dobrostan. Z
drugiej strony, wiekszo$¢ pracownikéw, mimo dobrego rozumienia znaczenia aktywnego stylu
Zycia, nie przestrzega rekomendowanych zalecen. Naszym celem jest to zmieni¢ — mowi lek.
med. Patryk Poniewierza, Dyrektor Dzialu Medycznego w Medicover, propagator
medycyny stylu zycia.

- Osoby, ktore systematycznie uprawiajg sport, nawet jesli spedzajg sporg czesc¢ dnia przy
biurku, sg istotnie mniej narazone na utrate sprawnoS$ci fizycznej czy nawet zgon, niz osoby,
ktére ¢wiczg niewiele lub wcale — dodaje ekspert.

Ruch — metoda na lepsze samopoczucie

Regularna aktywnos¢ fizyczna, nawet ta o umiarkowanej intensywnosci, niesie ze sobg tez
szereg innych korzysci, jak m.in. zmniejsza ryzyko wielu choréb, w tym sercowo-
naczyniowych, bedgcych gtéwng przyczyng zgondéw w Polsce, a takze cukrzycy typu 2, oraz
niektérych nowotwordw np. raka jelita grubego. Ponadto sprawia, ze diuzej jestesmy mobilni,
lepiej radzimy sobie ze stresem, a dzieki temu zapobiegamy pojawieniu sie depresji.

— Kompleksowe podejscie do zdrowia, ktorego fundament stanowig edukacja i promocja
aktywnosci fizycznej, moze pomdc nie tylko w zapobieganiu chorobom, lecz takze w
zatrzymaniu, a nawet odwréceniu procesu chorobowego. Dlatego Medicover od kilku lat
konsekwentnie rozwija sie w kierunku zintegrowanej opieki zdrowotnej i stawia na holistyczne
podejscie do zdrowia, ktore tgczy wiedze specjalistow z obszaru medycyny, sportu, Zywienia
i psychologii — mowi Patryk Poniewierza, Dyrektor Dzialu Medycznego w Medicover,
specjalista medycyny stylu zycia.



Polak na kanapie lub przed komputerem

A zatem dlaczego — skoro powszechnie wiadomo, ze uprawianie sportu jest tak wartosciowe
— ponad 60 proc. pracownikdw w Polsce nie spetnia norm ustalonych przez Swiatowg
Organizacje Zdrowia?

Badani najczesciej ttumaczg sie brakiem czasu na regularne ¢wiczenia (29,5 proc.) lub po
prostu checi (28,9 proc.). Wiecej niz co pigta osoba nie widzi tez takiej potrzeby (26 proc.).
Jest rowniez grupa, ktora ma $wiadomos¢ korzysci pochodzgcych z podejmowania
aktywnosci, ale musi mierzy¢ sie z innymi przeszkodami. Jako powdd braku ruchu co dziesigty
badany (11 proc.) wskazat brak karty sportowej, a co dwudziesty (5,2 proc.) brak
odpowiedniego miejsca do ¢wiczeh.

Ruch jako profilaktyka

- Zdrowie definiujemy juz nie jako brak choroby, ale ogodlnie jako dobrostan fizyczny,
psychiczny i spoteczny. Holistyczne podejscie do zdrowia bazuje na przywrdceniu rownowagi,
a nie leczeniu konkretnego obszaru — ttumaczy lek. Patryk Poniewierza.

- Naszym celem jest budowanie i rozwijanie prozdrowotnych nawykow, dzieki ktérym nasi
pacjenci bedg dtuzej cieszy¢ dobrym zdrowiem — dodaje ekspert.

Dlatego oferta Medicover jest coraz chetniej wybieranym benefitem pracowniczym. Klienci
moga korzysta¢ z pakietéw medycznych, a takze sportowych w ramach Medicover Sport. W
ramach tych ostatnich majg zapewniony dostep do okoto 4,6 tys. obiektéw sportowych,
rekreacyjnych i rozrywkowych, w tym m.in. klubow fitness, sitowni, scianek spinaczkowych
czy ptywalni.
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O raporcie

Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2022” to kompleksowa analiza stanu zdrowia populaciji
pracownikow znajdujacych sie pod opieka Medicover Sp. z 0.0., opisujgca gtéwne problemy zdrowotne i czynniki
wplywajgce na absencje chorobows. Istotng czescig raportu jest uaktualniana kalkulacja kosztéw, jakie ponoszg
pracodawcy z powodu wybranych choréb pracownikéow. W 2022 roku ukazata sie 6sma edycja raportu. Eksperci
Medicover przeanalizowali dane za okres 2019-2021 dotyczace 471 081 os6b w przedziale wiekowym 20-65 lat.
Raport obejmuje wyniki pracownikéw produkcyjnych, w tym pracujgcych zmianowo, biurowych, pracujgcych
mobilnie oraz os6b na stanowiskach decyzyjnych. W przygotowaniu raportu wykorzystano réwniez
ogolnodostepne analizy ZUS i GUS.

Raport pokazuje rzetelny obraz giéwnych probleméw zdrowotnych i czynnikdw wplywajgcych na absencje
chorobowag, zawiera informacje o zagrozeniach dla zdrowia, ktérym mozna zapobiegac, aby nie staty sig przyczyng
powaznych choréb w przyszitosci. Autorzy przyblizajg takze, jak okres pandemii COVID-19 wptynat na zdrowie
pracownikow.

Do analizy ekonomicznej wybrano najczestsze problemy zdrowotne wystepujace wsrod pracownikow. Nalezg do
nich choroby przewlekte: nadcisnienie tetnicze, cukrzyca, bole plecéw, bdle gtowy, astma i alergia oraz choroby
uktadu pokarmowego, a takze grupa choroéb ostrych — infekcje uktadu oddechowego. Nastepnie przeprowadzono
standaryzacje populacji wedtug wieku, co pozwolito na poréwnanie populacji Medicover do populacji
ubezpieczonych w ZUS. Wéwczas obliczono koszty absencji i nieefektywnej obecnosci w pracy dla pracownikow
pod opiekg Medicover oraz ogdlnej populacji ubezpieczonych w ZUS. Uzyskane wyniki przedstawiajg koszty danej
choroby, ponoszone przez pracodawce na jednego statystycznego — a nie tylko chorego — pracownika.



