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Bezrobocie niskie, ale 42% z nas boi sie utraty pracy. Oto aktualne dane z
rynku

Jeszcze w styczniu 2022 r. straty zatrudnienia obawiato sie zaledwie 27,7% pracujacych Polakéw.
Wybuch wojny w Ukrainie, inflacja oraz pogorszenie sytuacji gospodarczej spowodowaty jednak,
ze na koniec roku odsetek ten wyniost juz 42% — wynika z raportu Gi Group. Listopad to takze
spowolnienie na rynku ofert pracy. Zapraszamy na przeglad najnowszych trendéw i badan
przygotowanych w ramch raportu “Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy |
wyniki badan”, przygotowanego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Jakie nastroje panujg wsrdd pracujgcych Polakéw na koniec 2022 r.? Te kwestie wzieta pod lupe
agencja pracy Gi Group. Badania wykazaty, ze w ostatnich miesigcach wzrést nasz niepokdj. 4 na
10 Polakéw, w zwigzku z trudng sytuacjg gospodarczg, obawia sie utraty pracy. Stalismy sie tez
mniej optymistyczni co do wynagrodzen — odsetek osdb spodziewajacych sie wzrostu
wynagrodzen spadt z 54,5% w styczniu do 35% w listopadzie 2022 r., przy czym podwyzek
oczekujg przede wszystkim osoby w wieku 18-24 lata.

W niesprzyjajacych okolicznosciach nie pozostajemy jednak bierni. 19% os6b aktywnych
zawodowo zamierza podjg¢ kroki, by poprawi¢ swojg pozycje wzgledem konkurencji i zwieksza¢
swoje kwalifikacje. 32% Polek i Polakéw zamierzato w grudniu znalez¢ prace dorywczg, a 6%
zatrudnionych mysli nawet o catkowitym przebranzowieniu, przy czym w najwiekszym stopniu
gotowe na zmiane sg osoby przed 25 rokiem zycia. Jednoczesnie 14% zatrudnionych, rowniez
gtdwnie w przedziale wiekowym 18-24 lata, planuje zmiane miejsca pracy.

Kluczowe trendy na rynku pracy w 2023 r.

Agencja rekrutacyjna Antal przeanalizowata z kolei, co czeka osoby aktywne zawodowo w
nadchodzgcych miesigcach. Kluczowg informacjg ptynaca z opracowania jest to, ze pracodawcy nie
bedg w stanie zrekompensowaé pracownikom wysokiej inflacji. 2023 rok to takze
prawdopodobnie okres, w ktdrym spodziewac sie nalezy wiecej osdb poszukujgcych pracy. 76%
0s0b, ktére nie sg zadowolone z dotychczasowej sytuacji w miejscu pracy, aktywnie przeglada
nowe ogfoszenia.
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W toku s3 takze prace nad ustawg, ktdra przewiduje zaréwno mozliwos¢ catkowite] pracy zdalnej,
jak i hybrydowej. Nowe prawo spowoduje zmiany w sposobie Swiadczenia pracy przez
pracownikéw. Autorzy opracowania wskazujg tez na rosngce znaczenie Metaversum jako kanatu
komunikacji, podnoszenie konkurencyjnosci pracodawcéw przez innowacyjnosc czy
outsourcowanie rekrutacji nowych pracownikow. Z perspektywy pracownikéw z kolei na znaczeniu
zyskiwac beda kompetencje techniczne i umiejetnosci miekkie.

Stopa bezrobocia stabilnie

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w listopadzie 2022 r. wyniosta 5,1%, czyli
tyle samo, co we wrzes$niu i pazdzierniku. Wczesniej przez trzy miesigce z rzedu wskaznik
utrzymywat sie na poziomie 5,2%. W ujeciu wojewddzkim w listopadzie bezrobocie wzrosto w 7
regionach. Najwyzszy jego poziom utrzymywat sie w wojewddztwach: podkarpackim (8,7%),
warminsko-mazurskim (8,5%) i lubelskim (7,9%). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano za$ w Wielkopolsce (2,9%), Slaskiem (3,6%) oraz na Mazowszu (4,2%). tacznie na
koniec miesigca w urzedach pracy ze statusem bezrobotnym pozostawato zarejestrowanych 800,2
tys. osob.

Wedtug danych Eurostatu, w Unii Europejskiej (dla krajéw cztonkowskich UE-27) stopa bezrobocia
rejestrowanego w pazdzierniku 2022 r. wyniosta 6,0%. Wedtug tej samej metodologii badawczej
wskaznik w Polsce utrzymat sie na poziomie 3,0%, co stabilnie utrzymuje kraj na drugiej pozycji
wsrdd krajow Wspdlnoty. Liderem zestawienia niezmiennie pozostajg Czechy z wynikiem 2,1%*.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie
2022 r. wyniosto 6507,5 tys. Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2022 r. wyniosto 6857,96 zt.

Petna wersja raportu zawierajgcego najnowsze dane z rynku oraz badan znajduje sie na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja,
ktdrg Agencja przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej

dziatanie systemu Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu

sprawozdawczego od 30 listopada do 30 grudnia 2022 r.
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! Rozbiezno$¢ pomiedzy miesieczng wartoscig stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi dotyczgcymi stopy
bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy
gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force
Survey (LFS), badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
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