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Dofinansowanie dla szkolen w branzy zywnosci wysokiej jakosci. Z czym
to sie je?

Malejace zainteresowanie branzg wsréd mtodych ludzi, koniecznos¢ szybkiego reagowania na
dynamicznie zmieniajace sie potrzeby klientéw czy wprowadzanie nowych, zaawansowanych
technologii — to tylko niektdére z wyzwan stojacych przed sektorem zywnosci wysokiej jakosci.
Biorac pod uwage wysoki odsetek (58%) pracownikéw tej branzy niekorzystajacych w ciggu roku
ze szkolen i kurséw zawodowych, sprostanie tym wyzwaniom moze stanowi¢ trud. Rozwéj
umiejetnosci, ktére pomoga w radzeniu sobie z nimi, mozna jednak poda¢ pracownikom niemal
na talerzu, a jest to mozliwe dzieki dofinansowaniom przyznawanym za posrednictwem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), ze wsparciem Funduszy Europejskich, w ramach
Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).

Wedtug danych ZUS, w 2020 r. branze zywnosci wysokiej jakosci tworzyto niemal 12 tys.
przedsiebiorstw i ponad 336 tys. pracownikdw. Jednoczesnie, jak wykazat raport ,Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego Il — Branza zywnosci wysokiej jakosci”, 58% pracownikdéw, w ciggu roku
poprzedzajgcego badanie, nie uczestniczyto w zadnej formie szkolen i kurséw. A jest w czym sie
szkoli¢ — technologia zywnosci to m.in. wcigz nowe rozwigzania produkcyjne (automatyzacja,
robotyzacja), coraz bardziej Swiadomi i wymagajacy klienci (nastawienie na ekologie i wysokg
jakos¢ produktow) czy potrzeby dostosowania sprzedazy do wspétczesnych oczekiwan rynku (e-
handel). W rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji pracownikéw pomdc moze wsparcie, jakie
zapewnia program szkoleniowo-doradczy ,, Kompetencje dla sektoréw 2”, finansowany z
Funduszy Europejskich, w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).

Konkurs ,,Kompetencje dla sektoréw 2” realizowany jest przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP), a oferta programu skierowana jest do mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw. Celem dziatania jest dofinansowanie (za posrednictwem Operatordw) wsparcia w
obszarze szkolen, doradztwa i studiéw podyplomowych. Wsparcie — wynikajgce z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji — przyczyni sie do wzrostu kompetencji pracownikow
przedsiebiorstw objetych dziataniami.
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Program skierowany jest do firm planujgcych przeszkoli¢ pracownikéw, ktére spetniajg warunki
uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej i zobowigzuja sie do wniesienia wktadu
prywatnego w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia. Wnioski mozna sktadac¢ jeszcze w
przysztym roku - rekrutacja trwa do 31 marca 2023 r.

Wsrod tematow szkolen zawartych w ofercie znajdujg sie m. in.:
e Zarzadzanie i organizacja pracy pracownikéw w przemysle spozywczym
e Planowanie i logistyka w procesie produkcji Zywnosci
e Wykorzystywanie systeméw wspomagania komputerowego w produkcji zywnosci
e Organizacja zaopatrzenia zaktadéw produkcji zywnosci, w tym system oceny dostawcéw

e Organizacja dystrybucji i sprzedazy produktéw spozywczych Kontrolowanie i ocenianie
jakosci produktéw spozywczych

e Projektowanie nowych produktéw spozywczych, w tym produktéw z grupy zywnosci
wygodnej i funkcjonalnej

e Modyfikowanie sktadu i/ lub receptury istniejgcych produktéw spozywczych

e Projektowanie proceséw technologicznych i sposobu pakowania zywnosci

e Znakowanie i certyfikacja produktow spozywczych

e Badanie potrzeb rynku zywnosciowego w zakresie zaspokojenia oczekiwan konsumentow
e Zapewnianie bezpieczenistwa w taricuchu produkcji zywnosci

e Opracowywanie dokumentacji technologicznej do produkcji zywnoSci

Branza zywnos$ci wysokiej jakosci mierzy sie obecnie z licznymi wyzwaniami z réznych obszaréw
dziatalnosci. Jedng z nich jest trudnosé w pozyskaniu mtodych pracownikéw, szczegdlnie w firmach
specjalizujgcych sie w przetwadrstwie miesa, ryb czy piekarnictwie. Rekomendacjg autoréw raportu
,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — Branza zywnosci wysokiej jakosci” jest potozenie nacisku
na wzmachnianie atrakcyjnosci branzy poprzez wdrazanie rozwigzan takich jak np. elastyczne
godziny pracy, oferta $ciezek rozwoju czy motywacji pozaptacowych. Nie bez znaczenia jest tez
budowanie wizerunku firmy wsrdd potencjalnych pracownikéw. Wsparcie w pracy nad wszystkimi
wspomnianymi rozwigzaniami znalez¢ mozna w programie , Kompetencje dla sektorow 2”. Dzieki
dofinansowaniom przyznawanym za posrednictwem PARP przedsiebiorcy mogg doksztatcié sie, w
jaki sposdb zarzadzac praca w firmie oraz jak kreowac jej pozytywny wizerunek. Zrealizowane
dotychczas projekty wyrdznione w podobnych konkursach dowodzg, ze szkolenia nie idg w las, a
przyczyniajg sie do rozwoju firm, zapewniajgc szersze korzysci w dtuzszej perspektywie czasowe;.
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Petny zakres szkolen oraz wiecej informacji o konkursie znajduje sie na stronie programu

,JKompetencje dla sektorow 2”.
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