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Polacy z rezerwg do przedsiebiorczosci. Wnioski z Raportu GEM Polska
2022

Drugi rok pandemii COVID-19 jeszcze silniej wptynat na intencje przedsiebiorcze Polakéw.
Zmalaty checi do tworzenia nowych biznesow, a ostroznosc¢ i bezpieczenstwo finansowe staty sie
priorytetem. Pochwali¢ sie natomiast mozemy stale utrzymujaca sie wiarg we wtasne
umiejetnosci i wiedze do prowadzenia firmy, jesteSmy tez bardziej sktonni doceniac tych, ktérzy
odniesli sukces w biznesie. Co wiecej, wyrownaty sie postawy i zaangazowanie przedsiebiorcze
kobiet i mezczyzn. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) we wspétpracy z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach przygotowata raport z badan Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) przeprowadzonych w 2021 r.

Global Entrepreneurship Monitor od 23 lat monitoruje temat przedsiebiorczosci w poszczegdlnych
panstwach, a od 2011 roku takze w Polsce. 11. edycja raportu GEM Polska, przedstawia obraz
polskiego potencjatu biznesowego na tle panstw Europy i Swiata w drugim roku trwania pandemii
COVID-19.

Raport z 2021 zostat opracowany na podstawie wynikéw badania ilosciowego przeprowadzonego
na reprezentatywnej prébie przynajmniej 2000 mieszkancow w kazdym z 47 panistw Swiata oraz
badania jakosciowego, w ktdrym przynajmniej 36 ekspertdéw z kazdego z 50 panistw dokonato
oceny uwarunkowan rozwoju przedsiebiorczosci.

Wiasny biznes juz nie taki pewny

Zrobilismy sie czuli na ryzyko biznesowe i trudng sytuacje wielu firm, do ktorych z pewnoscia
przyczynita sie pandemia. 54% badanych znato przynajmniej jedng osobe, ktéra zatozyta
dziatalnos$¢ w ciggu ostatnich dwéch lat —to spadek az 0 9 p.p. r/r. Wynik ten nadal byt nieco
wyzszy niz Srednia europejska (51%).
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To wptyneto na ostudzenie przekonania, ze wtasna firma to sposéb na kariere — 55% w 2021 r,

podczas gdy w poprzedniej edycji optymistow bylo 60%. Ryzyko nieosiggniecia sukcesu zniecheca
43% dorostych Polakéw do zatozenia firmy. Jest to wynik na poziomie sredniej europejskiej (44%)

Chcielibysmy czerpaé wiecej z dobrych przyktadéw przedsiebiorcéw, ktérzy odniesli sukces. Tylko
38% Polakdéw dostrzega w mediach publicznych i internecie tresci temu poswiecone . Jest to wynik
najnizszy wsréd 38 panstw swiata, dla ktérych dostepne sg dane na ten temat oraz nizszy niz
$rednia dla badanych panstw Europy (62%).

Jak zaznacza Dariusz Budrowski, prezes PARP — Drugi rok pandemii przynidst zmiany w
postrzeganiu otoczenia przez Polakéw. Wzrosta sSwiadomos¢ wyjgtkowo trudnej sytuacji
przedsiebiorcéw. Z danych wynika, ze 0 4 p.p. wzrdst odsetek oséb deklarujgcych, ze znajg kogos,
kto zlikwidowat firme z powodu pandemii i wynidst on 51% w 2021 r. Spadt takze udziat oséb
prowadzgcych mtode firmy w Polsce z 3,1 % do 2%, a prowadzgcych dojrzate firmy —z 12,2% do
11,1%. Dlatego w PARP przez caty okres pandemii podejmowalismy dziatania, majgce na celu
wsparcie przedsiebiorcéw w trudnej dla nich sytuacji. Nie ustajemy w wysitkach takze w biezgcym
roku, oferujac szkolenia dostepne m.in. w Akademii PARP, wsparcie finansowe m.in. na rozwéj
startupdw, w trwajgcym programie Poland Prize czy zakup robotéw przemystowych dla branzy
meblarskiej w programie Robogrant. Oferujemy takze mozliwos$¢ nawigzania wspétpracy z innymi
przedsiebiorcami podczas roznego typu wydarzen, takze w trybie zdalnym.

Troche optymizmu

O 5p.p. wzrosta pozytywna opinia Polakdw na temat fatwosci w zatozeniu firmy w naszym kraju,
dajac rezultat 64%, co jest wynikiem wyzszym niz Srednia dla Europy (50%). Poprawity sie tez
oczekiwania Polakéw co do przysztych warunkéw do zatozenia firmy w swoim otoczeniu (w
potowie 2021 r. pozytywnie oceniato je 73% Polakdéw wobec 52% rok wczesniej).

Wcigz mamy stabilng samoocene co do wtasnych kwalifikacji — 60% badanych byto zdania, ze
posiada wystarczajgce umiejetnosci i wiedze do prowadzenia firmy, gdzie srednia dla Europy to
50%.

W stosunku do poprzedniej fali badania zmniejszyta sie luka pfci, tj. réznica miedzy odsetkiem
aktywnych przedsiebiorczo mezczyzn i kobiet — zaréwno dla firm dojrzatych, jak tych mtodych. W
2021 r. kobiety i mezczyzni nie réznili sie tez znaczaco pod wzgledem motywacji do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, wiary we wiasne umiejetnosci biznesowe czy dostrzegania szans
biznesowych w swoim otoczeniu, rdwniez w podobnym stopniu odczuwali strach przed porazka.

W startupach sita

Analiza opinii ekspertéw pozyskanych w badaniu NES pokazuje, ze w 2021 r. w Polsce nie nastgpifa
poprawa uwarunkowan rozwoju przedsiebiorczosci w poréwnaniu do poprzednich dwéch lat, ale
tez nie mozna méwié o ich pogorszeniu. Swiadczy o tym wartoéé Krajowego Wskaznika
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Uwarunkowan Przedsiebiorczosci (NECI), ktora dla Polski jest niezmienna od trzech fal badania i

)

wynosi 4,2 punkty na 10 mozliwych.

Lata 2020-2021 to czas skupienia sie mtodych firm na osiggnieciu dochoddéw, pozwalajgcych na
pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem podmiotu. Startupy charakteryzuje
wchodzenie z produktem/ustugg na rynek, umacniajgc swojg pozycje na nim.

Zarowno w roku 2019, jak i w czasie trwania pandemii, startupy finansowaty swojg dziatalno$é ze
srodkéw wiasnych, w tym od rodziny. W pordwnaniu z rokiem 2019 w latach 2020-2021 startupy
postawity przede wszystkim na wspétprace z innymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami
publicznymi.

Ekspercka ocena ekosystemu startupow w Polsce wskazuje, ze startupy niezmiennie

od trzech edycji badania uznawane sg za bardzo istotne dla rozwoju polskiej gospodarki. Wskazano
na potrzebe dziatan szkoleniowo-doradczych w zakresie umiejetnos$ci budowania wspotpracy
miedzy duzymi i Srednimi firmami a startupami. Eksperci dos¢ dobrze oceniajg elementy
funkcjonowania startupéw zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej przestrzeni i warunkéw pracy
(coworking i mentoring), natomiast gorzej mozliwosci finansowania oraz dedykowane startupom
programy publiczne.

— Pandemia uderzyta w polskg gospodarke w momencie jej dynamicznego rozwoju i bardzo dobrej
sytuacji na rynku pracy. Przez kolejne dwa lata, pomimo lockdownéw i innych obostrzen i dzieki
wsparciu publicznemu, sytuacja na rynku pracy wcigz byta dos¢ dobra — bezrobocie utrzymywato
sie na niskim poziomie, a popyt na pracownikéw, po zatamaniu na poczatku pandemii, w 2021 r.
zaczat odrabiac straty. Wszystko to umacniato relatywne bezpieczenstwo zwigzane z praca
najemng wzgledem prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa — podsumowuje Paulina Zadura,
dyrektor Departamentu Analiz i Strategii, PARP.

Petnha wersja raportu.
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