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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci prezentuje wnioski z raportu
»Potencjat do tworzenia nowych rad sektorowych ds. Kompetencji”

System Rad Sektorowych ds. Kompetencji to istotny element ksztattujacy gospodarcza
rzeczywistos¢, a takze przyszto$¢ wielu branz. To m.in. dzieki pracy Rad Sektorowych polski
rynek ma dostep do licznych opracowan dotyczgcych kluczowych kompetencji niezbednych w
poszczegdlnych sektorach gospodarczych. Jakie branze sg warte wigczenia w system, a takze
jakie przeszkody napotyka struktura — o tym w najnowszym raporcie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP).

Czym jest System Rad Sektorowych?

System Rad Sektorowych ds. Kompetencji (SRK) to funkcjonujgca z powodzeniem —w wielu
europejskich krajach — struktura, ktéra pozwala wigczaé pracodawcéw w aktywne identyfikowanie
i przewidywanie kompetencji niezbednych na danym rynku pracy. Dziata w oparciu o powotane w
tym celu struktury, tworzone w podziale na poszczegdlne branze (sektory), ktorych zadaniem jest
gromadzenie wiedzy na temat aktualnych potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze
gospodarki, upowszechnianie jej, inicjowanie wspdtpracy miedzy przedsiebiorcami a uczelniami i
innymi podmiotami, a takze tworzenie rekomendacji gospodarczych uwzgledniajgcych biezgce
potrzeby rynku, w tym np. propozycje zmian prawnych czy edukacyjnych. Organem nadrzednym
do poszczegdlnych Rad Sektorowych sg Rady Programowe ds. Kompetencji.

W Polsce funkcjonuje obecnie 17 Sektorowych Rad ds. Kompetencji, a wsréd nich m.in. Opieka
Zdrowotna i Pomoc Spoteczna, Finanse, Budownictwo, Motoryzacja i Elektromobilnosé¢, Handel czy
Informatyka. Obszary ich dziatania definiowane sg w oparciu o Polska Klasyfikacje Dziatalnosci
(PKD), cho¢ dopuszczane sg takze inne kryteria, takie jak np. wielko$¢ sektora lub jego potencjat
eksportowy czy rozwojowy.

Branze warte objecia Systemem Rad Sektorowych

Jak wynika z raportu ,Potencjat do tworzenia nowych rad sektorowych ds. kompetencji” —
przygotowanego przez Instytut Analiz Rynku Pracy na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
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Przedsiebiorczo$ci — w Polsce istnieje wiele nieujetych jeszcze w systemie obszarow
gospodarczych, stwarzajgcych potencjat dla powstawania Rad Sektorowych. W opracowaniu
uwzgledniono 11 istotnych, szybko rozwijajgcych sie branz, dla ktérych powotanie nowych rad
bytoby wskazane. Objecie ich Systemem Rad Sektorowych mogtoby przynies¢ istotne korzysci,
wynikajgce z lepszego przeptywu informacji miedzy przedsiebiorstwami a sektorem edukacji.

— Analizujgc bardzo réznorodne podejscia do definiowania branz, mozna przyjagé, ze kryterium
wyboru sektoréw, dla ktorych nalezatoby tworzy¢ rady, powinno by¢ ich aktualne i przyszte
znaczenie dla gospodarki i rozwoju spotecznego. Decyzja o tym, czy rada powstanie, powinna by¢
takze oparta o zdolnos$¢ sektoréw do wytaniania wtasnej reprezentacji i mozliwos¢ zarzgdzania
organizacjg, jaka jest rada sektorowa — wskazujg autorzy opracowania. Wytypowane przez nich
sektory biznesowe wyrdzniajg sie dynamicznym rozwojem oraz rosngcym zapotrzebowaniem na
nowe kompetencje, wynikajagcym z postepu w cyfryzacji czy zrdéwnowazonym podejsciem do
realizowanej dziatalnosci.

Posréd branz, ktérych objecie systemem mogtoby znaczgco przyczynic sie do ich rozwoju,
wskazano sektory: e-commerce, logistyke i transport, energetyke (w tym OZE), nieruchomosci,
eventy, przemyst meblowy, branze kosmetyczng / beauty, produkcje komputeréw, wyrobdéw
elektronicznych i optycznych, produkcje innych maszyn i urzadzen, edukacje oraz sport. Wsréd
kryteriow majacych wptyw na ocene potencjatu, pod uwage wzieto m.in. udziat sektora w PKB,
liczbe dziatajgcych w obszarze podmiotdw gospodarczych oraz wielko$é rynku pracowniczego.

Przeszkody w rozwoju Systemu Rad Sektorowych ds. Kompetencji

Jak wynika ze wspomnianego raportu, najwiekszg barierg we witgczaniu nowych branz do systemu
sg warunki konieczne do spetnienia przez podmioty chcace tworzy¢ rade sektorowg, wsrod
ktorych znajduje sie m.in. minimalna liczba pracownikéw sektora lub samych podmiotéw. Innymi
widocznymi trudnosciami sg: sposdb i wielkos¢ finansowania dziatalnosci rad (niezbedna do
realizacji badan, tworzenia opracowan czy propozycji zmian legislacyjnych), a takze zaangazowanie
interesariuszy w organizacje posiedzen plenarnych. Przeszkodg w aktywnym uczestniczeniu w
spotkaniach odbywajgcych sie w ramach rady, czesto sg znaczne odlegtosci miedzy rozproszonymi
cztonkami — tu jednak rozwigzaniem powoli staje sie wprowadzenie mozliwosci zdalnego
uczestnictwa w radach. W przypadku finansowania, za skuteczny i rekomendowany, a przy tym
zapewniajacy stabilnos¢ funkcjonowania typ finansowania uznaje sie model hybrydowy, tgczacy
fundusze publiczne oraz dziatalno$¢ zarobkowa rady lub system sktadowy obejmujgcy cztonkdw.

Autorzy opracowania wskazujg rowniez na inny aspekt formowania nowych rad sektorowych,
jakim jest sposob definiowania danego sektora. Nie istnieje klasyfikacja idealna, poniewaz wraz z
rozwojem gospodarczym i postepem technologicznym wcigz bedg pojawiaé sie nowe branze czy
biznesy. Kluczowy dla wiekszego powodzenia systemu jest zdaniem specjalistéw takze wzrost
rozpoznawalnosci i widocznosci rad, ktéry przetozytby sie na wieksze zaangazowanie
interesariuszy. Wzorem w tym zakresie mogg by¢ dla Polski rynki czeski czy brytyjski.
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Wiecej o obecnym stanie i mozliwosciach polskiego Systemu Rad Sektorowych ds. Kompetencji
mozna przeczyta¢ w raporcie , Potencjat do tworzenia nowych rad sektorowych ds. kompetencji”.

System Rad Sektorowych ds. Kompetencji bedzie kontynuowany poprzez wdrazanie wydawanych
przez nich rekomendacji, w postaci nabywania kwalifikacji i kompetencji, wynikajacych z potrzeb
rozwojowych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw.
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