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Aktualne trendy i wyniki badan polskiego rynku pracy

Niski poziom bezrobocia, a z drugiej strony stabilizacja jego spadku — to dwa kluczowe zjawiska
na rodzimym rynku pracy w lipcu 2022 roku. Urzedy pracy zanotowaty spowolnienie naptywu
nowych ofert. Na tle Unii Europejskiej wypadamy bardzo korzystnie — wedtug danych Eurostatu
w czerwcu br. nizszym od Polski (2,7 proc.) wskaznikiem poziomu bezrobocia odznaczaty sie
tylko Czechy. Prezentujemy wyniki sierpniowego raportu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje”.

Stabilny rynek pracy

Po miesigcach tendencji spadkowej poziomu bezrobocia w Polsce, rynek pracy zdaje sie obecnie
stabilizowaé. Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w Polsce w lipcu 2022 roku utrzymata sie na
tym samym poziomie, co miesigc wczesniej (4,9 proc.), a w ujeciu rocznym odnotowano spadek o
1 p.p. Wskaznik ten spadt w przypadku szesciu wojewddztw.

Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim, podkarpackim oraz
kujawsko-pomorskim, gdzie wskaznik bezrobocia w lipcu 2022 roku okazat sie wyzszy niz
ogolnopolski i wynidst odpowiednio: 7,6 proc., 7,3 proc. oraz 6,8 proc. Tendencje pozostajg jednak
korzystne, a dowodem pozytywnych zmian jest odnotowany spadek bezrobocia we wszystkich
wojewddztwach w skali roku. Najwiekszy spadek wskaznika odnotowano w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim, lubuskim, pomorskim, warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskiem.

Dane pozyskane z urzedéw pracy, wskazujg z kolei, ze na koniec lipca status osoby bezrobotnej
utrzymywato 810,2 tys. oséb, co stanowi o 1 proc. mniej niz w czerwcu br. i az 0 16,9 proc. mniej
niz w analogicznym momencie w 2021 roku. Wsréd bezrobotnych przewazaty kobiety (447,2 tys.).
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto na terenie wojewddztwa mazowieckiego (120,7
tys.), a najmniej — lubuskiego (15,5 tys.). W urzedach pracy odnotowano tez spowolnienie naptywu
nowych ofert pracy i aktywizacji zawodowe;.
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Polska z drugim najnizszym bezrobociem w Unii Europejskiej

Jak wynika z danych Eurostatu, stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej UE-27
(6,0 proc.) oraz krajow strefy euro UE-19 (6,6 proc.) pozostaty w czerwcu 2022 roku na tym samym
poziomie, co miesigc wczesniej. W poréwnaniu do czerwca 2021 roku wskazniki te spadty
odpowiednio o0 1,2 oraz 1,3 p.p. W tym samym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7
proc., co stawia kraj na drugiej pozycji wsrdd panstw o najnizszym bezrobociu — zaraz po Czechach
(2,4 proc.). Najwyzsze wskazniki bezrobocia w czerwcu 2022 roku odnotowano z kolei w Hiszpanii
(12,6 proc.), Grecji (12,3 proc.) oraz we Wtoszech (8,1 proc.).

Mniej ofert pracy w lipcu

Analizy ofert pracy zamieszczonych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce —
przeprowadzone przez Grant Thornton — wykazaty, ze lipiec 2022 roku byt trzecim z rzedu
miesigcem z obserwowanym spadkiem liczby ogtoszen rekrutacyjnych. W analizowanym okresie w
serwisach ukazato sie tgcznie 288 tys. nowych ofert pracy, co stanowi wynik o 6,3 proc. nizszy niz w
lipcu 2021 roku.

Rynek najbardziej sprzyja osobom poszukujgcym pracy w Warszawie (41,9 tys. ofert) i Krakowie
(20,7 tys.). Najmniej ogtoszen z listy 10 analizowanych polskich aglomeracji dotyczyto z kolei

Poznania (3,6 tys.). Jak informuje Grant Thornton, w 10 najwiekszych polskich miastach na 1000
mieszkancow przypadato w lipcu br. srednio 16,8 oferty pracy (przy wyniku 13,4 rok wczesniej).

Najwiekszy wzrost liczby rekrutacji w ujeciu rocznym dotyczyt zawoddéw branzy finansowej oraz IT.

Ruch w rekrutacjach wsréd pracodawcéw

Polski rynek pracy odznacza sie obecnie wysokg dynamika. Jak wynika z raportu ,,Rynek pracy
2022. Pétroczny przeglad trenddw” opracowanego przez Hays, w az 97 proc. badanych firm, w
pierwszej potowie roku, prowadzono rekrutacje. Zatrudnienie nowych pracownikéw w Il pétroczu
2022 r. ma w planach 92% organizacji. Najbardziej poszukiwani majg by¢ specjalisci: IT (39 proc.
wskazan), sprzedazy (29 proc.) oraz produkcji (28 proc.), przy czym az 82 proc. firm spodziewa sie
trudnosci w rekrutacji. Kluczowym czynnikiem przyciggajagcym nowych pracownikéw zdaniem
ankietowanych pracodawcéw jest wynagrodzenie. Spotyka sie to z najczestszym powodem
rozwazanej zmiany pracy przez pracownikow, ktérzy swoje motywacje najczesciej uzasadniajg
wtasnie wysokoscig zarobkéw (67 proc. wskazan). Poszukiwanie nowej pracy w przeciggu
najblizszego roku deklaruje 49 proc. respondentow.

Firmy ponadto licznie deklarujg (83 proc.), ze w ciggu pierwszych 6 miesiecy roku dokonaty
podwyzek wynagrodzen, najczesciej przekraczaty one poziom 5 proc. Tylko 1 proc. ankietowanych
przedsiebiorcow przyznat, ze w sferze wynagrodzen nastgpity w tym czasie ciecia.
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Jak jednak wynika z danych Hays, deklarowane podwyzki nie przetozyty sie na poziom satysfakcji
pracownikéw z otrzymywanego wynagrodzenia — od stycznia br. spadf on 0 6 p.p., do poziomu
zaledwie 37 proc. Z duzg dozg prawdopodobienstwa wynika to z rosngcego szybciej niz
wynagrodzenia wzrostu inflacji.

Popandemiczne zawirowania wcigz widoczne na rynkach pracy

Globalne rynki pracy wcigz nie odzyskaty petnej rownowagi po pandemii koronawirusa — wynika z
raportu ,Closing the gap: pathways to a post-pandemic recovery in labour markets” autorstwa The
Adecco Group i Economist Impact. W toku analiz poréwnano realng sytuacje zawodowa na
Swiatowych rynkach z kontrfaktycznym poziomem zatrudnienia, ktéry mogtby zaistnie¢, gdyby
pandemia nie wystgpita. Z badania wynika, ze poziom globalnego zatrudnienia w 2021 roku w
alternatywnym scenariuszu wynidstby 2,83 mld, czyli o 0,7 proc. wiecej, niz w rzeczywistosci. Jak
wskazujg autorzy, globalna luka w poziomie zatrudnienia ma szanse znikng¢ w 2022 lub w 2023
roku. Czynniki majgce wptyw na ostateczny wynik to m.in. wojna w Ukrainie (znaczaco
oddziatujgca szczegdlnie na rynki europejskie), rosngce stopy procentowe oraz inflacja.
Najsilniejszymi rynkami pracy w ciggu nadchodzacych lat bedg prawdopodobnie Azja i Pacyfik, a
takze Ameryka Pétnocna.

Petha wersja raportu znajduje sie na stronie.

O raporcie

Raport przygotowany przez PARP przedstawia syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz dotyczacych
polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. To cykliczna comiesieczna publikacja, ktérg Agencja
przygotowuje na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji koordynujgcej dziatanie systemu

Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Omawiany raport dotyczy okresu sprawozdawczego od 27 lipca do 26

sierpnia 2022 r.

Fundusze s s .
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotec
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Grupa PFR uropejski Fundusz Spoteczny



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek_pracy_sierpie_2022.pdf
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#rady

	Aktualne trendy i wyniki badań polskiego rynku pracy
	Stabilny rynek pracy
	Polska z drugim najniższym bezrobociem w Unii Europejskiej
	Mniej ofert pracy w lipcu
	Ruch w rekrutacjach wśród pracodawców
	Popandemiczne zawirowania wciąż widoczne na rynkach pracy


