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Branza budowlana wcigz moze skorzystac z oferty szkoleniowo-
doradczej ,,Kompetencje dla sektorow”, finansowanej z Funduszy
Europejskich

Jeszcze przez ponad rok przedsiebiorcy branzy budowlanej mogg wzigé¢ udziat w programie
szkoleniowo-doradczym , Kompetencje dla sektoréw” i ,Kompetencje dla sektoréw 2”. Konkurs
finansowany jest z Funduszy Europejskich, w ramach srodkow z Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER), realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Celem dziatania ,, Kompetencje dla sektoréw” oraz ,Kompetencje dla sektoréw 2” jest
dofinansowanie — za posrednictwem Operatoréw wybranych w konkursie — wsparcia dla mikro,
matych, srednich przedsiebiorstw w obszarze szkolen, doradztwa i studiéw podyplomowych.
Wsparcie ma przyczynic sie do wzrostu kompetencji pracownikdw przedsiebiorstw objetych
dziataniami.

Tematyka ustug objetych wsparciem wynika $cisle z rekomendacji wydanych przez Sektorowg
Rade ds. Kompetencji w Budownictwie, ktdra tworzona jest w oparciu o szeroka wspétprace
kluczowych dla sektora organizacji, instytucji regulacyjnych, rynku pracy i struktur edukacyjnych
oraz badawczych, sposrod ktdrych kilkadziesigt zadeklarowato udziat w jej pracach. Kluczowa dla
Rady jest wspotpraca zadeklarowana przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa.

Celem dziatan Rady w ramach projektu jest wypracowanie rozwigzan, ktére zapewnig trwatosc jej
funkcjonowania, staty dostep do aktualnych danych i narzedzi badawczych z wykorzystaniem
Badania Kapitatu Ludzkiego (BKL) oraz zainicjowanie procesu systemowej wspotpracy
przedsiebiorstw budowlanych z jednostkami sektora edukacji i szkolen.

Tematy szkolen oferowane dla sektora budownictwo w ramach programu ,Kompetencje dla

sektoréw” sg bardzo szerokie i obejmujg m.in.:

e znajomo$¢ uzytkowa jezyka polskiego wsrdd obcokrajowcdw do bezpiecznej i efektywnej
pracy na budowie,
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e umiejetnos¢ bezpiecznego postugiwania sie narzedziami i sprzetem oraz narzedziami z
napedem uzywanym w robotach budowlano-montazowych powyzej 1KW oraz obstugi
sprzetu budowlanego i maszyn budowlanych typu spycharki, réwniarki, koparki

e uprawnienia do: obstugi podestdw ruchomych przejezdnych, petnienia w ograniczonym
zakresie samodzielnych funkcji w sektorze budownictwa przez osoby z poziomu 4 i 5 PRK,
petnienia w ograniczonym zakresie samodzielnych funkcji w sektorze budownictwa przez
osoby z poziomu 6 PRK i wyzej,

e umiejetnos¢ operowania maszynami i urzagdzeniami roboczymi, budowlanymi i drogowymi
w zakresie Ill klasy uprawnien

e umiejetnos¢ projektowania, instalowania i konserwacji technicznych systeméw
zabezpieczen oraz systemoéw sygnalizacji pozarowe;j i statych urzgdzen gasniczych gazowych
(SUG-G),

o dekarz, betoniarz — zbrojarz, kamieniarz,

e bezpieczenstwo pracy na placu budowy w czasie pandemii,

e montowanie i rozbidérka szalunkéw sciennych i stropowych,

e umiejetnosci w zakresie stosowania technologii BIM (Building Information Modelling).

Do 29 grudnia 2022 roku przedsiebiorcy mogg zgtosi¢ sie m.in. do Operatora KDK Info Sp. z 0.0.,
ktéry prowadzi szkolenia z zakresu zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych MSP z sektora
budowlanego. Koordynator projektu z KDK Info, Monika Nawikow, zwraca uwage na:

— Zostaty wprowadzone uproszczenia dla przedsiebiorstw delegujgcych pracownikéw z Ukrainy,
ktédrym nadano PESEL po 24 lutego 2022 r. W rekomendacjach znajduje sie szeroki katalog
obszaréw tematycznych dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw z mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Na poziomie rekrutacji, jesli przedsiebiorstwo spetnia kryteria grupy docelowej, w
miare mozliwosci utatwiamy przejscie tego procesu, odchodzac od zapisu w Regulaminie
dotyczacego jednokrotnej mozliwosci poprawienia dokumentacji. Zgadzamy sie na wielokrotne
poprawianie, aby utatwi¢ przedsiebiorcy zakwalifikowanie sie do projektu i otrzymanie wsparcia
finansowego na szkolenia z zakresu Rekomendacji Rady Sektorowej ds. Budownictwa. Ponadto
stuzymy pomocag w kwestii uzupetniania dokumentacji oraz rozwiewamy wszelkie watpliwosci
zaréwno e-mailowo, jak i telefonicznie. JesteSmy takze elastyczni, jesli chodzi o terminowos¢
dostarczania dokumentéw pod warunkiem, ze nie zaburza to zbytnio realizacji projektu.

Z kolei w ramach ,, Kompetencji dla sektorow 2”, Fundusz Regionu Watbrzyskiego prowadzi nabor
do 30 czerwca 2023 roku. Jak podkresla Robert Jagta, Prezes Zarzadu:

— Przedsiebiorcy sektora budowlanego zgtaszajg liczne trudnosci w rekrutacji wykwalifikowanej
kadry oraz w utrzymaniu stanu zatrudnienia — zaréowno w budownictwie mieszkaniowym,
przemystowym, jak i drogowym. Tylko uzupetnienie kadry i uzyskanie przez pracownikéw nowych
uprawnien zawodowych pozwoli firmom budowlanym na przetrwanie w czasach prognozowanego
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kryzysu branzy. Uczestnictwo w projekcie Kompetentni Pracownicy Sektora Budowlanego, daje
nowe mozliwosci podniesienia kwalifikacji pracownikéw, a tym samym zwieksza konkurencyjnosé
przedsiebiorstwa. Projekt jest ogdlnopolski. Przedsiebiorcy moga zyskac blisko 8 tysiecy ztotych
dofinasowania do szkolen na jednego pracownika. Nie ma przy tym limitu wsparcia na jedno
przedsiebiorstwo, a poziom dofinasowania wynosi az 80 %.

Tematyka szkolen oferowanych dla sektora budownictwo w ramach programu ,Kompetencije dla

sektorow 2” rozszerza zakres oferowany w pierwszej wersji programu i obejmuje m.in.:

o planowanie i wdrazanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i zdrowia na
budowie,

e sporzadzanie kosztoryséw oraz dokumentacji przetargowej na roboty budowlane,

¢ wykonywanie elementdow betonowych lub zelbetonowych stuzgcych jako konstrukcje
nosne budowli

e montowanie i demontowanie szalunkéw systemowych

e wykonywanie posadzek jastrychowych ptynnych i suchych, ocieplen budynkéw, w tym
docieplanie przegréd budowlanych, ptyt balkonowych i fundamentéw oraz naktadanie
tynkow cienkowarstwowych czy tez wykonywanie izolacji cieptochronnych sieci cieplnych

e montowanie: obrébek blacharskich i systemdéw odwodnienia dachu oraz konstrukcji
stalowych na parkingach wielopoziomowych oraz halach

e nadzorowanie budowy, demontazu i eksploatacji rusztowan

Petny zakres szkolen oraz wiecej informacji o konkursie znajduje sie na stronie programoéw oraz u
Operatordéw poszczegdlnych projektéw ,, Kompetencje dla sektorow” i ,Kompetencje dla sektoréw
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