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Polki w pracy fizycznej
Zycie zawodowe fachowcow
z kobiecej perspektywy

Raport Pracuij.pl



Najwazniejsze ustalenia

Raport Pracuj.pl ,,Polki w pracy fizycznej. Zycie zawodowe fachowcéw z kobiecej
perspektywy” prezentuje opinie kobiet wykonujgcych zawody tzw. blue collars. To
wyjatkowa, ale czesto pomijana w analizach grupa pracowniczek. Bohaterki nasze-
go raportu pracujg m.in. przy produkcji, w branzy budowlanej, magazynowej, w roli
kurierek czy dostawczyn, sg operatorkami maszyn. W raporcie sprawdziliSmy, jak
kierujg swojg karierg, na jakie warunki pracy mogg liczy¢, a takze co w pracy jest dla
nich najwazniejsze. SprawdziliSmy tez, jak pracowniczki fizyczne postrzegane sa przez
wspotpracujacych z nimi mezczyzn. Ponizej prezentujemy wybrane ustalenia.

Rosngca liczba ofert pracy: 77 000 ofert pracy dla fachowcow
zamieszczono w Pracuj.pl w | pétroczu 2022 roku. Dla poréwnania,
rok wczesniej byto to 50 000. Stwarza to nowe szanse zawodowe
dla pracowniczek fizycznych.

Mobilne i gotowe na zmiane: 69% pracowniczek fizycznych jest
gotowych przyjg¢ nowg oferte pracy. Natomiast aktywnie szuka jej
40% badanych kobiet. Blisko potowa z nich zmienita pracodawce
w ciggu ostatnich 3 lat.

Wynagrodzenie na szczycie listy: 77% pracowniczek fizycznych
zwraca uwage w ofertach zatrudnienia na odpowiednie wynagro-
dzenie. To najwazniejszy czynnik decydujgcy zaréwno o zmianie
pracy, jak i pozostaniu w obecne;j.

Istotna rola stabilizacji: 93% respondentek uwaza stabilnos¢
i bezpieczenstwo miejsca pracy za wazny aspekt zycia zawodo-
wego. To wyraznie wiecej, niz w wypadku mezczyzn (88%).
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Podwyzki duzo rzadziej od mezczyzn: 44% kobiet pracujacych
fizycznie otrzymato podwyzke w ciggu ostatniego roku. Dla po-
réwnania, w tym samym okresie wyzszg pensje uzyskato 60%
mezczyzn-fachowcéw.

Kobiety czesciej pracuja... z kobietami: 76% badanych przez nas
pracowniczek fizycznych pracuje w zespole z innymi kobietami na
analogicznym stanowisku. W przypadku mezczyzn jest to mniej,
bo tylko 50% wspoétpracuje w zespole z paniami.

Mezczyzni - bardziej sceptyczni: 81% badanych przez nas kobiet
uwaza, ze kobiety wykonujg prace fizyczng réwnie dobrze, co
mezczyzni. WSréd pandéw podobng opinie wyrazito 62%.

Réwne traktowanie nie zawsze tak oczywiste: 64% pracowni-
czek fizycznych potwierdza, ze sg w pracy traktowane na réwnych
zasadach, co mezczyzni. Panowie sg o tym przekonani czesciej,
bo w 72% przypadkoéw.

Czytaj dalej, by dowiedziec sie wiecej!
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Popyt na fachowcow. Szansa dla kobiet

Dane Pracuj.pl nie pozostawiajg watpliwosci. Liczba ofert pracy kierowanych do
pracownikow fizycznych podwoita sie w ciggu zaledwie 1,5 roku. To sytuacja, ktéra
stwarza dla fachowcéw coraz wiecej mozliwosci starania sie o dobre warunki do pracy.
W dyskusjach o pracownikach fizycznych wcigz jednak zbyt czesto pomija sie kobiety.
Raport ,,Polki w pracy fizycznej” ma na celu wiaczenie sie do dyskusji o perspektywie
Polek na prace w zawodach z obszaru tzw. blue collars, ktére stereotypowo czesto
postrzega sie jako meskie. W jakim kontekscie rynkowym funkcjonuja dzi$ nasze
respondentki?

Praca fizyczna na rekrutacyjne;j fali

W | pétroczu 2022 roku do pracownikéw fizycznych zostato skierowanych ponad 77
tysiecy ogtoszen o prace. To najlepszy wynik w historii serwisu i Swiadectwo rosnacej
pozycji tej grupy pracownikéw. Dla poréwnania rok wczesniej, czyli w | pétroczu 2021
roku kierowano do nich 50 tysiecy ofert. Rosngca liczba miejsc, w ktérych mozna
szukac zatrudnienia, nie umykata uwadze kandydatéw. Wedtug badan Pracuj.pl juz
pod koniec 2021 roku 55% pracownikow fizycznych deklarowato, ze tatwo znalezliby
nowg prace.
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77 O O O - tyle ofert dla pracownikéw fizycznych zamieszczono
w Pracuj.pl miedzy styczniem a czerwcem 2022.

4 miejsce zajeli pracownicy fizyczni w rankingu najczesciej
o poszukiwanych specjalizacji w Pracuj.pl w | pétroczu 2022.

1 3 0/ taka czes$¢ wszystkich ofert w Pracuj.pl w | pétroczu 2022
0 stanowity te kierowane do pracownikéw fizycznych.
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W zestawieniu og6lnym ofert pracy opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w | p6t-
roczu 2022 roku praca fizyczna zajeta 4. miejsce. Oferty zwigzane z pozyskaniem
fachowcdw stanowity 13% wszystkich ogtoszen opublikowanych w tamtym czasie
w Pracuj.pl. W rekrutacji nie préznowaty firmy z branzy budowlanej oraz inzynie-
ryjnej, ktére byty 5. najbardziej aktywnymi wsréd wszystkich sektoréw.

Szanse i trudnosci w nowej rzeczywistosci

Nie bez wptywu na sytuacje pracownikéw fizycznych pozostajg czynniki gospodarcze
i miedzynarodowe. Wojna w Ukrainie znacznie wptyneta na polski rynek pracy poprzez
odptyw pracownikéw ptci meskiej. Polskie firmy stanety niemal z dnia na dzien przed
wyzwaniem pilnego zastgpienia czesci kadry nowymi pracownikami. Wzmozony od-
ptyw ukrainskich pracownikéw wzmagt aktywnos¢ rekrutacyjng sektora budownictwa
oraz inzynieryjnego, ale szczegé6lnie wptynat na zapotrzebowanie na kadry w branzy
transportowej.

Jednoczes$nie nalezy pamietac o trudnosciach, z ktérymi mierzy sie polska gospodar-
ka, ktére w dtuzszej perspektywie wptyngé moga takze na pracownikéw fizycznych.
Wskaznik PMI, obrazujgcy aktywnos¢ sektora przemystowego w Polsce, w lipcu br.
osiggnat wartos¢ 42,1 pkt. - Trzeci miesigc z rzedu utrzymat sie wiec ponizej granicy
50 pkt., sygnalizujgc spadek aktywnosci ekonomiczne;.

Rowne szanse dla Pol(s)ki

Woczesniej wspomniany odptyw pracownikéw pochodzenia ukrainskiego wskazuje,
ze na rynku pojawiajg sie wakaty w obszarze pracy fizycznej do pilnego zapetnienia.
Szczegoblnie dotyczy to oséb posiadajgcych specjalistyczne uprawnienia lub wtasnie
je wyrabiajgcych, chcacych wejs¢ na nowe, perspektywiczne stanowiska fachowe.

Wspomniane okolicznosci stanowig dodatkowg szanse dla kobiet, ktére wykonuja za-
wody zwigzane z pracg fizyczng, m.in. w branzy produkcyjnej, budowlanej czy wtasnie
w transporcie. Duze zapotrzebowanie na pilng rekrutacje czesci kadr moze zwiekszac
otwartos¢ pracodawcoéw na zatrudnianie pan. Takze tych, ktére dopiero zaczynaja
prace w roli pracownikéw fizycznych.

Sytuacja kobiet w pracy fizycznej wpisuje sie ogdélnie w dyskusje o wcigz istniejgcych
nieréwnosciach w Swiecie zawodowym. Jego obraz oddaje Wskaznik Réwnoupraw-
nienia Pici (Gender Equality Index), opierajacy sie na takich obszarach, jak praca,
wynagrodzenie, wiedza, ilos¢ czasu, wtadza i zdrowie. W 2021 r. jego wartosc dla Pol-
ski wyniosta 56,6 punktéw na 100 mozliwych, co stanowito dopiero 23. wynik w Unii
Europejskie;.
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23 miejsce pod wzgledem réwnouprawnienia ptci zajmuje Polska
o w Unii Europejskiej - wedtug analiz Gender Equality Index.

640/ kobiet pracujgcych fizycznie uwaza, ze w swoim miejscu pracy
0 sg traktowane na réwnych zasadach, co mezczyzni.

Jak odnosi sie to do kobiet w pracy fizycznej? Dane te obrazujg wcigz nie zawsze
pozytywny obraz postrzegania roli pan w Swiecie pracy. Jak pokazuje nasz raport,
wiekszos¢ pracowniczek fizycznych postrzega sie jako dobre specjalistki w swojej
dziedzinie - z takg opinig nie zgadza sie tylko 16% z nich. Az 83% uwaza, ze kobiety
wykonujg prace fizyczng réwnie dobrze, co panowie. Jednak znaczgca czes¢ podkresla,
ze nie zawsze postrzega je tak samo otoczenie. Blisko 2/3 respondentek uwaza, ze sg
w pracy traktowane na rownych zasadach, co mezczyzni.

Jak kazda wielka zmiana, podobnie obecne bardzo ptynne okolicznosci rynkowe moga
by¢ paradoksalnie szansg dla wielu Polek pracujacych fizycznie, takze np. w obszarze
staran o podwyzki, lepsze warunki zatrudnienia czy tez przejscie na lepiej ptatne sta-
nowiska. W tym konteks$cie warto poznac postawy Polek pracujgcych fizycznie i ich
sposéb postrzegania zycia zawodowego.
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Priorytety zawodowej zmiany

Pracowniczki fizyczne sg raczej aktywne rekrutacyjnie. 4 na 10 respondentek biora-
cych udziat w naszym badaniu przyznato, ze obecnie szukajg aktywnie pracy. Panie
podobnie jak mezczyzni na czele kluczowych atutéw ofert pracy stawiajg wysokie
zarobki, dobrg lokalizacje i stabilizacje. Jednak wyraZnie czeSciej niz panowie zwracaja
uwage na elastyczne godziny pracy, a wyraznie rzadziej - na benefity pozaptacowe.
Decydujac sie na udziat w rekrutacji, Polki pracujgce fizycznie oczekujg szybkiego
i sprawnego procesu, najchetniej bez przygotowywania CV.

Gotowe na zmiane

Pomimo post-pandemicznych warunkéw pracy, wielu pracownikéw fizycznych w Pol-
sce przymierza sie do zmiany zawodowej. 38% fachowcéw badanych przez Pracuj.pl
w momencie badania aktywnie szukato nowego pracodawcy lub zamierzato to zrobi¢.
Co ciekawe, kobiety byty do tego nieco bardziej sktonne od mezczyzn - 4 na 10 z nich
byto w trakcie rozglagdania sie za zawodowg zmiang. Okres po wybuchu pandemii
COVID-19 okazat sie czasem nowych doswiadczenh dla wielu pracowniczek fizycznych.
38% badanych pan zadeklarowato, ze zmienity prace w ciggu ostatnich 2 lat.

0/ pracowniczek fizycznych badanych
0

przez Pracuj.pl aktywnie szuka nowego
pracodawcy.

pracowniczek fizycznych badanych przez

-4
“1“&“ II || ",%“'"l "j 69 /O Pracuj.pl przyjetoby propozycje nowej,

atrakcyjnej pracy.

0/ pracowniczek fizycznych zmienito miejsce
0

zatrudnienia w ciggu ostatnich 2 lat.
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Warto zauwazy¢, ze wiekszos¢ kobiet pracujgcych fizycznie jest gotowych na ciekawe
oferty zatrudnienia, nawet jesli obecnie nie szukajg ich aktywnie. 69% respondentek
przyjetoby propozycje nowej, atrakcyjnej pracy, jesli by jg otrzymaty. To tylko o kilka
procent mniej, niz w wypadku mezczyzn. Takie postawy sg istotng wskazéwkg dla
pracodawcéw, by szukajgc kandydatéw w obszarze blue collars pamietac o kierowaniu
swoich rekrutacji i kampanii wizerunkowych takze do kobiet. Takze w dziedzinach,
ktére stereotypowo uchodzg za bardziej ,,meskie”.

Czego szukajg pracowniczki fizyczne

Inflacja znaczgco wptywa na budzety domowe, w tym wydatki z otrzymywanej pensji.
Chcac zachowac dotychczasowy poziom zycia lub go poprawi¢, Polki pracujgce fizycz-
nie bardzo czesto zwracajg uwage na zarobki.

Az 77% respondentek wymienito odpowiednie wynagrodzenie jako jeden z trzech
najwazniejszych elementdéw, ktérych szukaja w ofertach pracy. Kolejne odpowiedzi
wskazujg, ze obok odpowiednich zarobkéw liczy sie takze wygoda i poczucie bezpie-
czenstwa. Na drugim miejscu priorytetéw pracowniczek fizycznych przy przegladaniu
ofert znalazty sie bowiem tatwy i szybki dojazd do pracy (59%), a na trzecim - stabil-
nos¢ zatrudnienia (36%).

Wszystkie te trzy elementy sg réwniez na czele poszukiwanych cech propozycji pra-
cy wsrdd panéw. Jednak kobiety wyrézniajg sie wyraznie wyzszym odsetkiem oséb
zwracajgcych uwage na dobry transport. Mozna przypuszczaé, ze kwestia szybkiego
i wygodnego dojazdu moze by¢ istotna np. dla kobiet, ktére czesciej od panow tacza
prace zawodowa z wychowywaniem matych dzieci.

Co interesujace, poza podium wsrdd pan stosunkowo wysoko jako wazny atut oferty
pracy znalazly sie takze elastyczne godziny. Zwraca na nie uwage 27%, wsréd mezczyzn
odsetek byt niemal dwukrotnie nizszy. Elastyczne godziny to kolejny aspekt, ktory
wsréd pan moze by¢ zwigzany mocno z potrzebg tgczenia zycia zawodowego i ro-
dzinnego. Warto zauwazy¢, ze respondentki wyraznie rzadziej od mezczyzn zwracaja
natomiast uwage na benefity pozaptacowe. Wsréd czotowych atutéw ofert umiescito je
tylko 13% pracowniczek fizycznych. To dos¢ zaskakujacy wynik, chocby z perspektywy
dostepu w niektérych firmach do takich Swiadczen, jak prywatne pakiety medyczne
czy tez firmowe przedszkola.
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Kluczowe cechy ofert pracy dla pracownikéw
i pracowniczek fizycznych

Odpowiednie
wynagrodzenie

tatwy/szybki dojazd

Stabilnos¢
i bezpieczenstwo
zatrudnienia

Elastyczne godziny
pracy

Benefity
pozapfacowe

@® Kobiety
Mezczyzni
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Postawy rekrutacyjne kobiet

Pracowniczki fizyczne, podobnie jak ich wspotpracownicy ptci meskiej, sg stosunkowo
wymagajacg grupg kandydatéw, jesli chodzi o ich podejscie do rekrutacji. Charakte-
ryzujg sie oczekiwaniem szybkiego i sprawnego procesu rekrutacyjnego. Przejawia
sie to chocby w ich podejsciu do tworzenia CV. Ponad potowa badanych pan chetniej
aplikuje na oferty, ktére nie wymagaja przesytania zyciorysu zawodowego. Nie wahajg
sie takze porzuci¢ decyzji o staraniu sie o prace, jesli rekrutujgca firma nieodpowiednio
przygotowuje ogtoszenie o prace, nie podajgc w ofercie kluczowych dla kandydatki
informacji.

W poszukiwaniu pracy

Jednym z powracajacych motywoéw w dyskusji o pracownikach fizycznych jest ich
nieche¢ do bardziej rozbudowanych rekrutacji oraz duzy nacisk na wygodng orga-
nizacje kontaktu z pracodawcg. Potwierdzajg to badania Pracuj.pl. Wedtug nich az
82% pracowniczek fizycznych szukajgcych nowej pracy uwaza tatwy i szybki proces
rekrutacyjny za wazny atut pracodawcy. Wiecej niz 2/3 z nich podkresla z kolei, ze
zbyt skomplikowany proces aplikowania o prace zniecheca je do czesci przegladanych
ofert zatrudnienia.

8 2 0/ pracowniczek fizycznych szukajgcych pracy uwaza tatwy
0 | szybki proces rekrutacyjny za wazny atut pracodawcy.

5 60/ respondentek chetniej zaaplikuje na oferte, jesli bedzie
0 onaumozliwiata udziatw rekrutacji bez CV.

Jednym z elementéw rekrutacji, ktéry wigze sie z niezadowoleniem czesci kandyda-
tek, jest koniecznos¢ przygotowywania CV. Co druga badana pracowniczka fizyczna
szukajgca nowej pracy przyznaje, ze nie lubi przygotowywad zawodowego zyciorysu.
Mozliwos¢é pominiecia tego obowigzku moze by¢ zaskakujgco mocnym magnesem
na kandydatki. Az 56% respondentek przyznaje, ze oferty pracy, ktére umozliwiajg
aplikowanie bez CV (np. przez telefon czy zostawienie danych kontaktowych) sg dla
nich bardziej atrakcyjne od pozostatych. Co ciekawe, panie uwazajg taka sytuacje za
atut nawet nieco czesciej od mezczyzn.
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Wazne informacje i perspektywa

W rekrutacji pracowniczek fizycznych liczy sie jednak nie tylko wygoda rekrutacji,
ale takze otwartos¢ pracodawcy. Potwierdzajg to odpowiedzi dotyczgce elementéw
ogtoszenia o prace, ktére panie wymieniajg jako zniechecajgce do udziatu w rekru-
tacji. Na pierwszym miejscu listy znalazt sie brak informacji o zarobkach - jest on
dyskredytujacy dla dwéch na trzy panie (63%). Na drugim miejscu znalazt sie mato
szczegotowy opis stanowiska i obowigzkéw, a na trzecim - brak informacji o doktad-
nej lokalizacji firmy.

TOP3 czynniki zniechecajgce pracowniczki fizyczne
do aplikowania o prace

Brak informacji o zarobkach 63%
Mato szczegétowy opis stanowiska 51%

Brak informadji o lokalizacji 43%

Przegladajac oferty pracy fizycznej, wykonujagce jg Polki zwracajg takze uwage na
dtuzszg perspektywe zatrudnienia, a takze na sens wykonywanej pracy. Az 84% ko-
biet zalezy, by wykonywana przez nie praca gwarantowata zatrudnienie w dtuzszej
perspektywie czasu - obawiajg sie pracy w specjalizacjach ,,schytkowych” lub ktére
mogg zostac¢ wkrétce zautomatyzowane. Obok poczucia bezpieczenstwa wazne jest
takze poczucie sensu wykonywanej pracy. Az 83% badanych pracowniczek fizycznych
chce wykonywac zadania, ktore osobiscie uwazajg za pozyteczne. W obu przypadkach
wyniki sg zauwazalnie wyzsze od tych odnotowanych wsréd mezczyzn - co moze by¢
istotng wskazéwkga dla pracodawcéw kierujgcych kampanie rekrutacyjne do pan.
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Cechy pracy uwazane za istotne przez pracownikéw
fizycznych

Opinia zawodu jako dajgcego
prace w diuzszej perspektywie 34%
)

uwazam za pozyteczne

@® Kobiety
Mezczyzni
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Zarobki pracowniczek fizycznych

Kobiety pracujace fizycznie szczegélnie odczuwajg wptyw inflacji na wartos¢ ich pens;ji.
Zmieniajgca sie sita nabywcza pienigdza mocno wptywa na postawy wobec pracy. Ze
swoich zarobkéw zadowolona jest mniej, niz co druga kobieta badana przez Pracu,.
pl. Taka sytuacja jest motywacjg do starah o podwyzke. W ciggu roku od badania
podjeto je 45% respondentek. Co istotne, pracowniczki fizyczne otrzymujg podwyzki
wyraznie rzadziej od panéw.

Zarobki w obliczu inflacji

Ostatni rok obfitowat w doniesienia dotyczgce inflacji, szczeg6lnie odczuwanej przez
osoby zajmujgce nizej ptatne stanowiska czy tez na poczatku kariery zawodowe;.
Przyczyny spadku wartosci pienigdza nie zawsze sg zrozumiate dla pracownikow.
Wedtug badan Pracuj.pl 41% pracowniczek fizycznych przyznaje, ze sg nie do konhca
Swiadome znaczenia inflacji i czynnikéw, ktére wptywaja na jej wysokos¢.

Poziom zadowolenia pracowniczek fizycznych
z otrzymywanych zarobkéw

® Zadowolona
Ani zadowolona, ani niezadowolona
Niezadowolona

Jednak niezaleznie od tego, jak Polki pracujgce fizycznie postrzegajg przyczyny nizszej
sity nabywczej ich pensji, odczuwaja jg praktycznie podczas otrzymywania wyptaty.
Tylko 43% pracowniczek fizycznych posiadajgcych prace deklaruje, ze sg zadowolone
z obecnego wynagrodzenia. Srednie zadowolenie wyraza 32%, a niezadowolenie - 25%.
Innymi stowy mniej niz potowa kobiet pracujacych fizycznie jest usatysfakcjonowa-
nych otrzymywang pensjg, a co czwarta zdecydowanie chciataby podwyzszy¢ zarobki.

14 Polki w pracy fizycznej. Zycie zawodowe fachowcow z kobiecej perspektywy.



Mimo rosnacej pozycji pracownikéw fizycznych, kobiety czesto odczuwajg napiecia
zwigzane ze zmianami majgcymi miejsce na Swiecie i w gospodarce. Az 38% badanych
przez nas kobiet pracujacych fizycznie uwaza, ze ich obecny poziom zarobkéw nie
daje im poczucia bezpieczenstwa. Kolejne 28% ma na ten temat mieszane odczucia.

Podwyzki: pozgdane, ale rzadziej otrzymywane

Inflacja i powodowane przez nig mniejsze mozliwosci, jakie daje dotychczas otrzy-
mywana pensja, zachecajg wielu pracownikéw do starania sie o podwyzki. Rozmowy
z pracodawcg o wyzszym wynagrodzeniu w ciggu 12 miesiecy od badania Pracuj.pl
podjeta blisko potowa badanych kobiet (45%). Wedtug deklaracji respondentek tego
typu préby w wielu przypadkach konhczg sie powodzeniem. Wyzsze wynagrodzenie
w ciggu roku otrzymato 44% pan uczestniczgcych w sondazu Pracuj.pl. Do zapewnie-
nia pracownikom wyzszych pensji pracodawcéw motywuje niewatpliwie dodatkowo
duza rywalizacja o kadry, zwtaszcza w przypadku nizszych pozycji oraz stanowisk
specjalistycznych, wymagajacych np. specjalnych uprawnien, co tworzy nowe szanse
dla pracujacych fizycznie Polek.

Kiedy ostatnio otrzymates(as) podwyzke?

o W Ciagu ostatnich 6 mies]ecy Zrédio: badanie Pracuj.pl ,Polki w pracy fizyczne”, 2022, n=456
W ciagu roku pracownikow fizycznych posiadajgcych prace, w tym 208 kobiet.

® Minimum 2 lata temu

® Nigdy nie dostatem(am)

Jednoczesnie jednak to wtasnie obszar negocjacji ptacowych jest jednym z tych, w kt6-
rych wida¢ znaczgce dysproporcje miedzy kobietami a mezczyznami w tym segmencie
rynku pracy. W ciggu 12 miesiecy od badania podwyzke otrzymato az 60% badanych
pandéw oraz 44% pan. Kiedykolwiek podwyzszenie wynagrodzenia otrzymato 88%
mezczyzn oraz 75% kobiet. Innymi stowy az 1 na 4 pracowniczki fizyczne nigdy nie
dostata podwyzki.
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Kobiety i mezczyzni w zespole

Dawne, stereotypowe podejscie do pracy fizycznej czesto wigzato sie zumniejszaniem
mozliwosci badanych kobiet. Czy ten poglad nadal sie utrzymuje? Wedtug badania Pra-
cuj.pl wiekszos¢ mezczyzn pracujacych fizycznie odnosi sie pozytywnie do roli kobiet
wsréd fachowcéw. Wcigz jednak dostrzec mozna wyrazne réznice miedzy odpowie-
dziami panéw i pan. Co ciekawe, badanie wskazuje takze na to, ze z pracowniczkami
fizycznymi czesciej wspébtpracuja... inne kobiety.

R6znice w ocenie wcigz istotne

Kobiety wykonuja prace fizyczng réwnie dobrze, co mezczyzni - z takg opinig zgadza
sie 81% kobiet badanych przez Pracuj.pl i 62% mezczyzn. Dostrzec mozna wiec, ze
chod stereotypowe postrzeganie pracy fizycznej wyraznie sie zmienia, panowie wcigz
z wiekszym dystansem podchodzg do wykonywania jej przez panie.

Opinie na temat pracy fizycznej kobiet

Oceniam pozytywnie umiejetnosci
moich wspotpracowniczek

73%

Kobiety wykonujg prace fizyczng
réwnie dobrze, co mezczyzni 62%

Kobiety nie powinny sie obawiac
podejmowania pracy fizycznej

48%

Kobiety
® Mezczyzni
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Pewng pozytywng perspektywe daje fakt, ze panowie zazwyczaj doceniajg zadania wy-
konywane przez kolezanki z pracy. 73% mezczyzn pracujgcych fizycznie respondentéw
postrzega pozytywnie umiejetnosci zawodowe swoich wspétpracowniczek. Mimo, ze
to stosunkowo wysoki wynik, jest on wyraznie nizszy, niz w przypadku respondentek.
WSrdd nich az 84% pozytywnie ocenia prace wspoétpracowniczek.

Mozliwe, ze na wyniki te wptywa wcigz istniejgca percepcja czesci pracownikéw fizycz-
nych, zgodnie z ktérg zawody fachowcéw wymagajg cech postrzeganych stereotypowo
jako ,,meskie” i nie zawsze sg one odpowiednie dla kobiet. Takg narracje potwierdzajg
wyniki, zgodnie z ktérymi tylko 62% badanych panéw uwaza, ze panie nie powinny
sie obawia¢ wykonywania pracy fizycznej, przy 78% takich opinii wsréd respondentek.
Ponadto tylko niespetna co drugi badany mezczyzna (48%) uwaza, ze kobiety w Polsce
powinny z wiekszg otwartoscig podchodzi¢ do zatrudniania sie w roli fachowcéw.

Kobiety obstugujgce specjalistyczne maszyny i urzgdzenia
wykonujg swoje obowigzki tak samo doktadnie, co mezczyzni

Kobiety 76,5%

Mezczyzni 74%

@® /gadzamsie
Ani sie nie zgadzam, ani zgadzam
Nie zgadzam sie

Co interesujace, réznice miedzy postrzeganiem kompetencji przez przedstawicieli
obu pftci sg nizsze, gdy pytanie dotyczy kobiet obstugujacych specjalistyczne maszyny
i urzagdzenia w ramach pracy fizycznej. 84% respondentek uwaza, ze tego typu pra-
cowniczki wykonujg zadania réwnie dobrze, co mezczyzni. Wsréd panéw podobng
opinie wyraza rowniez spory odsetek, bo 78%.
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Roznice w zespotach i zawodach

Warto zauwazy¢, ze wedtug wynikéw badan w wypadku pracy fizycznej nadal widocz-
ny jest stosunkowo wyrazny podziat na mniej lub bardziej ,sfeminizowane” profesje.
Swiadczy o tym fakt, ze 76% respondentek ma w swoim zespole inne kobiety zajmu-
jace podobne stanowisko lub wykonujgce podobne zadania. Natomiast w przypadku
mezczyzn tylko potowa ma wspétpracowniczki o pokrewnych obowigzkach lub roli.

Panowie faktycznie wcigz czesSciej zajmujg bardziej obcigzajgce fizycznie stanowiska
zwigzane z pracg fizyczng w obszarach takich jak np. budownictwo, gdzie sg osoba-
mi wykonujacymi takie czynnosci jak cie$la, dekarz, betoniarz-zbrojarz czy monter.
Kobiety natomiast czesciej wykonujg prace o ,lzejszym” charakterze, wymagajace
np. odpowiednich uprawnien lub tez w takich obszarach, jak magazynowanie, praca
fizyczna w handlu czy praca kuriera.

W moim zespole mam kobiety wykonujgce podobng prace
lub zajmujgce podobne stanowisko, co moje

Mezczyzni 50%

® Tak
Nie

Jednak, mimo stale istniejgcych podziatéw, postrzeganie poszczegélnych zawodow
zwigzanych z praca fizyczng sukcesywnie zmienia sie na przestrzeni lat. Ciekawy wglad
w to zjawisko dajg odpowiedzi kobiet i mezczyzn, dotyczgce zawoddw zyskujgcych
na popularnosci wsrod pan w ostatnich 5 latach. Wskazania przedstawicieli obu ptci
okazuja sie zaskakujgco podobne.
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Zawody postrzegane jako zyskujgce na popularnosci
wsrod kobiet w ostatnich 5 latach

Kierowca/kierowczyni

ciezaréwki

0
Kurierka

Pracowniczka produkgji

Kucharka
Magazynierka

Operatorka maszyn

Dostawczyni

@® Kobiety
Mezczyzni

W obliczu obecnego niedoboru oséb w branzy transportowej szczegélng uwage zwra-
ca duzy odsetek wskazan na zwigzane z nig zawody. WSr6d zawod6éw uwazanych za
stopniowo ,feminizujgce sie” znalazty sie m.in. kierowczyni ciezaréwki i kurierka, nieco
rzadziej wskazywano dostawczynie. Dopiero na czwartym miejscu znalazta sie praca
kucharza/kucharki, stereotypowo postrzegana jako ,kobieca”. Najwieksza réznica we
wskazaniach przedstawicieli obu ptci dotyczy operatorek maszyn - panie zauwazalnie
czesciej od pandw uwazajg te specjalizacje za zyskujgca na popularnosci wsrod kobiet.
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Raport ,Polki w pracy fizycznej. Zycie zawodowe fachowcow z kobiecej perspektywy” oparty zostat
na wynikach badania przeprowadzonego w marcu 2022 roku przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie
serwisu Pracuj.pl.

Badanie przeprowadzono metodg CAWI (profesjonalnego formularza internetowego) na grupie 545
respondentéw - pracownikéw fizycznych w wieku 18-65 lat. Struktura préby jest reprezentatywna
dla populacji Polakow z grupy wiekowej 18-65 pod wzgledem ptci, wieku oraz wielkosci miejscowosci
zamieszkania. W grupie badawczej znalazty sie 273 kobiety. W probie uwzgledniono m.in. kierowcow
zawodowych, kurieréw i dostawcow; pracownikow produkcji, operatoréw urzgdzen i maszyn;
magazynieréw; budowlancéw, ekspertow od wykonczen i montazu.
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