informacja prasowa, 28.07.2022 r.

Jeszcze ,,tylko” 132 lata do rownosci
artykut ekspercki

Rownos¢ ptac kobiet i mezczyzn to mrzonka. Jesli trend sie utrzyma, bedziemy czekac na to az 132
lata! W tym roku ,,Global Gender Gap Index” poréwnuje az 146 krajow. Polska znalazta sie w
potowie stawki. Czy Polki moga liczy¢ na rowne traktowanie na rynku pracy, w polityce, w edukacji
czy w ochronie zdrowia?

W lipcu pojawit sie Raport ,Global Gender Gap” przygotowany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne.
Jest to najdtuzej funkcjonujacy indeks, ktdry Sledzi postepy w zmniejszaniu luk pomiedzy ptciami w
czasie od momentu jego powstania w 2006 roku. Global Gender Gap Index mierzy obecny stan
rzeczy, ale réwniez prognozuje droge, ktdrg muszg pokonac poszczegdlne kraje oraz regiony Swiata,
aby uzyskaé parytet pfci w czterech kluczowych obszarach: gospodarczym, edukacyjnym,
zdrowotnym i politycznym.

Global Gender Gap Index podaje wyniki w skali od 0 do 100, a wyniki mozna interpretowac jako
pokonany dystans do uzyskania parytetu (tj. procent luki miedzy ptciami, ktora zostata zamknieta).
Poréwnania miedzy krajami majg na celu wsparcie identyfikacji najskuteczniejszych polityk stuzgcych
zlikwidowaniu réznic miedzy pfciami.

Czy na swiecie jest lepiej?

W 2022 r. globalna réznica miedzy ptciami zostata zniwelowana o 68,1%. Jednak, pomimo dos$¢
pozytywnie wygladajgcych wskaznikéw, doktadna analiza wskazuje, ze przy obecnym tempie postepu
osiggniecie petnego parytetu zajmie 132 lata. Stanowi to niewielkg czteroletnig poprawe w
poréwnaniu z szacunkami z 2021 r. (136 lat do parytetu). Rdznice sg znaczne w zaleznosci od
badanych obszaréow. W zakresie politycznym uzyskanie parytetu zajmie az 155 lat, w obszarze
gospodarczym 151. Najmniejsze réznice miedzy ptciami w zakresie uczestnictwa i szans wystepujg w
obszarze edukacji i wynoszg 22 lata.

Jesli chodzi o podziat na regiony w kontekscie czasu do uzyskania parytetu to Swiatowy prym wiedzie
Ameryka Pétnocna, zamykajgc 76,9% rdznicy miedzy ptciami. Tuz za nig plasuje sie Europa, ktéra
zlikwidowata 76,6% swojej luki. Na trzecim miejscu Ameryka taciriska

i Karaiby, ktére wypetnity 72,6% réznic. Azja Srodkowa wraz z Azjg Wschodnig i Pacyfikiem maja
najwiecej do przepracowania — ich wynik to odpowiednio 69,1% i 69% postepu.

Brawo, Islandia!

Nalezy réwniez wskazaé, ze chociaz zaden kraj nie osiggnat jeszcze petnego parytetu pici, dziesieé
najwiekszych gospodarek zlikwidowato co najmniej 80% réznic miedzy ptciami. Wzorem do
nasladowania jest Islandia (90,8%), ktéra pozostaje jedyng gospodarka, ktora zlikwidowata ponad
90% rdznic miedzy ptciami i tym samym prowadzi w swiatowym rankingu.

Duzo pracy przed nami

W raporcie ,Global Gender Gap” Polska znalazta sie mniej wiecej w potowie stawki, bo na 77. miejscu
w rankingu ogdlnym (czyli biorgcym pod uwage wszystkie cztery badane obszary). W 2021 roku
zajmowata 75. pozycje. Natomiast jesli chodzi o wskaznik aktywnosci zawodowej nasz kraj jest na 82.
miejscu, a w przypadku szacowanego dochodu z pracy zajmujemy miejsce 75. Najgorsze wyniki
uzyskujemy w zakresie rownos¢ ptac za podobng prace — 119. Miejsce. Potwierdzajg to dane
Eurostatu i GUS-u w zakresie luki skorygowanej, czyli biorgcej pod uwage wynagrodzenie oséb



réznych ptci na podobnych stanowiskach, z podobnym stazem pracy, w podobnej branzy oraz
podobnej wielkosci firmy. Dane Eurostatu za 2021 rok pokazujg jednoczesnie, ze nasz kraj wypada
naprawde dobrze pod wzgledem luki nieskorygowanej (4,5%), czyli procentowej réznicy miedzy
Srednim wynagrodzeniem wszystkich aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn. To jeden z najlepszych
wynikéw wsrdd krajéw europejskich, ale czy miarodajny?

Zarzady w meskim towarzystwie

Najlepsze wyniki uzyskujemy jesli chodzi o obsade na stanowiskach wyzszych urzedniczych i
menedzerskich — tu Polska zajmuje miejsce 26. W badaniu wskazano réwniez procentowy udziat
kobiet w kilku podkategoriach (cele uzupetniajgce i wskazniki kontekstowe) — w zakresie
zréznicowania udziatu kobiet w zarzadach (tylko kraje OECD) wskaznik wynosi 24,7 proc. (dla
poréwnania w Czechach 23 proc.). 21,2 proc. firm w Polsce, to firmy z wiekszo$ciowym udziatem
kobiet (dla poréwnania w Czechach jest to 16proc.), zas 27,8 proc. firm to firmy z kobietami na
najwyzszym szczeblu menedzerskim (Czechy: 16,1 proc.).

Szczebel kierowniczy

Udziat kobiet zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Polsce zwiekszyt sie z 33,3 proc. w
2016 roku do 36,9 proc. w 2022 roku. Jedynie wybrane branze majg poziomy zblizone do parytetu
ptci w przywddztwie, takie jak organizacje pozarzagdowe (47 proc.), edukacja (46 proc.) oraz ustugi
zwigzane ze zdrowiem i urodg (45 proc.). Na drugim koncu skali znajduja sie: energetyka (20 proc.),
produkcja (19 proc.) i infrastruktura (16 proc.).

— Chociaz udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych wzrasta z czasem, nie sq one zatrudniane w
rownym stopniu we wszystkich branzach. Podsumowujgc zmiany w tym zakresie, nalezy stwierdzic, ze
wiecej kobiet zostato zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w branzach, w ktdrych kobiety
byty juz wczesniej silnie reprezentowane. Przed nami w Polsce duzo do zrobienia, zarowno w aspekcie
spotecznym, prawnym, ekonomicznym, ale rowniez w edukacji mtodego pokolenia — podkresla dr
Matgorzata Kluska-Nowicka, ekspertka w zakresie zarzgdzania i przywddztwa kobiet z Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu.
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Analiza przygotowana na podstawie ,,Global Gender Gap Report 2022” dostepnym na stronie World

Economic Forum:
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/digest
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