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Warszawa, 10 czerwca 2022 r.

,,OdKkryj siebie z Hebe” — autorski program CSR,
skierowany do mtodziezy z domow dziecka

,Odkryj siebie z Hebe” to pierwszy tego typu, autorski program aktywacji spoteczno-
zawodowej wspéitworzony przez Hebe oraz Fundacje One Day. Inicjatywa jest
skierowana do wychowankéw doméw dziecka i osrodkéw opiekunczo-
wychowawczych. Gléwnym jej celem jest umozliwienie startu w doroste zycie
miodziezy, poprzez zapewnienie stalej pracy oraz wsparcia mentorskiego ze strony
pracownikéw Hebe. Pierwsza edycja wystartowata w marcu, a od kwietnia 2022 roku 15
uczestnikéw programu podjeto prace w sklepach Hebe w calej Polsce.

Z danych GUS wynika, ze na koniec 2020 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej
przebywato 16 029 dzieci, a w ciggu catego 2020 r. 3 963 wychowankow do 18. roku zycia
opuscito (zroznych powoddéw) placowki instytucjonalne pieczy zastepczej. 37%
wychowankow to podopieczni, ktérzy powrocili do rodziny naturalnej. Jest to najliczniejsza i
najbardziej niepokojgca grupa pod wzgledem dalszego rozwoju i wejscia w doroste zycie.

Wychodzac naprzeciw problemowi spotecznemu jakim jest proces usamodzielnienia w Polsce,
marka Hebe we wspodtpracy z Fundacjg One Day, rozpoczeta pierwszy tego typu, autorski
program aktywacji spoteczno-zawodowej ,Odkryj siebie z Hebe”. Fundacja od lat
przeprowadza szkolenia stacjonarne prowadzone w formie ¢wiczen i warsztatéw w ramach
projektu #Usamodzielnieni. Zajecia dotyczg przede wszystkim wejscia miodziezy na rynek
pracy - od postawy pisania zycioryséw zawodowych, poprzez caly proces zwigzany z jej
osiggnieciem.

Niezmiernie ciesze sie, ze dzieki programowi ,,Odkryj siebie z Hebe” podopieczni Fundacji One
Day otrzymali niepowtarzalng szanse na stabilne wejScie w dorostos¢. Zatrudnienie na
zasadach umowy o prace bez konieczno$ci przechodzenia rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
czesto jest wyzwaniem nie do przeskoczenia, wsparcie mentora Hebe przed, jak i w trakcie
trwania programu i nowe horyzonty, ktore kazdy z nich ma szanse dla siebie otworzyc to
naprawde wielkie, realne dobro — powiedziata Monika Krzyzanowska, pomystodawczyni,
zatozycielka oraz Prezes Zarzadu Fundacji One Day.

Odpowiadajgc na potrzeby problemu usamodzielnienia w Polsce i checi dania szansy czesto
wykluczanej grupie spotecznej marka Hebe stworzyta kilkuetapowy program ,,Odkryj siebie z
Hebe”, na ktérego punkty sktadajg sie:

1. Dwudniowe warsztaty przygotowawcze — wydarzenie zostato zorganizowane w
Patacyku Konopackiego na warszawskiej Pradze. Celem bylo poznanie
podopiecznych Fundacji One Day z mentorami Hebe, na ktérych pomoc i
zaangazowanie mogq liczy¢é przez caly czas trwania programu. Uczestnicy mieli
szanse zobaczy¢, jak wyglada siedziba Hebe, pozna¢ zakresy odpowiedzialnosci
poszczegdlnych dziatdéw i zatrudnionych tam osob, a takze dowiedzie¢ sie jak bedzie
wygladata ich praca oraz z jakich szkolen mogg skorzysta¢ w ramach programu.



Miodziez odwiedzita takze jedng z drogerii Hebe, gdzie po raz pierwszy mogta
zobaczy¢ jak bedzie wyglgda¢ ich (wtedy jeszcze przyszia) praca.

2. Rozpoczecie pracy w ramach autorskiego programu aktywacji spoteczno-
zawodowej ,,0dkryj siebie z Hebe” — od 1 kwietnia w drogeriach Hebe mozemy
spotka¢ nowych konsultantow — podopiecznych programu. Mtodziez w wieku 19-23 lata
rozpoczeta (czesto swojg pierwszg) prace. W akcje zostaty wtgczone drogerie Hebe w
catej Polsce, tak aby umozliwi¢ prace podopiecznym jak najblizej ich miejsca pobytu.

Zatozenia autorskiego programu ,Odkryj siebie z Hebe” idealnie wpisujg sie w cele, ktére
Fundacja One Day realizuje kazdego dnia. Marce Hebe zalezy, aby mtodziez opuszczajgca
piecze zastepczg i wchodzgca w doroste zycie poczuta, ze ma wsparcie. Pomyst programu
mentorskiego opierat sie wiasnie na tych wartosciach. To dzieki mentorom (wytonionym z
rekrutacji wewnetrznej pracownikéw Hebe), kazda osoba biorgca udziat w programie moze
liczy¢ na pomoc w trudnych chwilach zwigzanych z zyciem zawodowym, ale nie tylko —
mentorzy pomagajg takze w budowaniu umiejetnosci komunikowania sie oraz poczucia
wiasnej wartosci.

,»Odkryj siebie z Hebe” — elementy sktadowe programu:

¢ Umowa o prace na 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia.

e Edukacja i dostarczanie praktycznej wiedzy.

¢ Umozliwienie wychowankom rozpoczecia (czesto pierwszej) pracy — bez
koniecznosci przechodzenia przez rozmowe kwalifikacyjng - w sklepach Hebe w
wybranych lokalizacjach na terenie catej Polski.

e Dostarczenie narzedzi umozliwiajgcych rozwoj zawodowy, takich jak platforma do
nauki jezyka angielskiego i test osobowosciowy DISC wraz z indywidualng analiza.

e System szkoleh zawodowych zwigzany z Obstuga Klienta zgodny z wewnetrznymi
standardami firmy.

o Dostep do digitalowej platformy rozwoju pracownika eduAkcja.

o Dostep do platformy do nauki jezyka angielskiego Tutlo.

e Zapewnienie indywidualnej opieki Mentorow (wytonionych z rekrutacji wewnetrzne;j
pracownikéw Hebe) dla wszystkich uczestnikéw programu.

¢ Integracja zespotowa i zawodowa.

Marka Hebe wierzy, ze prawdziwe piekno wynika z postaw i wartosci. JesteSmy nakierowani
na kobiety nie tylko w obszarze health&beauty, ale takze bedgc blisko realnych ich potrzeb.
Zwitaszcza tych, zwigzanych z budowaniem witasnej wartoSci i rozwojem osobistym. To nasza
odpowiedzialno$¢ by inicjowac projekty, ktére czynig piekno i dobro. Dla naszej firmy to wazne
i dtugofalowe zobowigzanie jakim jest wspdlny program z Fundacjg One Day - podsumowata
Magdalena Mularuk, dyrektor marketingu Hebe.

Co moéwig nam dane GUS?

e W ciggu catego 2020 r. 3 963 wychowankéw do 18 roku zycia opuscito, z réznych
powoddw, placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej.
e Najliczniejsza grupa (37,0% wychowankéw) to podopieczni, ktdrzy powrdcili do
rodziny naturalnej.
» Powodem opuszczenia placowki przez 27,3% wychowankdéw byto
]Cl'(d)llilll() przeniesienie do innego typu instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
. - Do rodzinnej pieczy zastepczej odeszto 21,5% wychowankow, a 6%
Martins dzieci zostato przekazanych do adopc;ji.



e Sposrdod 2 328 wychowankéw powyzej 18 roku zycia, ktérzy opuscili placowki, 1 254
zatozyto wlasne gospodarstwo domowe, a 837 powrécito do rodziny naturalne;.

Wychowankowie osrodkow opiekuriczo-wychowawczych i domow dziecka, czujg sie
wykluczeni ze spofeczenstwa, czesto doznajg braku poczucia bezpieczenstwa, a takze
dostepu do wiedzy, przygotowania do dorosto$ci, ktérg na tym etapie powinni zapewnic
rodzice. Przede wszystkim powinnismy zwrdcic uwage, ze jesli my (jako spoteczeristwo) nie
damy szansy na lepszy start wychowankom z domow dziecka, bedg oni zasilani przez pomoc
spoteczng lub w najgorszym przypadku wrocg do swojego niestabilnego i niedajgcego
najlepszych perspektyw otoczenia — opowiedziata Renata Fijatkowska cztonkini Rady Fundacji
One Day oraz psycholog w programie Usamodzielni, od 20 lat zwigzana z pomocg spoteczng
i edukacja.

Kontakt:

Biuro Prasowe Hebe | Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja
M: (+48) 667 407 207

http://www.hebe.pl

Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja jest witascicielem sieci drogerii Hebe rozwijanych w Polsce od 2011r. w ramach projektu
biznesowego Grupy Jeronimo Martins w Polsce. Koncepcja drogerii opiera sie na potgczeniu wysokiej jakosci obstugi z ofertg produktow
zawsze w niskiej cenie. Unikalny wystroj wnetrza, spdjna wizualizacja i komfort zakupdw sg jednym z czynnikdéw wyrézniajgcych Hebe. W
kolejnych latach JMDiF planuje dalszy rozwdj w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia z rynku drogeryjnego i farmaceutycznego.
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