
 
 
 
 

 

 

 

Biografia  

Nome: Inês de Castro 

Data de nascimento: junho de 1979  

Naturalidade: Sintra  

Adora animais, é fã de comédia britânica, encontra na escrita uma forma de terapia e sente 

muito orgulho nas suas origens (é filha de mãe angolana e pai indiano) 

 

 

Currículo 

Assume, a 1 de fevereiro de 2022, a Direção de Recursos Humanos da Worten. Como Head of People, é responsável pela 

gestão de uma equipa multidisciplinar que agrega as áreas de Culture & Engagement, Talent & Development, Business 

Analytics e Learning. 

Licenciada em Psicologia Social e das Organizações, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA), inicia a sua 

carreira em 2003, na área de consultoria, que lhe permite ganhar experiência na gestão de equipas nas áreas da Banca, 

Telecomunicações, Serviços e Retalho.  

Mais tarde, em 2010, integra os quadros da Siemens, como HR Business Partner, com a missão de ajudar a construir, em 

Portugal, o centro de competências financeiras da empresa.  

Em 2013, aceita o desafio de se juntar ao Grupo Sonae, como HR Business Partner da Worten. Ao fim de três anos, 

assume a função de Talent Acquisition, Learning & Development Leader, sendo responsável pela captação de talento, 

pelo desenvolvimento interno de carreiras e também pela formação, a nível ibérico. Em 2021, acumula com essa função 

o pelouro de Culture Transformation & Change Management da Worten. 


