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Trwa nabdr do VI edycji konkursu ,,Pracodawca Jutra”. PARP wytoni
najlepsze inicjatywy proedukacyjne

p»Pracodawca Jutra” to konkurs dla mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, ktorego
celem jest promowanie podmiotéw realizujgcych najlepsze inicjatywy z zakresu wspoétpracy
biznesu z edukacja. Aplikowaé mozna w trzech kategoriach: ,,Rozwdéj pracownika”, ,,Dojrzate
kompetencje” oraz ,Ambasador Edukacji”. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra jest
organizatorem konkursu, czeka na zgloszenia do 24 listopada 2021 r.

—To juz szésta edycja konkursu, ktéry realizujemy w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.
Chcemy docenic¢ przedsiebiorstwa, ktére dzielg sie swoim doswiadczeniem i kwalifikacjami
zaréwno z pracownikami, jak réwniez z podmiotami zewnetrznymi. Wiedza to waluta, ktérg w
PARP bardzo cenimy — méwi Agnieszka Jozefowicz-Krakowiak, zastepca dyrektora w
Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach.

Kto moze wzig¢ udziat w konkursie?

Konkurs przeznaczony jest dla mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, ktére od 1
stycznia 2019 roku realizowaty inicjatywy edukacyjne. Projekt, aby zostat uwzgledniony, powinien
by¢ kierowany do nastepujgcych grup odbiorcéw: uczniéw, studentéw, absolwentéw szkot
wyzszych/srednich/branzowych, pracownikéw lub oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
nauczycieli, wyktadowcéw akademickich, treneréw, doradcéw oraz innych srodowisk
reprezentujgcych sektor edukacji formalnej i nieformalnej oraz emerytéw i rencistow, o ile
inicjatywy miaty na celu przywrdcenie ich do aktywnosci zawodowej. Warunkiem formalnym jest
prowadzenie biznesu na terenie Polski.

Nowe zasady konkursu

Konkurs w tym roku ma nowe zasady. Organizatorzy zdecydowali sie wytoni¢ zwyciezcow w trzech
kategoriach: “Rozwdj pracownika”, ,Dojrzate kompetencje” oraz ,,Ambasador Edukacji”. W kazdej
z nich zostang wybrani dwaj laureaci. Dodatkowo swoje wyréznienia przyznajg przedstawiciele 17
sektorowych rad ds. kompetenc;ji.
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W pierwszej kategorii ,,Rozwdéj pracownika” mozna zgtaszac projekty motywujgce do rozwoju
zawodowego kadry, programy podnoszgce kompetencje zawodowe, szkolenia oraz inne
inwestycje w poszerzanie umiejetnosci pracownikdw.

Kategoria , Dojrzate kompetencje” jest przeznaczona dla przedsiebiorcéw, tworzacych inicjatywy
dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia. Uwzgledniane bedg programy mentorskie, polegajace na
wykorzystaniu eksperckiej wiedzy doswiadczonej kadry, wymiana doswiadczen z podwtadnymi na
poczatku kariery zawodowej oraz przedsiewziecia majgce na celu zwiekszanie szans i mozliwosci
na rynku pracy oséb powyzej 50. roku zycia.

Zakres inicjatyw wchodzacy w sktad ostatniej kategorii ,Ambasador edukacji” to wszystkie
dziatania, ktére skupiajg sie na wspieraniu edukacji dzieci, mtodziezy, studentéw oraz rozwojowi
kadry pracownikow oswiaty. Zawiera sie tutaj miedzy innymi: prowadzenie kursow i warsztatéw w
szkotach i na uczelniach, tworzenie lub wspieranie platform i aplikacji edukacyjnych, organizacja
konkurséw oraz stazy, aranzowanie programow klas profilowych, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla nauczycieli oraz zaangazowanie na rzecz zdobywania lub rozwoju kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy.

— Jestesmy bardzo zadowoleni z decyzji przyznawania nagréd az w trzech kategoriach. Daje to
wiecej mozliwosci przedsiebiorstwom oraz motywuje do podejmowania réznorodnych inicjatyw
edukacyjnych. Cieszymy sie, ze jak co roku bedziemy mogli docenié wartosciowe polskie firmy —
komentuje Agnieszka Jozefowicz-Krakowiak, zastepca dyrektora w Departamencie Rozwoju Kadr
w Przedsiebiorstwach.

Nagrody dla zwyciezcow

Laureaci, wybrani przez Kapitute Konkursu, otrzymajg mozliwo$é bezterminowego postugiwania
sie tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku 2021” oraz korzystania z logotypu i materiatow reklamowych
przez okres roku od daty przyznania nagrody. Kazdy z wytonionych zwyciezcéw bedzie miat
mozliwo$é promowania zwycieskiej inicjatywy w ramach dziatan komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez Organizatora.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji przekazg dodatkowe nagrody najlepszym inicjatywom
branzowym.

,Pracodaweca Jutra” to coraz bardziej rozpoznawalny tytut, ktéry pokazuje, ze firma jest
zaangazowana w dziatania spofeczno-edukacyjne. Statuetki i dyplomy zostang wreczone
laureatom podczas finatowej gali, ktéra odbedzie sie w pierwszym kwartale 2022 roku.

Wiecej informacji o konkursie ,,Pracodawca Jutra” mozna znalez¢ na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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