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lgualdade de género € uma prioridade da

Companhia
49% dos quadros da Nestlé Portugal sao mulheres

Linda-a-Velha, 06 de marco de 2020 — A igualdade de género é uma prioridade para a Nestlé. Em
Portugal, onde a companhia conta com uma equipa de 2125 pessoas, 49% dos colaboradores sao
mulheres. Também ao nivel das chefias a companhia ja atingiu um bom nivel de equilibrio, 48%
dos cargos de chefia intermédios e 33% das chefias no top management sao também mulheres.

Oferecer um local de trabalho que gere oportunidades iguais para todos e no qual as pessoas
sejam tratadas com dignidade e respeito é um dos principais objetivos inscritos nos Principios
Corporativos da Companhia, tal como o é o compromisso de alcancar saldrios iguais para
colaboradores.

A diversidade e a inclusdo sdo parte integrante da cultura empresarial da Nestlé e, desde 2011,
o numero de mulheres em posicdes de lideranca tem aumentado em todo o mundo, ano apds
ano. Os beneficios para a companhia tém tido largos reflexos nos resultados alcancados e tém
sido fatores criticos para os negécios.

No entanto, as mulheres continuam a enfrentar desafios no ambiente de trabalho global, desde
a sub-representacdo na gestdo de negdcios em geral, a falta de acesso a formacao, a ferramentas
e a financiamento para os trabalhadores agricolas. As iniciativas da Nestlé abordam essas
gquestdes em toda a sua cadeia de valor, em todos os lugares do mundo onde esta presente, das
salas de reunides as exploracdes agricolas fornecedoras de matérias-primas.

“A diversidade faz parte do ADN da Nestlé. Equipas heterogéneas sdo equipas mais ricas, com
pontos de vista diferentes e complementares, essenciais para fazermos face aos desafios de um
mundo em constante mudan¢a. Promover e fomentar a diversidade é construir um futuro mais
sustentdvel. Esta é também uma forma de cumprirmos o nosso propdsito de melhorar a qualidade
de vida e contribuir para um futuro mais sauddvel”, defende Maria do Rosario Vilhena, Diretora
de Recursos Humanos da Nestlé Portugal.

Melhorar a qualidade de vida passa por dar aos colaboradores todas as ferramentas essenciais
para se estabelecer um bom equilibrio trabalho/familia. Em Portugal, hd muito que a Nestlé
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coloca a disposicao dos colaboradores formas de trabalho que possibilitam uma gestao mais facil
entre estas duas principais componentes das familias. Trabalhamos com base num conceito de
trabalho mais d4gil, mais digital e colaborativo, no qual as pessoas podem optar por estar no
escritério ou trabalhar de outro local e até de casa, sempre que |he for conveniente. Mesmo na
sua sede em Linda-a-Velha a Nestlé tem implementadas medidas que visam facilitar o dia-a-dia
das maes, com uma sala de amamentagao para que, com todo o conforto, possam recolher o
leite para os seus bebés, é também dado apoio a educagao dos filhos dos colaboradores, desde
a cresce a universidade e é oferecida também a alimentagao dos filhos durante o primeiro ano
de vida.

A Nestlé em Portugal é ainda signataria do Acordo de Adesdo ao Férum de Empresas para a
Igualdade de Género, promovido pela Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Os valores da Nestlé baseiam-se no respeito pela prépria empresa, pelos outros, pela diversidade
e pelo futuro, sendo que a aposta na Diversidade e Inclusdo é parte integrante da sua cultura e
uma das formas de colocar em pratica o propdsito da Companhia: melhorar a qualidade de vida
e contribuir para um futuro mais saudavel.

Para saber mais:

https://www.nestle.com/csv/impact/employment-diversity/gender-balance

Sobre a Nestlé

A Nestlé é a maior companhia mundial de alimentacdo e bebidas. Esta presente em 189 paises em todo o mundo e
os seus 323.000 Colaboradores estdao comprometidos com o seu propdsito de “Melhorar a qualidade de vida e
contribuir para um futuro mais saudavel”. A Nestlé oferece um vasto portefélio de produtos e servigos para as
pessoas e para os seus animais de companhia ao longo das suas vidas. As suas mais de 2000 marcas variam de icones
globais como Nescafé ou Nespresso, até marcas locais amplamente reconhecidas como CERELAC, NESTUM e SICAL.
A performance da Companhia é orientada pela sua estratégia de Nutricdo, Saude e Bem-estar. A Nestlé esta sediada
na vila suica de Vevey, onde foi fundada ha mais de 150 anos.

Em Portugal, a Nestlé esta presente desde 1923 e tem atualmente 2066 Colaboradores, tendo gerado em 2018 um
volume de negdcios de 500 milhdes de euros. Conta atualmente com duas fabricas (Porto e Avanca), um centro de
distribuicdo (Avanca) e cinco delega¢des comerciais espalhadas pelo Continente e pelas ilhas.

Para mais informacdes, por favor, contactar:
Lift Consulting

Sofia Rijo

sofia.rijo@lift.com.pt

GSM: +351 913 010 76
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